
工作人员的表扬信(大全8篇)
无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。相信许多人会觉得范
文很难写？接下来小编就给大家介绍一下优秀的范文该怎么
写，我们一起来看一看吧。

工作人员的表扬信篇一

他有一颗对工作高度负责的心，有一双勤劳而勇于创新的手，
有一副关心同事的热心肠，在工作中勇于担当，积极向前，
这就是我们立喷丙班前处里班长李。

李在工作中兢兢业业，拥有良好的职业素质和职业操守，能
够忠于自己的企业，将个人的职业生涯规划与企业的发展紧
密的结合。善于开创，能承受较高的工作压力;吃苦耐劳，注
重合作，具有火一样的工作热情和活力。起到了模范带头的
作用，经常受到领导的赞赏。 在工作能力和业务上李更是样
样精通，虽说一个萝卜一个坑，各司其职，但是有个别员工，
尤其是新来的在很多问题上都要请他指点，甚至是让他帮着
干。有些新的产品加工他能够很快的熟悉操作，带领大家完
成生产。丙班前处理的成品率连创新高，这与他的努力是分
不开的。

李团结关心每一位员工，在工作中时时把好事让给别人，把
最脏最重最难的事留给自己。车间生产的时候，吃饭是个很
紧张的事，他经常替别人干活，让别人先吃，等大家都吃完
了，他才腾出手，有时饭卖完了已经没有饭可吃，他就饿着
等下班赶成一顿儿。在车间有加班加点的任务时，有的不想
加班，而李，从不说啥，不提报酬，不说早晚。在我们的考
勤表上他从没有迟到，早退，请假，在加班的时候却总能看
到他的身影。

在工作中无非准时上班，按时下班不迟到，不早退这就是敬



业了，就可以安心的领工资了。大部分员工最多能做到敬业，
而李这种超出常人的工作态度，高于他人的工作能力和技巧，
团结合作的精神，关心他人的品质，令人敬佩，值得表扬!特
此对某某某同志做出表扬!

x年xx月xx日

工作人员的表扬信篇二

公司后勤部xxx，工作积极，态度认真，热爱本职工作，以厂
为家，尽职尽责。公司对孙春芳的辛勤努力表达万分感谢，
并且对她那种以厂为家的精神给与充分肯定和表扬，特奖
励100元以示鼓励，借此希望其他职工能认真学习，秉承公司
核心价值观，在自己的.岗位上创造更高的价值。

xx公司

xxx年12月31日

工作人员的表扬信篇三

各位同仁：

兹有部员工朱，于7月日进入本司，在试用期间，表现卓越、
工作认真细心，具有较强的责任心和进取心、有很强的团队
协作能力，确实完成领导交付工作，一再完善，对本岗位工
作驾轻就熟且积极学习新知识及新技能。

监于以上优秀表现，人事部特申请给于朱提前转正，作为鼓
励!希望在职各同事引为榜样，多加学习!

行政人事部

20xx年xx月xx日



工作人员的表扬信篇四

因近期为公司发展需要，公司启动了车间的装修、改造工程，
正在紧张忙碌的车间在接到公司的装修通知时，并没有因为
装修工作的影响而放假离去，众所周知，车间肩负了我公司
的大部分生产任务。

考虑到与公司的订单货量大、质量要求高，按原定计划才勉
强完成生产任务，而装修工程将耽误数天时间，这将导致原
来不多的时间更加捉襟见肘，任务将无法按时完成，如不能
按时完成任务，准时交货，不仅要交付一定的违约金，更将
对我公司的名誉造成一定的损失，车间员工深知公司今天的
声誉来之不易，公司的荣誉大于一切，为了装修工作早日完
成，确保订单任务按时完成，车间全体员工便在车间主任的
带领下，主动要求承担了搬运装修车间工程所需的沙石、砖
块工作，车间员工群策群力、集思广益，自觉分成数个小组，
男女搭配合理、劳力合理分配，分工合作、齐心协力，很快
就从其他车间借来的搬砖、运沙的推车等工具，合理安排了
沙、砖堆砌方案及运输路线，保证了运输工作安全有序快速
的进行、也保证了装修工的工作进度，紧接着，车间的员工
们就展开了搬运工作，男员工就负责运沙、女员工就承担搬
砖的工作，累了就少搬点，都始终坚持在运输一线，但都没
有停下，胳臂酸了，就甩甩，出汗了，就简单的擦擦，他们
咬紧牙关，和男员工相比一点也不落下，很快，有几个员工
的手指被砖块的棱角磨破了，找个手套带着，又继续参加劳
动了，并没有因为磨破了手皮而减慢工作速度，也没有找借
口偷懒，对很少参加重体力劳动的女员工来说，这无疑将是
一个挑战，拉沙工作虽然有沙车但也不轻松，要从屋外拉到
屋内，在初春的'阳光的照耀下，很快员工们就汗流浃背了，
于是，他们再次将工作细分，负责卸下沙子的和运输的就轮
流进行，这样就确保了可以有少量的休息时间，也可以保证
正常运输进度。

全车间员工在整个过程中，齐心协力，互相帮助、勉励，期



间还有员工说了几个笑话，让紧张劳累的工作充满的笑容，
也冲走了大家的疲倦，忘记了工作的劳累，在近一天的劳动
中，没有听到苦字、累字，听到的只有相互勉励、鼓励坚持
的话语，大家干得热火朝天，中午更是放弃休息，加班加点，
吃罢午餐后就又不顾正常工作的劳累，就又忘我的投入到工
作中去，整个搬运过程中车间员工毫无怨言，默默地投入到
工作中去，不怕苦、不怕累，没有一个员工喊累喊苦的。就
这样在大家的齐心协力下，装修所需要的沙、砖在近一天的
奋战中，全部搬运完成，看到自己的努力确保的工程进度，
大家会心的笑了。

这次预料之外的加班活动，使我们看到了公司的基层员工对
企业的高度忠诚，对于工作的高度敬业！事实证明我们的员
工队伍是一支在关键时刻能拉得出打得赢的队伍，是一支召
之即来、来之能战、战而能胜的团队。他们是公司的优秀员
工的代表，有了这样的员工，公司何愁不发展，他们的行为
是公司先进事迹典范，有了这样的员工，公司何愁不腾飞，
公司有了这样的一支团队，公司的明天一定更美好！公司的
明天一定更灿烂！

20xx年xx月xx日

工作人员的表扬信篇五

xxx：

我是历史系03级博士研究生，我要对贵单位的唐亚民（动力
运行服务中心）和周顺菊（校园管理服务中心）二位老师对
我的帮助表示感谢。

4月9日中午，我在图书馆（北区新馆）不小心将手机掉进了
厕所。当时我感到非常焦急，因为手机中有大量的通讯信息。
情急之下我找到了周顺菊老师，她又找来了唐亚民老师。二
位老师急他人所急，经过一个多小时才将手机捞出。



帮助师生打捞手机本不在他们的职责范围内，但他们却一心
为方便广大师生着想，牺牲了宝贵的.休息时间，体现了后勤
集团的优良作风和优秀品质。我代表同学们向后勤集团表示
敬意和我个人的衷心感谢！向周顺菊、唐亚民二位老师表示
感谢！

祝集团领导身体健康。祝后勤全体工作人员顺利、家庭幸福。

此致

敬礼

20xx年xx月xx日

工作人员的表扬信篇六

尊敬的收件人姓名女士/先生：

非常感谢您于（日期）在（单位名称）的月度会议上做了关于
（主题）的发言。您的发言在所有与会人员中得到广泛认同。
您的发言以及您所带来的参考资料为我们提供了宝贵的信息，
这些信息对我们来说是非常及时的。唯一的遗憾是，在上次
会议中我们没有更多的时间与您就有关问题进行更加深入的
讨论。我们希望在不远的将来有机会与您再次见面，并希望
您能在方便的时间光临我处，以便我们更进一步的沟通和交
流。

再次感谢您从百忙中抽出时间参加我们的会议并且发言。

此致

敬礼！

单位名称（公章）



年8月12日

工作人员的表扬信篇七

公司后勤部xxxx，工作积极，态度认真，热爱本职工作，以厂
为家，尽职尽责。公司对孙春芳的.辛勤努力表达万分感谢，
并且对她那种以厂为家的精神给与充分肯定和表扬，特奖
励100元以示鼓励，借此希望其他职工能认真学习，秉承公司
核心价值观，在自己的岗位上创造更高的价值。

xxxx公司

xxx年12月31日

工作人员的表扬信篇八

尊敬的物业领导：

我们是小区的业主，特以此信表达我们对贵公司领导以及保
洁组特别是范银玲同志认真负责的工作态度的最诚挚的感谢
之意。

自保洁组的范玲同志接手亚龙花园中心广场的保洁工作以来，
贵公司保洁员范玲同志始终兢兢业业，勤勤恳恳，踏踏实实，
保证高质量高标准地完成所在广场的卫生保洁工作。更难能
可贵的是，除了不间断地正常维护广场区域卫生外，该同志
还坚持对一些卫生死角进行经常性打扫和维护，用她那勤劳
双手和辛勤汗水极大地改善了社区中心广场的保洁工作质量，
为亚龙业主创造了良好的生活环境与锻炼氛围，从而受到了
广大业主的高度肯定与一致好评。

在此，特对物业公司领导以及保洁组全体同志的崇高敬业精
神和热情优质服务提出表扬。我们大家都要向范银玲学习，
学习踏踏实实做事的工作作风，让我们所有的业主、物业工



作人员相互理解、合作、尊重，共同创造高品质的生活环境，
共同在这里享受和谐美好的.幸福生活。

表扬人：xxx

××××年×月×日


