
2023年房地产销售经理工作职责内容(优
质5篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？
这里我整理了一些优秀的范文，希望对大家有所帮助，下面
我们就来了解一下吧。

房地产销售经理工作职责内容篇一

3、根据客户需求，为其匹配合适的房源，进行价格谈判并促
成签约;

4、负责业务跟进、房屋过户手续办理等服务工作，促进业务
成交;

5、负责客户信息登记及客户关系维护等后续工作，并与业主
建立好良好的协作关系;

6、根据公司要求，完成公司内部房源系统的更新与维护工作。

房地产销售经理工作职责内容篇二

2、收集与寻找潜在客户资料，并建立客户档案;

3、制定自己的销售计划，并按计划拜访客户和开发新客户;

4、收集竞争对手的相关市场信息;

5、良好的沟通能力及团队精神，具备一定的抗压能力。

6、有一定的`管理能力，能够带领团队完成销售业绩，达成



目标。

房地产销售经理工作职责内容篇三

销售经理需要有良好的公关能力、谈判交涉能力、应变能力，
有一定的管理水平，目标感强，良好的职业素养和抗压能力
等。以下是本站小编整理的房地产公司销售经理的主要日常
工作职责。

2、 在店内与客户电话沟通;【不知如何开口?不必担心，有
详细的文字资料教给您】;

4、 详细了解客户的需求，做好信息的合理匹配;

5、 根据客户意向，带客户看房并进行周边环境介绍;

7、提高自身学习力和修养;【面对的都是高端客户，完善的
培训助您提升自我】

1.对公司下达的销售指标担负直接责任;

2.将总销售收入批标分解下达给本项目销售部，督导其完成
任务;

3.汇总上报项目阶段性销售总结报告;

4.协助、 指导项目现场销售主管的日常管理工作;

5.协调本项目内部及本部与其它部门之间的具体工作;

6.负责本项目销售部的相关培训、考核工作;

7.特殊客户的销售接待、投诉处理与跟踪服务工作;

8.负责项目所有销售合同及补充协议的审核工作;



9.负责汇总市场调研信息，准备把握项目经营方向，明确项
目整体营销方案;

10.根据市场动态审核确认并调整项目营销方案。

1、负责客户的接待、咨询，为顾客提供咨询服务

2、了解客户需求，进行维护和跟进，提供适合房源，促进成
交;

3、熟练掌握案场购房程序及业务操作流程

4、按照公司统一规范在项目售楼处进行客户接待与讲解

5、执行销售计划，完成追踪客户、催缴定金、签订房屋预售
合同

房地产销售经理工作职责内容篇四

职责：

1、负责所辖区域内合作开发商客户的日常维护;

2、负责所辖区域内未合作客户的商机挖掘及合作洽谈;

3、负责所辖区域内合作开发商客户的合同跟进;

4、根据要求，做好目标区域、竞争楼盘市场调研工作;

5、配合内部代理直销做好后续案场销售工作;

任职要求

1、统招大专以上学历，形象气质佳，房地产或市场营销等相



关专业优先;

2、五年以上房地产相关产品销售工作经历，其中两年以上商
业地产销售管理经验;

3、具有较强的统筹，执行及协调能力，熟悉现场管理和销售
战术;

4、责任心强，具有良好的的团队协作和沟通能力;

5、为人正直，品行端正。

房地产销售经理工作职责内容篇五

销售经理需要合理调配部门的人力资源，运用有效的领导方
法，激励部门员工的士气，充分发挥员工的工作能力及积极
性，从而提高工作效率。以下是本站小编整理的房地产销售
部门经理的基本工作职责说明。

职责：

1、 按照项目总监和策划部制定的销售策略和销售流程，拟
定销售计划，落实执行。

2、 能够根据相应的项目情况制定工作计划，对销售人员的
工作进行管理和监督。

3、 负责指导销售资料的登记、保管、整理、存档等管理工
作。

4、 协助项目总监对项目员工进行培训、提高销售技巧。

5、 帮助内场专员成交，给予工作上的指导培养。



6、 配合项目总监，带领销售人员完成销售任务。

7、 积极主动完成上级交办的其他工作。

8、 售楼处日常管理具体工作，包括检查考勤、排班，督促
清洁工作等。

岗位要求：

1、 大专及以上学历，专业不限;

2、 3年以上工作经验，1年及以上案场经理经历;

3、 熟悉国家与地方房产政策变化及趋势、建筑规划、房地
产开发等;

4、 具有案场管理经验，熟悉现场业务执行、楼盘企划包装、
推广工作;

5、 突出的沟通协调能力、团队管理能力和案场操控能力

职责：

1、主持售楼中心的整体运作工作,组织实施公司有关销售方
面的决议,负责完成公司下达的销售任务。

2、制定阶段性销售计划,组织实施售楼部年度工作和销售计
划,并完成销售计划。

3、协助和参与项目销售策划。

4、拟订售楼部内部管理机构设置方案及各职位的职责范围和
标准。

5、与人事部门共同拟订售楼部的基本管理制度。



6、培训销售人员,指挥协调现场人员,营造销售气氛,辅助成
交。

7、拟订售楼中心佣金提成及奖励方案。

8、对销售现场的整体监督、管理与控制。

9、制定售楼中心员工的具体管理规章。

10、及时提交销售报表,汇报所收集的信息、意见及出现的问
题。

任职要求：

1.房地产营销、市场营销策划、建筑等相关专业，正规院校
专科以上学历;

3.有主持过大型项目(住宅、商业、工业地产项目)的销售管
理的经验;

4.能在营销总监的指导下完成公司下达的销售任务;

5.具有良好的语言表达能力、组织、沟通、协调、判断与决
策的能力。

职责：

1、负责所辖区域内合作开发商客户的日常维护;

2、负责所辖区域内未合作客户的商机挖掘及合作洽谈;

3、负责所辖区域内合作开发商客户的合同跟进;

4、根据要求，做好目标区域、竞争楼盘市场调研工作;



5、配合内部代理直销做好后续案场销售工作;

任职要求

1、统招大专以上学历，形象气质佳，房地产或市场营销等相
关专业优先;

2、五年以上房地产相关产品销售工作经历，其中两年以上商
业地产销售管理经验;

3、具有较强的统筹，执行及协调能力，熟悉现场管理和销售
战术;

4、责任心强，具有良好的的团队协作和沟通能力;

5、为人正直，品行端正。


