
当班干部的心得体会(通用5篇)
心得体会是个人在经历某种事物、活动或事件后，通过思考、
总结和反思，从中获得的经验和感悟。心得体会可以帮助我
们更好地认识自己，了解自己的优点和不足，从而不断提升
自己。下面我给大家整理了一些心得体会范文，希望能够帮
助到大家。

当班干部的心得体会篇一

激动人心的时刻到来了，马楚天……48票!我高兴的差点晕过
去，竟选完了后，我惊奇的发现我的票数是全班第二。突然，
老师把我和雷震雨叫了去，我以为老师会大大表扬我一次呢，
结果老师却说：“你们俩都是头一次当干部，还没经验，就
做个小队长好了。”我俩同时“哦”了一声，但我知道一定
都是故做轻松罢了，回到我的`位子上，同学对我投来祝贺的
目光，我虽然克制住自己没有痛哭一场，但也真是“伤心太
平洋”了，也就是那天我终于明白什么是心酸了。

我刚上任几天，天天盼着写课堂练习，因为这样就可以“上
班”了，我第一次“上班”，发完本子，面带微笑，走回座
位。“开始写”老师一声令下，我抄起笔就写了起来，全身
跟喝了“红牛”一样，好象非要夺第一才满意。这就是酸甜
苦辣的甜。

有一次，我收好本子，因为有个同学写的太慢了，我就催了
一下，他却骂了我一句，我刚想开口，却又想起自己是干部，
便忍气吞声回到座位上，哭了起来，不用说，这就是苦了。

我不止当过小队长，还当过班级管理员，主要任务是早上带
领同学们读课文，中午检查做操，下午监督卫生。如此而已。
记得有一次，我在管理卫生时，有个同学被留下写练习影响
我们搞卫生，我让他让个位子，他却朝我破口大骂，我刚想



开口，却怕老师批评我，就没说话，没想到他却狂妄起来一
直骂我我忍无可忍无需再忍。也对他破口大骂他却马上告诉
老师，真把我气“疯”了!

当小队长虽然是有一些苦头，但提高了我的管理能力，
和“忍者风度”。

当班干部的心得体会篇二

进入丹霞路小学以后，我仍一直担任着班干部的职位，平时
以身作则，努力为同学们服务，各方面尽量做同学们的表率，
自认为是一位的称职而公正的班干部。在同学们的眼里，当
班干部比接了圣旨还光荣。但是，在我看来，班干部意味着
责任和奉献，它不是威风的代名词，既凝聚着辛劳与汗水，
也凝聚着许多无奈。

记得刚开始当“官”的时候，我茫然一片，不知道怎么做。
于是我暗暗地观察老班干部她们是怎么办事的。然后我试着
模仿她们，开始了我的“当官之旅”。起先，我做得笨手笨
脚，什么事情转交到我手上都会莫名其妙地失败掉。经过多
个学期的锻炼，我越来越胜任班干部的职位了。

记得三年级下册的那一天，课间休息时，我在走廊上玩耍。
这时一位同学跑了过来，气喘吁吁地问我，“章诗情，为什
么做眼睛保健操时你给我打了一个叉？我不是做得好好的
吗？”眼神里充满了愤怒。我定了定神，耐心地给她解释道：
因为你做眼保健操时，眼睛半睁半闭的，没有好好地做，还
时不时地偷看别人，才给你打了一个叉。经过我的解释，她
似乎还是不太理解，气呼呼地离去了。望着她的背影，我心
里好无奈，心想因这件事我肯定得罪她了。

当然，当班干部也有许多成功后的快乐和自豪。上学期我们
班获得了“十佳示范班级”称号，看着这张红红的证书，我
心里甜滋滋的，因为我深知，这张证书是所有班干部严格要



求同学，且所有同学努力配合与支持的结果。

经过几个学期班干部工作的锻炼，我成长了许多，也老练了
许多，深知这项工作不容易。但想起那些快乐的事儿，我还
是情不自禁地笑了。

当班干部的心得体会篇三

担任班干部后，在日常的管理工作中的心得怎么写呢？下面
是为你了做班干部的，希望能帮助到您。

时光匆匆，不知不觉担任班长已满一年，在这一年里：经历
了很多的事情。对大学班长这个职位的体会很多。

班长，这是一个承担重任的职位，需要的是无穷的付出，承
担无数的义务，而那权利是非常有限的。从担任班长一职起，
就必须担负起维护班内绝大多数同学利益的重任。别人选择
了我们，我们也要让他们放心。

首先，班长拥有的权利是同学赋予的，当然，这些权利也要
用于维护同学们的利益。熟话说得好：水能载舟亦能覆舟，
更何况我们只是平凡普通的同学呢！说起班长，担任此职的
人既要学会统筹兼顾全班，有要学会利用班委的资源，让所
有的班委都能够有事儿可做，让他们全部都动起来。要将同
学们紧紧地团结在以班长为首的班委会的左右，促进班级事
务的正常开展。如果无法带动所有的人参与班里的活动，那
么在今后的工作中会遇到很多的阻碍。一旦形成了那些拦路
虎，那么今后在一些事情的正常处理中会无法平衡。

其次，感受最深的就是要具有领导能力。班长不是神人，他
的精力是有限的，不可能一个人做完所有的事情。要学会利
用身边的人来减轻自己的负担，班委会的其他成员就是我们
作为班长的人的选择对象。当然，班长也不能什么都去找别
人，不能有事儿就安排给其他人，有些时候也需要亲力亲为，



只有自己做了，才知道同学们的问题在哪儿，如何去解决班
里存在的问题。遇到问题不能去指责其他人，要维持好气氛，
尽可能早的去寻求补救措施，解决问题。

班长得具备忍耐力，得有气度，每个人都有自己的脾气，但
是作为班长就得克制脾气。在同学们的眼里，或许你就是泄
气的地方，他们有什么不满的地方总是得找个地方发泄一下，
而班长，往往成为他们第一位的选择。出了什么问题，他们
只会说班长，或许有时还会带有嘲讽的话。作为班长得学会
忍耐，他们的不满可以找你，而你，却只能自己承受。不是
说做班长的没有脾气，而是得学会去克制自己的情绪。这次
是我们应该做的事情。耐心的聆听同学们的不满情绪，适当
地安慰他们一下，并向他们解释相关情况。切勿是那种攻击
式的语气去数落班里的同学。

还有一个重要的品质：责任心。因为同学们的信任，他们选
择了你。既然大家放心的选了你，你也得让大家放心。这就
关系到责任的问题。班长得时刻关注学院的动态，第一时间
向大家传达学院及学校__，让大家能时时刻刻的知晓学院的
要求，能有充分的时间去准备，否则，他们会失去很多重要
的信息。

总之一句话：班长要细心、耐心、用心，需要具备领导素养。

当班干部是一份既光荣又艰辛的工作。从小我就憧憬自己能
当一名班干部，因为我觉得当班干部是很威风的，有一种与
众不同的感觉。但是，自从我当上班干部后，我发现当班干
部其实很辛苦，压力也很大，还特别是被其他同学误会时，
就更加难受了。

哦，差点儿忘了告诉你们，我是班上的卫生保洁员，别看
这“官”小！虽然名字不好听，但责任可重大啦！就是要每
时每刻要保持教室的清洁，监督同学们的值日工作，这可是
很难做的事情。开始时，有些同学就是没有养成良好的`习惯，



只求方便而随意把垃圾丢在地上。在我多次的“强制”干涉
下，这些同学最终都养成了把垃圾丢在垃圾桶的习惯，这也
是我最为高兴的。当班干部有时为了工作，也难免会与同学
产生摩擦。例如，有一次一个值日男生没有打扫卫生就走了，
第二天，我告诉他，他没有履行值日工作。他不但没有半点
的悔意，而且还说我只是老师的一只跟尾狗，拿着鸡毛当令
箭……。

等等难听的言语，当时我确实很伤心，还偷偷地哭了，原来
这位男生将我认真负责的工作态度误解了，后来那个男生认
识到自己的错误，就跟我道了歉，虽然我还很生气，但我还
是接受了他的道歉，因为我知道同学与同学之间要相互理解
才能和谐相处。在这以后，我经常关心同学，经常帮助同学，
慢慢地我适应了这个工作。当班干部是辛苦的，但是，我还
是愿意当，在协助老师、班主任的同时，能够锻炼到自己的
各方面的能力以适应将来更复杂的社会生活。

常常听人说：“当班干部会影响学习”。但是，我不这样人
为。只要懂得科学、合理地安排学习和工作时间，不但不会
影响学习，而且还会给学习起促进的作用。在以后的工作中，
我会不断努力，争取做一名优秀的班干部，我相信，我也有
信心能够做到！

当班干部的心得体会篇四

激动人心的时刻到来了，马楚天……48票!我高兴的差点晕过
去，竟选完了后，我惊奇的发现我的`票数是全班第二。突然，
老师把我和雷震雨叫了去，我以为老师会大大表扬我一次呢，
结果老师却说：“你们俩都是头一次当干部，还没经验，就
做个小队长好了。”我俩同时“哦”了一声，但我知道一定
都是故做轻松罢了，回到我的位子上，同学对我投来祝贺的
目光，我虽然克制住自己没有痛哭一场，但也真是“伤心太
平洋”了，也就是那天我终于明白什么是心酸了。



我刚上任几天，天天盼着写课堂练习，因为这样就可以“上
班”了，我第一次“上班”，发完本子，面带微笑，走回座
位。“开始写”老师一声令下，我抄起笔就写了起来，全身
跟喝了“红牛”一样，好象非要夺第一才满意。这就是酸甜
苦辣的甜。

有一次，我收好本子，因为有个同学写的太慢了，我就催了
一下，他却骂了我一句，我刚想开口，却又想起自己是干部，
便忍气吞声回到座位上，哭了起来，不用说，这就是苦了。

我不止当过小队长，还当过班级管理员，主要任务是早上带
领同学们读课文，中午检查做操，下午监督卫生。如此而已。
记得有一次，我在管理卫生时，有个同学被留下写练习影响
我们搞卫生，我让他让个位子，他却朝我破口大骂，我刚想
开口，却怕老师批评我，就没说话，没想到他却狂妄起来一
直骂我我忍无可忍无需再忍。也对他破口大骂他却马上告诉
老师，真把我气“疯”了!

当小队长虽然是有一些苦头，但提高了我的管理能力，
和“忍者风度”。

当班干部的心得体会篇五

本学期，本人担任xxx班的班长一职。

为了能够在新的学期能够更好的工作，及时地总结经验、教
训，特总结前段工作如下：身处班长一职，我深刻认识到自
己的重任，要起带头领导要具备处决力但是却不能过强，不
能全凭自己的判断，要综合班级班委和同学的'意见。

同时要有为班级着想的心，不要想着这个班级职位能带给你
什么，要想着能为班级带来什么。

班级活动中常出现班级凝聚力不够的情况，这需要班长想办



法去克服去努力增强凝聚力。

综合一年的经验，我自己的能力也有了一定的提高，但是很
多事情都没有做好，班级的微博博客建设一直是我们班难以
攻克的难关，很多事情不能及时做到公开公布，?导致班级这
一块的建设跟不上进度。

同时，班级活动还不够，班级凝聚力还待加强，班委们需要
更加深刻认识到自己的职责，不要拖延。

班级的考勤也需要加强，建立完善的班规制度，并切实监督
实行，不让同学们存有侥幸心理。


