
最新调研报告访谈法 职业岗位访谈调研
报告(汇总5篇)

在现在社会，报告的用途越来越大，要注意报告在写作时具
有一定的格式。报告帮助人们了解特定问题或情况，并提供
解决方案或建议。下面我就给大家讲一讲优秀的报告文章怎
么写，我们一起来了解一下吧。

调研报告访谈法篇一

从事职业：土木工程师

单位名称：中国建筑第二工程局有限公司

访谈日期：

人物简介：

xx学长是我校土建学院04级的本科毕业生，现工作单位是中
国建筑第二工程局有限公司，此刻负责的工程项目是“哈尔
滨——大连高速客运专线”，任现场混凝土分项主管。

问：1、首先，能否介绍一下您的工作单位的状况？

问：2、作为一名土木工程师，您的工作资料是什么？

息，现场时光约2~3小时，这是上午。下午有没有任务也要看
进度。我们在现场时光为18小时，但是是两个人换班。

问：4、您的工作环境怎样样？会不会很艰苦？

答：对于土建专业，做施工的话，需要长年呆在外面，一个
工程长则5年少也要2年。如果从事房建，工期短，工作地点



在城内；如果从事铁路、桥梁、隧道，工作地点一般不在城
市，但也不会和想像中的那样艰苦。

问：5、土木工程师的收入和福利怎样样？

答：我觉得此刻工作带给我的最大好处是时光自由，年轻人
多，环境宽松。

如果从事施工，，最苦的得算是在外漂泊了。对我们来说，
困扰最大的也是漂泊。像我，一向没有定居，此刻生活在铁
岭。相对于每一天在外漂泊，我更喜欢有一个稳定的生活。
而且，此刻面临的难题还有个人升迁问题、工作与个人价值
观不合的困境。

问：7、土木工程行业的晋升要经历一个什么样的过程，大概
多长时光？答：土木工程的职业发展方向大致是：

施工员/技术员-工程师/工长、标段负责人-技术经理-项目经
理/总工程师

对于工作上的升迁，一般要完成三个项目，一个项目2~5年，
能够升到部长，但也要和个人表现，机遇结合起来看。对于
进修，需要不断学习，考各类证书，努力升职称。

问：1、您当时选取了本科毕业就业的路线，能否请您谈谈求
职的感受？

答：我觉得，求职就像一场赌博，在得到工作之前，你是无
法真正了解单位，即

使了解，也只是宣传的，纸面上的，根本不全面不深刻。如
果你真想进一个单位工作，应聘时，你的理由只有一个，我
真的想进这个单位，别的华丽的词藻，此刻他们都觉得好假。
当时他选取这个岗位没有别的，就是因为这个单位要新成立



修铁路的部门，会有更好的机会。

问：2、您对土木工程专业的就业形势有什么看法？

问：3、土木有很多方向，您在选取专业方向和就业方向上有
什么推荐？

答：关于专业方向，我们学校的土木工程专业不会限制你的
就业方向，只要是学土木工程，如果你在学校学习方向是房
建，应聘时能够说自我是岩土。工作时没有差别，因为在这
方面该学的我们学校都学过了。

对于应聘工作时选取工作种类，如果是从事现场施工，主要
是招收男生，而且比较容易找到工作。除施工以外的岗位，
还是有竞争压力的，我们班当初只有三个同学从事施工工作。

就业时，如果不想太漂泊，必须要好好学习，争取保研、考
研。找工作时能够进设计院、房地产公司等不在外工作的单
位；如果不想漂泊，学习又一般，找工作的时候，尽量找好
一点的单位，但是，这时工作比较难找；此刻多数人对漂泊
是无所谓的，如果真正想干这一行的话，多接触这方面的事
情，有实习机会尽量抓住。但是，毕业设计不推荐边实习边
做。学习一般的，又想快点赚钱的，能够思考出国，到去非
洲、阿拉伯、越南等不太发达的地区工作。

问：4、您对即将参加工作的毕业生有什么推荐？

答：第一次参加工作，一般都有企业入职培训，对生产安全、
企业文化进行了解。实际工作中，也有专门培训。刚毕业的
学生，对工作单位不很了解，很多时候不明白从哪里下手，
但这需要慢慢积累经验。刚进单位时，每个人都是十分不安，
但干下来都觉得没什么。

问：5、干土木行业学校知识很重要吗？



答：提到学校知识重要性，我的认识是搞工地施工的，需要
更多的是现场经验。但也不能忽略书本知识，总会要用到的，
虽然可能不太多，但却总有用。学习成绩不好，你的选取也
就少，学习成绩给你的不是以后能工作多好，升迁多快，给
你的是，你的机会选取更多。在工地现场，我们学校虽然不
是最好的，但也是很好的了，其他多为大专生。

问：6、您对我们这些在校大学生有什么推荐呢？

答：在学业上，我想你们能够把自我的专业知识学好，一个
不做好自我本职工作的人是不可能会成功的，所以你大学四
年里最重要的工作就是学习好你的专业知识；要开放，大胆
并且不怕吃苦的，还要用心培养自我的独立意识、独立决策
和执行的潜力。人一旦不能独立自主，人生很多事情都将无
法完成。比如说公司给你一个项目，你若没有独立完成的潜
力，那么在很多方面都将受制于人，不仅仅项目很难完成，
而且你最终也很难得到领导的重用。还有十分重要的一点就
是学好英语。英语是以后无论一个人从事哪份职业都就应做
好的交际工作。应对当今的经济全球化，想从事商业活动赚
大钱，与国外的需求者打交道是必须要做好的一关。要有更
高的发展，那就学好英语吧。

透过这次的访谈活动，我受益匪浅，了解到土木工程就业的
基本状况和发展前景，这对我大三专业方向的选取，大学学
业的规划以及将来职业主角的选取都起到巨大的帮忙作用。
同时，我也看到了我目前距离职业目标的差距，将在今后的
学习中针对短板和问题进行弥补，培养提高自我的综合素质
和竞争力，将来成为一个对社会做出真正有贡献的人。

调研报告访谈法篇二

调研报告

学生姓



1前言

测控技术自古以来就是人类生活和生产的重要组成部分。最
初的测控尝试都是来自于生产生活的需要，对时间的测控要
求使人类有了日晷这一原始的时钟，对空间的测控要求使人
类有了点线面的认识。现代社会对测控的要求当然不会停留
在这些初级阶段，随着科技的发展，测控技术进入了全新的
时代。

然而就业是目前高校和社会都极为关注的话题。每年有大量
的大学毕业生面临就业，就业问题涉及到千千万万个大学生，
涉及到千千万万个家庭，涉及到社会的和谐和稳定。在高校
中做好就业研究和指导工作，无疑会对大学生就业起到一定
的促进和推动作用。

调研报告访谈法篇三

访谈内容（概要）：

访谈对象：我的叔叔

工作性质类型：铁路质量检测系统副监理

地点、时间：不限，根据工程队时间和地点的转移而转移

任职资格、所需技能：相关铁路建设质量监理方面的知识

工作环境、强度：环境变化度较大，多在露天的自然环境

福利薪酬：月薪4500加年终各种奖金提成

工作感受：对目前工作还比较满意

具体问题访谈记录：



1.你是怎样决定自己的职业的？你做了哪些准备？

答：经朋友介绍选择的职业，至于所作准备就是学习了一些
铁路建设方面的知

识，毕竟我不是专业的铁路专业科班出生。

答：就是要懂部分铁路质量检测方面的相关知识，会操作专
业的工程质量检测

工具。如果要我雇佣别人做这项职业，雇佣者必须要有相关
铁路行业发面的从业经历，能吃苦耐劳。

3.在工作中，你的主要责任是什么？对此有何评价？

答：我的责任就是负责铁路质量监理啊。比如混领土质量检
测，铁路钢轨质量

检测等等。至于评价，觉得这个工作还蛮重要，比较有工作
成就感吧。

4.你的职业有哪些让你喜欢的地方？你最擅长什么？

调研报告访谈法篇四

1、问：您是如何找到这份工作的？

2、请问你此刻的工作和自我找学的专业对口吗？

不对口，本科学的食品科学工程，此刻从事销售技巧的培训

3、请问你是如何看待当今大学生毕业就意味着失业的问题的？

分两方面，首先大学生自身的定位和市场环境差距过大，很
多大学生也并没有很清楚的职业认知。另外，学校内对学生



的综合本事的培养不足，如学习本事、沟通力、分析力、组
织思考的本事，导致大学生进入单位后产生很大的不适应性。

4、你觉得用人单位最看重的品质是什么？

学习本事，融入团队的本事，进取的心态诚实、勤奋、职责
与担当

5、在您看来这份工作的晋升机会大吗？

还行，有必须的机会

7、您对自我此刻的工作满意吗？平时这份工作主要是做些什
么呢？

负责各类培训以及员工的跟进

8、参加工作后您觉得英语有用吗？

有用，给自我的职业发展带来更广的空间。

9、您觉得在大学里是学习更重要些，还是多参加活动培养本
事更重要些？

两者都重要，若硬要比较，那么我认为学习是基础，更重要。

学习是基础，是大学里作为一个学生的基本职责。但仅课本
学习不是全部，适当参加一些有意的课外活动，能够提升自
身素养本事。所以，两者都是培养不一样本事素质，关键是
在两者间找到一个平衡点，根据自身情景，合理安排时间精
力。

经过这次访谈我更加明确了自我的努力方向

（1）学习在大学里还是最重要的，适当参加一些活动，培养



自我的实践本事。

（2）虽然以后自我从事的工作不必须要用上英语，可是书到
用时方恨少，还是要好好学习英语。

（3）用人单位都很重视求职者的心态，此外，诚实、勤奋、
职责与担当都是用人单位的选人标准。我以后在生活中要好
好培养这些优良品质。

（4）以后找的工作不必须会与自我的专业对口，所以自我在
大学里能够找到自我定的兴趣爱好，好好培养。越博学可能
对自我以后的就业越有利吧。

这次访谈真的很感激周边教师，他是我在暑假打工的时候认
识的，为人很随和，善良。

调研报告访谈法篇五

2012年为促进专业教学改革，提高人才培养质量，缩短教学
与市场就业的距离，我系专业教师通过专业市场调研，调研
结果如下：

社会对新闻采编人才需求学历层次普遍要求较高，这一点是
由新闻本身的就业特点决定的，大专以下的学历往往没有得
到系统的训练和培养，无法胜任需要运用专业知识的工作，
而对于相对学历要求较低的行政文员等，大专以上学历的学
生往往可以更好的胜任工作。另一方面，新闻专业注重实践，
对学历层次要求虽较其他专业为高，却对高学历的“书呆
子”型表现冷淡，概因新闻是一个实践性很强的专业，作为
整体而言的企业，更注重学生的综合实践水平。

高水平专业技能是指专业人才能够运用本专业的专业知识，
在实际工作过程中能够创造性地、娴熟地完成相应的工作。
企业在斟选人才时，有95％的企业都非常重视应聘人员的专



业背景及所学过的专业课程的综合性运用而非单一掌握的技
能。

专业基础知识正是提高专业技能水平的前提。

对应届大学毕业生的招聘，企业大多对工作经验不能做过多
的要求，但会考虑他们在大学阶段做过什么样的专业实践，
确切地说，更多地是注重他们的实践应用能力。在校期间参
加过学校报社、广播电台、电视台、艺术团等相关社团活动，
并具有一定社会实践经验的学生，往往比未具备上述经历的
学生更容易找到工作。 总之，随着社会的发展，社会对人才
的需求发生了巨大的变化，企业对新闻采编专业人才要求从
知识型转向综合应用型。知识与能力兼备、实用与创新兼备
的高层次综合应用型人才受到了行业、企业的广泛欢迎。


