
最新纪检干部的担当 转作风强落实勇担
当工作汇报(优质5篇)

无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。范文书写有哪些要求
呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？接下来小编就给大家介
绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起来看一看吧。

纪检干部的担当篇一

ccxxxxx

按照厂党委《关于深化和推进“讲党性、强作风、勇担当”
专题教育活动的实施方案》（延油靖采党发【2017】36号）
的安排和集中开展“谈感悟、写体会”活动的要求。通过一
阶段的集体学习和个人自学，谈一些想法和意见，与大家共
同探讨交流。

一、对专题教育活动的认识。

开展“讲党性、强作风、勇担当”专题学习教育活动目的就
是坚定理想信念、转变工作作风，强化基础制度，充分发
挥“关键少数”的作用。加强党性修养，是党员的核心内容，
是做合格共产党员的决定因素。我们每一位党员，都要积极
投入教育活动之中。在教育活动中，自觉学习掌握马克思主
义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想和十
八大精神，牢记和坚持全心全意为人民服务的宗旨，牢固树
立马克思主义的世界观、人生观、价值观，不断提高理论水
平和知识素养，保持与时俱进的精神状态，积极探索，开拓
创新，努力做好本质工作，永远保持先进性，发挥出先锋模
范作用。只有加强党性修养，使广大党员积极投入到先进性
教育活动中去，通过学习教育，继承和发扬党的优良传统，
用党的理论武装头脑，以实际行动体现共产党员先进性，争



做合格党员。

二、对岗位责任制管理的认识。

1 岗位责任制建设的关键在于责任的落实，责、权、利的统
一和执行力的提高，为切实发挥岗位责任制管理的作用，必
须在推进落实上采取措施，千想万想想思路，千抓万抓抓落
实。

用求真务实指导落实。一是责任落实到位，制订岗位工作流
程，逐级签订年度目标考核责任书，形成一个纵向到底、横
向到边的责任链条；二是充分夯实基层基础工作、构建企业
长效发展机制的重要作用，结合中心工作，使岗位责任制融
入生产、服务经营、贯穿于企业经营管理全过程，真正做到
事事有人管，人人有专责，办事有标准，工作有检查；三是
督导整改执行到位。深入挖掘问题根源，明确界定责任，强
化干部员工的岗位责任意识，切实增强其责任感和使命感。

用搭建平台推进落实。创新“培训-实践-考试”的考核方式，
围绕企业生产经营工作组织开展业务基础知识、技能等竞赛
活动，将各种业务技能纳入比赛内容。坚持长期竞赛不间断，
活动内容有创新的原则，适时、适人、适地、适事地开展竞
赛，为提高员工岗位技能、强化责任意识搭建广阔平台。

用选树典型强化落实。在日常工作中注重发现、培养、总结、
典型经验、工作亮点，用典型指导工作，用典型推进工作，
同时通过实践不断完善、深化典型经验，增强其针对性、操
作性和指导性；将岗位责任意识强、履职能力强、工作业绩
优、群众评价好的团队、个人选树出来，将员工身边的典型
挖掘出来。让基层员工靠拢先进、争做标杆；使员工心有动
力、学有方向、赶有目标，激发全体员工立足本职参与企业
管理的积极性。

三、如何加强自身的党性修养，作风建设，干事创业和担当



进取意识。

3 象和威信紧密联系起来，与党的事业紧密联系起来，努力
在平凡的岗位上做出不平凡的贡献，以过人的本事说服人，
以出色的业绩说服人，努力为党的形象增光添彩。做一名合
格党员！

纪检干部的担当篇二

在工作中，每个人都需要扮演着不同的角色和职责。尤其是
在团队合作中，每个人都应当尽一份力。可是有时，总会出
现一些人选择逃避、推责、不担当的行为，这种行为不仅会
影响团队的效率和氛围，还会影响自己的工作成就感和职业
发展。在我工作的过程中，我也曾有一些类似的体验，这些
就是我对于不担当心态的体会和认识。

第二段：虚心接受不断提高自己的能力

不担当的最大问题就是对自己的能力没有真正的信心和不愿
承担责任。因此，在工作中，我们应该积极学习和提高自己
的能力。不断提高自己的能力，不仅会让自己的工作更加流
畅、高效，还会增加自己的信心，从而在工作中更加自信的
担当起自己的职责和责任。

第三段：勇于承担责任并认真执行

在工作中，如果出现了问题，我们不能一味逃避，更不能推
卸责任。因此，我们应该敢于承担责任，认真对待每一个职
责。只有承担起自己应该承担的职责之后，才能够在团队中
扮演好自己的角色，同时也能够从中获得成就感，在职业生
涯中不断成长。

第四段：建设性的批评和回应



如果你的同事扮演了不担当的角色，你不能只是默默地接受
这个事实。虽然批评很难被人接受，但是建设性的批评也许
是你同事认识到问题的契机。同时，在别人批评你时，我们
也应该接受这份批评，努力改善自己需要改善的地方。在批
评和反馈中，我们可以认识到自己的不足，从而改善和完善
自己。

第五段：总结

担当是一种态度，是一种责任。我们应该担负起自己的职责，
在工作中不断提高自己的能力，敢于承担责任，同时也应该
接受和表达建设性的批评和反馈。如果我们拥有了这样的态
度和能力，我们就能够在工作中扮演一个更加积极、有效的
角色，实现自己的职业目标，也会在团队中获得更多的赞誉
和成功。

纪检干部的担当篇三

利用春节放假休息，从书城购得几本关于责任心之类的书籍，
挤时间将《做事要有责任心》一书看完。

每当拿到新书的时候，总是习惯随便翻看几页，这次也不例
外，翻看中发现这本书不乏有很多值得我们学习的地方。也
让我对“责任”二字有了更深刻的认识。

是啊，责任重于泰山，一个没有责任心的人，也许会一事无
成。我们大多数人，都从事一份平凡的工作，既然我们都在
做着一份工作，那么就必须勇敢在承担起自己工作中的责任，
因为你选择了工作，就是选择了责任。

工作就意味着责任。在这个世界上，没有不需要承担责任的
工作。

相反，你的职位越高、权力越大，你承担的责任也就越大。



责任，从本质上说，是一种对干工作高度的使命感，是一种
义不容辞的担当，是一种责无旁贷的义务。

责任心是出色地完成工作的动力和源泉，是干好任何工作的
前提和基础，因为责任承载着能力。能力固然是非常重要，
但是“责任胜于能力”。

责任是一种使命，一种做人的态度。小而言之，在一个家庭
里，作为父母，你要尽到做父母的责任；作为儿女，你同样
要尽到做儿女的责任。

这是不可推卸的，是每个公民应尽的责任。也是社会发展不
可或缺的动力，如果没有了这种责任感，不敢想象社会会变
成什么样子？同样，在单位里，一个没有责任心的职工，不
会很好的完成他份内的工作。

而一个没有责任心的领导，会将单位领入歧途，甚至是失去
生存的余地，从而走向崩溃的边缘！看《做事要有责任心》
这本书，让我懂得了从我做起的重要性，工作无小事，把细
小的事做得很到位，大事自然就做好了。再伟大的事业都是
一系列小事构成的，没有小事就没有大事。

面对现实，唯一能改变的人就是自己，也就是说最可怕的敌
人其实正是自己。“什么叫做不容易？就是把容易的事情反
反复复得做到位，就是不容易。”

这是张瑞敏说的，这个道理其实再简单不过了，也确确实实
是一个真理。一旦你踏上了一个岗位就选择了一份责任、拥
有了一份使命。

要承担职位赋予你的责任。就必须按时按质完成负责的工作，
做到领导在与不在一个样，首先要清楚自己该承担的责任，
明白自己该负哪些责任，自己的责任是什么？没有责任心的
员工不是合格的员工，勇于承担责任才会被机会垂青。



既然我们选择了一份工作，就要以事业之心做好它！什么叫
不简单，就是把简单的事情日复一日、月复一月得做到位，
就是不简单！而我们面临的工作正是简单的、枯燥无味的重
复重复再重复，面对这些我们更要踏踏实实的做好每一项工
作，从小事做起，小事中看责任，责任中无小事，对一位有
责任心的人，小就是大！对待工作要大声说这是我的责任！
什么是责任心：所谓责任心，是指个人对自己和他人，对家
庭和集体，对国家和社会所负责任的认识、情感和信念，以
及与之相应的遵守规范、承担责任和履行义务的自觉态度。
责任应该是份内应做的事情，也就是承担应当承担的任务，
完成应当完成的使命，做好应当做好的工作。

对自身而言，责任是我们干好工作的前提。责任心与自尊心、
自信心、进取心、雄心、恒心、事业心、孝心、关心、慈悲
心、同情心、怜悯心、善心相比，是“群心”灿烂中的核心。

由此可见，责任心是孩子健全人格的基础，是能力发展的催
化剂。责任心以认识为前提。

没有是非标准，责任心就无从谈起。工作意味着责任，每一
个职位中都蕴含着一份沉甸甸的责任。

责任的落实事关组织的生存与发展。一些领导认为那些安于
现状、不求上进、缺乏责任心的员工，他们非但不能作出贡
献，还极有可能给企业与社会带来危害、痛苦甚至是灾难。

很显然，那些在工作中勇于承担责任、完美履行责任的人，
才会被赋予更多的使命，才能赢得更多的荣誉。缺乏责任感
的员工，总是难以收获社会对自己的信任和尊重。

尽职尽责地对待自己的工作，让责任心在工作中闪光：做事
就要秉持精益求精的精神，工作就要敢于担当重任。真正地
对工作负责是不以个人功利目的的。



在担负责任之前，如果你首先想到的是自己的个人利益，那
么你就很难保证对自己的工作负责，就很难达到预期的目标。
只有摒弃私心杂念，把整个身心都投入到工作中去，任何时
候都对工作负责，才是真正的对工作负责。

责任应该是人品的最核心的重要因素。因为一个没有责任心
的员工，即使有再多的知识、再大的才华，也难以创造价值。

而一个有责任心的员工，在工作中必然会树立主人翁意识，
把所做的每一件事情当作自己的事情，用高标准要求工作，
把每一项工作都做得尽善尽美，而不是马马虎虎、敷衍了事。
责任心是指对事情敢于负责，主动负责的态度。

责任心是一个员工作为企业、组织、团队一员必须具备的基
本素养。一个没有责任心的员工，必定是一个不负责任的员
工。

这样的员工还淡何执行力？所以执行力源于责任心。责任决
定执行，执行成就事业。

只有有了责。

纪检干部的担当篇四

1. 一个人的使命，或许与成就大事无关，为事业有成无联，
也许只为这世间的一段情缘而来，为一个故事尝遍世间酸甜，
也或许只是为兑现前世在佛前许下的一个誓言。

2. 更多的学习，更多的提升，更多的担当。

3. 男人要有担当，有责任心，明辨是非，低调做人，高调做
事。

4. 。只要你志向坚定，心无旁骛，不乱阵脚，就定能不忘初



心，不负平生！

5. 老师的担当就是为人师表，言出不行，谆谆教诲，茁壮成
长！

6. 我突然想起来，器破天还没有到达七鼎强者的实力，该不
会是他真的想不辞而别吧。

7. 结局很美妙的事，开头并非如此。

8. 虽然我们的过去已经再也回不去，但是未来还在远处向我
们招手，珍惜可以拥有的未来，一切还会好起来！

9. 我们不知道生命的终点，但是我们可以活出自己生命里的
宽度。每一个人都在这个世界上，有活着的意义。

10. 自己努力赚钱，不靠男人穿衣吃饭。

11. 一个人越敢于担当大任，他的意气就越风发。

12. 以“城头铁鼓声犹震”的斗志，在考验中践行初心使命；
以“绝知此事要躬行”的自觉，在实干中磨砺本领才干；
以“一身转战三千里”的豪情，在奉献中绽放青春之花。

13. 人类的食粮大半是谎言，真理只有极少的一点。人的精
神非常软弱，担当不起纯粹的真理；必须由他的宗教、道德、
政治、诗人、艺术家，在真理之外包上一层谎言。

14. 人生是孩子们自己的，就让他们去探索，我们是责任就
是担当辅导者。有爱就有欣赏，有欣赏才有悦纳。有悦纳方
成教化。

15. 生命和崇高的责任联系在一起。——车尔尼雪夫斯基

16. 捐躯赴国难，视死忽如归。——曹植《白马篇》



17. 责任心就是关心别人，关心整个社会。有了责任心，生
活就有了真正的含义和灵魂。这就是考验，是对文明的至诚。
它表现在对整体，对个人的关怀。这就是爱，就是主动。

18. 生命不可能有两次，但许多人连一次也不善于度
过。——吕凯特

19. 精神凝聚气质.通达未来，是事业的进步之基.发展的动
力之源。良好的精神状态，是做好一切工作的重要前提。

20. 善于担当，就要增强心灵品格的硬度。同一件事，同样
的机会，能不能迈开步子，迈的步子有多大，往往取决于担
当的品格，这种品格的强度直接影响选择的取舍。

21. 人这一辈子真的不长，每个人都应该为自己而活。

22. 病毒再肆虐，终究会被打败的。有那么多勇士护我们周
全，有那么多勇士奋斗在前线，我们一定要相信，这一切都
会好起来的。

23. 分开是一种必然的考验，如果你们感情不够稳固，只好
认输，真爱是不会变成怨恨的。所以到底是要选择哪个要相
信缘分，一切顺其自然。

24. 年跟烦恼说再见跟抱怨一刀两断；跟勤奋握个手，跟坚
持紧紧相拥；跟困难作战斗，把犹豫踹在一边；跟你说声加
油，将你的梦想全部实现。年，你的辉煌必将实现。

25. 在难过的时候，不要忘记自我还要前进！

26. 漫漫人生路，难免有埋伏。

27. 失去财产的人损失很大，失去朋友的人损失更大，失去
勇气的人则损失了一切。



28. 态度决定了你的所为，态度决定了过程的优劣，态度决
定了事的成败，态度决定了结果的好坏，态度决定了一切。

29. 和气生财，风物长宜放眼量。

30. 大家都在做同样的事，不同的是自己怎样做?

31. 负责使人进步。

32. 你不知道你每一次任性的改变，都是对我的不告而别…

33. 重要的不是什么都拥有，而是你想要的恰好在身边。

34. 要有责任感，无论是对事业还是对家庭，无论是对父母
妻儿还是朋友兄弟，都要担当起自己的职责，自私自利的不
是好男人，推脱逃避的不是男人！

35. 看干部就是看肩膀，看能不能负重，能不能负荷，有多
大担当才能干多大事业，尽多大责任才会有多大成就，要牢
记责任重于泰山，夙夜在公、勤勉工作，敢啃最硬的骨头，
敢挑最重的担子。

36. 今天我成为神枪手，如果有人挑战我，我一定会接受挑
战，高手是可以并存的。

37. 一种力量让我不断前行，那就是责任心。

38. 人总是有两面的：好的一面、坏的一面；过去的一面、
将来的一面，我们必须容忍爱人的所有面。

39. 一个真正热爱工作的人会在工作中感到无比的快乐。

40. 生活就是赛跑。记不停歇。

41. 千淘万漉虽辛苦，吹尽黄沙始到金。风雨后的彩虹最美



丽，拼搏收获的果实最甜美。祝愿朋友跨越坎坷，一往直前，
百折不挠，早日实现自己的理想。

42. 人类的使命在于自强不息的追求完美。

43. 如今，面向第二个百年奋斗目标，时代青年当接续奋斗
伟大事业扬起实干风帆、燃起拼搏之志 勇担历史使命，做起
而行之的追梦人，凝聚青春力量，在新征程中建功立业。

44. 每个人内心深处都渴望成功，可问题是大多数认为自己
无法成功，他们不相信通过奋斗可以成功，于是放弃了梦想，
最终果然走向了失败。

46. 没有负担，便是生命中最大的负担。责任既是义务，也
是权利。

47. 痴人畏妇，贤女敬夫。是非终日有，不听自然无。

48. 把投身疫情防控第一线作为践行初心使命体现责任担当
的试金石和磨刀石。

49. 责任就像水、空气、食物一样重要。

50. 青春稍纵即逝，青春在于把握。

51. 求死并不是勇者的行为，真正难的，反而是活着直面担
当命中的任何坎坷灾难。

52. 人而不仁，如礼何？人而不仁，如乐何。

53. 业精于勤，荒于嬉。——韩愈《进学解》

55. 青春是人生最快乐的时光，但这种快乐往往完全是因为
它充满着希望，而不是因为得到了什么或逃避了什么。



56. 我们不求，拿得起放得下，只求，看开、看淡，就已经
很好、很美。

57. 没人会真正的感同身受到你的痛楚，也没人会真正的去
在意你一路走来所遇过的坎与负过的伤，所以别再为了寻求
安慰而四处同人诉说你的苦，因为旁人只看结果，也只关心
结果。

58. 位卑未敢忘忧国，事定犹须待阖棺。

60. 在真实的生命，每桩伟业都有信心开始，并由信心跨出
第一步。

61. 责任在于心，自律亦在于心。

62. 做为一个男人就是要有担当，才能给身边的人有安全感！

63. 担当扛在肩，疫情防控来检验。

64. 人生就像一列火车，有的人中途下站，我们用记忆收藏；
有的人不辞而别，我们把祝福送她；有的人见利忘义，我们
用微笑面对；有的人兵戎相见，好吧，人生不多你一个敌人。
坦然走好自己的人生路，无悔过去，不惧未来，努力在当下，
让脑子有智慧，心里有担当，做个淡然之人。

65. 前方的路谁也不知会遇见什么，若不拼命坚持，黑暗终
究依然摆在眼前，唯有穿过那茫茫黑暗，才有可能看到光亮。

66. 不忘初心，亭亭少年，未来可期。

67. 一路走来，经历过风和雨的洗礼，使我们成长的更加健
壮。

68. 始终浮在生活的表面，体会不到人生的幸福。



69. 担当是xxx人的使命所在，担当是人民群众的期望所在，
担当是自身职责的要求所在。

70. 我将坚持以真的情感，善的教育，引导同学开启美好人
生。

71. 德厚者流光，业勤者流芳。

72. 锐意创新的勇气，敢为人先的锐气，蓬勃向上的朝气。

73. 一定要记住：面临，不一定会难过；孤单，不一定不快
乐；得到，不一定能持久。爱是我们能够给予的最好的礼物。
被爱则是我们能收到最好的礼物。

74. 当你成功了，怎样说都是对的。因为，大家看见你台上
的风光头顶的光环！没成功的时候，怎样解释都是错的，因
为人们相信眼见为实！所以，你就埋头干吧，别把时间浪费
在解释上。

75. 肯低头，就永远不会撞门；肯让步，就永远不会退步。

77. 如果你不告而别，别再出现在我的面前，不然我就先上
去给你一耳光说:“我只想确认一下你是不是真的。”之后再
给你一巴掌问你:“你去哪了！?”

78. 在真实的生命里，每桩伟业都由信心开始，并由信心跨
出第一步。

79. 如何提高生活质量，让自己的家人，亲人过上幸福生活，
也是作为一个男人该有的担当。不为家庭生活考虑，一味地
在工作上的男人也是不可取的。

80. 做事业的“定海神针”是荣光，更是责任和担当。忠诚
是她的初心，坚强是她的品质，奋斗是她的本色，奉献是她



的情怀。不负这一称谓，就能在历史的荡涤中凸显其坚，在
风雨的洗礼中益彰其华，在执着的奋斗中锻炼其纯。

81. 活在责任和义务里。——耕云

82. 出现在我生命里的每个人，我都是深深地爱着你们，哪
怕突然地一天不告而别，我也不会怪罪于你，因为我很感谢
你能来我的世界走一走。

83. 贫穷和财富都同样可以促使工作者和他们的作品退
步。——柏拉图

84. 没有谁的感情，会是一帆风顺的。再好的感情，也会有
意见相左的时候，也会有小吵小闹的时候。不过你要相信，
不管最后结局如何，不管最后幸福与否，一切都会慢慢好起
来的！

85. 心里怎样思考，就会怎样去做。

86. 如果这个世界对你不理不睬，你也可以这样对待它。

87. 友谊永远是一个甜柔的责任。

88. 我与世界相遇，我自与世界相蚀，我自不辱使命，使我
与众生相聚。

89. 不以物喜，不以己悲，做自己想做的，奋斗自己想要的，
勿忘初心，方得始终。

90. 改变态度，便能改变生活。

91. 乐小妖，在这个世界上，我跟你的关系，或是最深，也
或是最浅。深到全世界只有我知道你全部的秘密，只要我死
了，你就清白了。又浅到仿佛我的生命里从来没有出现过你，
你像一个幽灵活在我的记忆里，让我迷恋。你的不告而别，



让我心疼的想撒手而去。从今往后，我不会再如此深入地走
进另一个人的内心。因为灵魂的纠缠让人心神枯竭。lxt，相识
最短，没有人比我更了解你。lxt，缘分最浅，你是我最刻骨的
眷恋。

92. 任何的工作本身都是没有未来的，工作的未来掌握在工
作者自己的手中。

93. 君子之交淡若水，小人之交甘若醴。君子淡以亲，小人
甘以绝。

94. 自觉强化“朝受命夕饮冰”的事业心和“昼无为夜难
寐”的责任任感，以昂扬向上的朝气、创新克难的勇气、走
在前列的豪气、苦干实干的意气，打造一流业绩。

95. 我愿证明，凡是行为善良与高尚的人，定能因之而担当
患难。——贝多芬

96. 人生在世，担当二字。人字一撇一捺，共同打造担当，
打造“大”字人生。

97. 下雪天的城墙，漫天的雪花，寺庙屋檐下风铃的声音，
踩在雪上沙沙的声音，一切都刚刚好。

98. 需要摒除非分之想，于平凡之中见境界；需要树立崇高
志向，于勤奋之中见行动；需要立足岗位实际，于担当之中
见忠诚。

99. 一个人能承担多大的责任，就能取得多大的成功！——
心有睛天我们应该不虚度一生，应该能够说：“我已经做了
我能做的事。”

100. 人生有进有退，生活不钻牛角尖，输什么也不能输了心
情。



101. 内向的人容易自卑，很容易忽视了自己的优点，而太在
乎自己的缺点。

102. 上进心这种东西有没有都无所谓。但是必须，必须要有
责任心。

103. 提出目标是管理人员的责任，实际上这是他的主要责任。

104. 每天所做工作对你没有丝毫快乐，没有一点满足感，对
工作有喋喋不休地不满，牢骚满腹地抱怨，会把所有事情做
的一团糟，是失败的先兆，更不会使我们得到快乐。

106. 把标尺立起来，把底线划出来，把形象树起来。

107. 有才之士开导人，却一生贫困潦倒；有德之人为了大家
的利益而作出牺牲，却一直缄口不言。

108. 男人就要大气而坦荡，要有责任心，有担当，懂取舍。
一个渣男是不配拥有真情的。

110. 真正的担当，是事前担当。

111. 天生我才，不敢担当，就是失职。一代人，有一代人的
责任。

112. 不要把一切的不顺，归罪于时代的更新，自己的感受自
己思忖，要靠自己把守归因。

113. 九万里风鹏正举，举目起壮志；一百年长河浩荡，荡胸
生豪情。

115. 对于一个人的衡量，除了他的才华，他的文明美德，他
内在的素质，还包含他是否有责任心，而要有责任心，就要
从日常中的的小事做起，处处严格自己，让责任之泉滋润心
灵，让责任之花处处长开，让责任之心永生长存！



116. 凡事不要想的太复杂，手握的太紧，东西会碎，手会疼。
累不是一种无能，而是一种担当。

117. 男人需要有担当的理想信念，要有职业规划和生活计划，
要有处事的果断与主见，要有承担责任的勇气。

118. 面对赞扬和激励一笑而过，是一种谦虚清醒；面对烦恼
和忧愁一笑而过，是一种平和释然。学会微笑送走不愉快的
阴云，不要让它遮住你的眼睛；不要因今天痛苦，否定明天
幸福。一切都是暂时，一笑而过，重新开始。

119. 时间久了，你会发现男人的相貌真的并不重要，重要的
是脑子里有智慧，心中有担当，以及口袋里有大把的钱。

121. 故事的开始没有暧昧不明，结束没有拖泥带水。 你的
不期而至正如你的不告而别。

122. 一辈子那么长，一天没走到终点，你就一天不知道哪一
个才是陪你走到最后的人。

123. 生活的滋味，酸甜苦辣咸；人生的色彩，赤橙黄绿青蓝
紫。

124. 你可以用爱得到全球，你也能够用恨失去全球。

125. 勤奋是学习的枝叶，当然很苦，智慧是学习的花朵，当
然香郁。

126. 男人要有担当，女人才能踏实。做为一个女人，并不怕
嫁给你受苦受累，而是怕站在身边的人是一个根本扛不住事，
沒责任感，沒担当的男人。

127. 亡羊补牢，犹未迟也。

128. 没关系的，一切都会好起来，等春天来了，我们去海边



走走，看一场美丽的日落。

129. 我们应该在自己身上燃起理性的火光，使蒙昧无知的人
们可以看见我们。

130. 位卑未敢忘忧国，事定犹须待盖棺。——陆游《病起》

131. 如果一个人有了责任心，那么他会努力把每一件事做得
完美。

132. 理想很丰满，现实很骨感。

133. 我睡去，感觉生命之美丽，我醒来，感觉生命之责任。

134. 有朋自远方来，不亦乐乎？－－孔子

135. 人生须知负责任的苦处，才能知道有尽责的乐趣。——
梁启超

136. 只有千锤百炼，才能成为好钢。

137. 你要去相信，总有一天，你会遇到一个彩虹般绚烂的人，
照亮你整个灰暗的人生。

138. 责任趋向于有能力担当的人。

139. 遇事了自己扛，没钱了自己赚，冷了给自己加件外套，
饿了给自己买个面包，病了给自己一份支撑。

140. 权利越大，责任越大。

141. 没有吃苦的能力，你拿什么幸福；没有责任的担当，你
拿什么守护。

142. 责任心的表现——自律；自律的前提——责任心。



143. 请给我解释一下你不辞而别的理由好吗？

144. 人生没有彩排，每天都是现场直播。当无事时，应该像
有事那样谨慎，当有事时，应像无事时那样镇静。因为漫长
的旅途中，实在难以完全避免崎岖和坎坷。

纪检干部的担当篇五

作为一名职场新人，我曾经有过一段时间在工作中不担当的
经历。这让我深刻认识到了不担当的危害和必要性。所谓担
当，就是在工作中尽职尽责，不推卸责任，以及勇于承担后
果。本文将从以下五个方面深入探讨在工作中不担当的心得
体会。

一、没有担当会影响团队氛围

作为一个团队的一员，没有担当会直接影响团队的氛围。虽
然有时候出现问题并不是个人过错，但是如果没有人勇于承
担责任，整个团队的氛围就会变得紧张和不和谐。作为职场
新人，我曾经因为害怕承担责任而选择推卸，结果不仅没有
解决问题，反而给整个团队创造了不良的工作氛围。

二、不担当会影响个人形象

一个人的形象不仅仅是外在的形象，还包括个人的职业形象。
如果一个人没有担当，总是推卸责任或者是在出事后选择逃
避，那么在同事的眼中，他就是一个不负责任的人。这不仅
会影响一个人在工作中的发展，还会在逐渐建立起来的职业
形象中留下污点。

三、缺乏担当会让工作效率下降

不担当不仅会影响工作氛围和个人形象，也会直接影响工作
效率。如果每个人都像推卸责任这种不担当行为，那么企业



就很难发挥出应有的效率。这种现象也会随着时间的推移而
逐渐累积，最终影响整个企业的效率和竞争力。

四、担当是个人成长的必要条件

担当是个人成长的必要条件，决定了一个人是否能够成为企
业中的中流砥柱。在工作中，经常会遇到各种各样的问题，
如果每个人都选择推卸责任，那么问题就无法得到及时的解
决，事情也就很难有进展。只有在勇于承担责任的情况下，
才能让自己在工作中不断成长，提高自己的综合素质。

五、担当是一种责任，也是一种荣誉

在工作中，担当是一种责任，同时也是一种荣誉。如果你能
够勇于承担责任，在工作中发挥自己的所长，就能够赢得同
事们的尊重和认可。同时，也可以成为整个团队中的领袖，
指引着团队前进。这也是自己的一种荣誉，让自己在工作中
更加紧张，不断进步，最终取得不可替代的成果。

总之，在工作中担当是非常重要的。我们无法预知将面对哪
些困难和挑战，但只要自己勇于承担责任，为自己的行为负
责，就能够在职场中赢得成功。如果每一个职场人都能够担
当，那么这个世界就会变得更加美好。


