
2023年团建活动策划(优质7篇)
每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？这
里我整理了一些优秀的范文，希望对大家有所帮助，下面我
们就来了解一下吧。

团建活动策划篇一

为体现公司理念和价值观，公司特组织安排了“xx峡谷漂流一
日游”活动，现将此次活动总结如下：

xx峡谷漂流一日游

20xx年xx月xx日、xx日

各部门根据各自工作情况分两批，共计51人参加。

共计x元

所有参加活动的员工分两日于早7：30分乘坐旅游大巴出发，
历经3—4个小时的行程到达目的地——xx峡谷漂流的上码头，
简单就餐后，于景区拍照留念。大约12：30分时着救生衣、
安全帽进入橡皮筏开始漂流。漂流过程中虽然意外频发，但
多是有惊无险，而且大家兴致高昂，笑声多多，畅游山水间。
漂流长度约为10公里，于14：30分左右上岸，简单冲洗后乘
大巴安全返回，约20：00回到公司结束行程。

在这次活动当中，大家没有了部门、身份之别，矛盾和隔阂
也消失了。我们心无旁骛、无所顾忌的玩乐在一起，发挥出
强有力的团队精神。如：有翻船或船被卡住时，大家都来帮
忙推、拉，移动船只；有人落水而船已漂走，后面船上的人



则想尽办法让其上船，不让一个人掉队。在水流平缓的地方，
大家尽情的互相泼水，直到对方有人举手投降方才罢休，总
之大家是玩得酣畅淋漓，大呼痛快，意犹未尽。

通过此次活动，让大家在紧张的工作之余身心充分放松，彻
底缓解工作压力，促进并加深了员工之间的.相互了解，增进
彼此之间的交流和沟通，更重要的是营造了全体员工团结凝
聚、活跃、奋进的氛围。

团建活动策划篇二

我们在事业上寻觅着生命的亮点。春节后几个月的忙碌过去
了，为了丰富一下大家的业余生活，在公司之余组织大家一
次春游踏青活动。

：踏青

：20--年某月某日

全体公司成员

：某某山

1、希望通过本次活动，给大家留下美好的回忆。

2、通过本次活动促进一下公司新老员工的交流，彼此之间加
深了解。

3、培养公司员工的团结协作能力和团队意识，使员工能够充
分认识到集体的力量。

4、让员工们离开城市的喧嚣，亲近自然，放松身心，回归自
然。



5、本次爬山活动既是一次旅游，也是一次身材磨炼，同时也
以此为契机，加强员工进行体育磨炼的意识。

1活动日期：某年某月某日

早上8:00公司集合。8:20出发。9:00左右到达，开始登山比
赛。

游戏环节、拓展项目环节;中午简餐环节。下午16左右返回，
晚饭聚餐。

2、活动地点：某某国家森林公园

3、活动项目户外爬山，团队比赛以及拓展游戏项目。

4、活动参与人员：

5、预算费用：

6、活动策划人：

7、安全保障预员：

1、爬山比赛

2、游戏名称：交换名字

3、猜词游戏

团建活动策划篇三

1、活动目的：

为了让员工更加熟悉公司现有的业务和资源；了解公司其他
部门的日常工作；增强部门与部门间，同事与同事间的沟通、



交流与合作；加强公司凝聚力；提高工作效率和员工的积极
性；同时布置公司下半年的工作任务，携手并进，为完成最
终的目标而努力。

2、活动主题：

“敞开胸怀，自由奔放”

3、活动时间：

20__年__月__日下午__点。

4、活动地点：

（附近酒店会议室）

5、活动参与主题：

全体员工

6、活动主持：

__为主，各部门领导轮番上场。

7、活动形式：

培训+互动游戏

8、活动方案：

（共分两个部分，共约4个小时左右）

前奏：（时间约30分钟）

老板布本次活动的意义，介绍公司情况，介绍各部门情况及



负责人，同时公布下半年工作目标和工作计划。下面的时间
交给各部门负责人。

各部门负责人轮番登台介绍本部门成员，以此种方式，比如：
“这是客户部有活力的美女———”，然后——登台跟大家
打招呼，用最幽默代表性的语言自我介绍，包括工作职责，
兴趣爱好等，目的是让大家对自己留下深刻印象。部门成员
全部介绍完毕后，负责人描述本部门工作职责，日常工作情
况，结合成员展开，同时找出最能代表本部门工作情况或未
来期望的词语或句子作为本部门的代号（此代号可以作为互
动游戏中口号）。

第一部分：培训（每个部门时间控制在15分钟，q&a阶段控制
在2分钟，中间有10分钟休息时间，共计2小时30分钟）

流程：各部门负责人结合本部门工作内容、工作范围和主要
产品，为公司员工培训。

客户部：__

媒介部：__

设计部：__

策划部：__

第二部分：互动游戏。

宗旨：加强团队合作，促进各部门之间协作，增进同事之间
的了解。



团建活动策划篇四

学生会内部团建活动。

随着新学期的到来，许多学长学姐们已经踏上远行的路，而
许多新的学弟学妹们却刚刚起步，学生会也因此注入新的血
液，告别过去，以一个全新的姿态诞生。

在这个新的集体里，大家之间相互都不太熟悉，为了让集体
里的人相互了解，提高大家的默契程度，也为了以后集体组
织活动或布置任务时大家能够积极响应，互相帮助，促进集
体更好的发展而开展了本次团建活动。

20xx年xx月17号。

。

xxx

xxx

xxx

（1）集合时间：下午两点。

具体安排：下午两点，学生会全体成员在风雨球场集合。由
办公室点名，确定到达人员。

（2）活动方案：经过随机分组，将全体学生会新生委员分为
十组，由各部部长各自带领一组委员，进行团建。时间大概
为一个半小时，具体团建活动由各部部长自行决定。

（3）总结：各部部长组织本组成员对下午的团建进行总结，
时间大概20分钟。



（4）集体活动：各小组集合后，安排新生委员一起

玩两个集体游戏。

活动一：牙签传回形针――人数较多时，将队员分成若干个
由5个人组成的小组。给每个队员发一根牙签，给每个小组一
个回形针。让每个小组站成一排或一圈。．让每个队员把牙
签叼在嘴里，直至游戏结束。．把回形针交给每个小组站在
队首的队员，让他们把回形针套在牙签上。．每个小组要完
成的任务是按顺序经由每个组员，把回形针由队首传到队尾
只允许用牙签传递回形针，不允许用手碰回形针。如果有人
不慎把回形针掉到了地上．只能由队首再重新传一个回形针
来继续传递，五分钟内传递最多回形针的队伍获胜。

活动二：以8人游戏（不包括出题法官）为例。

1、在场八人中6人拿到同一词语，剩下2人拿到与之相关的另
一词语。这时平民与卧底都不知道互相的身份，卧底也不知
道自己是卧底。

2、每人用一句话描述自己拿到的词语，最好不要太过明显，
既不能让卧底察觉，也要给同伴以暗示。

3、每轮描述完毕，所有在场的人投票选出怀疑的卧底人选，
得票最多的人出局。若卧底出局，则游戏结束。若卧底未出
局，游戏继续。如有两人得票相同，则进入pk，大家再从两人
中间投出一个。

4、若卧底撑到最后一轮（场上剩3人时），则卧底获胜，反
之，则平民胜利。

（1）安全问题：团建活动中不要玩过激或危险的游戏，各部
部长要保证本小组成员的安全。如发生紧急情况，应及时与
组织部联系，并送医务室或医院。



（2）纪律问题：团建活动中，统一集合和解散时间，不得私
自早退。如有特殊情况需要离开，要向小组带队部长说明情
况，得到允许后方可离开。如发现私自离开者，按事情轻重
给予处分。

（3）活动问题：各部部长注意团结本小组成员，安排活动要
积极向上，能反映我系学生会学生干部的精神风貌。

十团建活动后，各部门以部门为单位，上交一份团建的心得
体会（字数不少于400字）

团建活动策划篇五

指挥员：总经理

培训师：副总经理

裁判员：行政经理

二、团队比赛

1、破冰活动

时间：20分钟

活动目的：打破隔阂、建立相互熟知、相互信任的团队氛围。
相互之间的沟通是树立这种信心的基础，一旦信任完全建立，
你会感觉到团队的工作气氛是那么的轻松、愉快。

活动内容：1、将所有成员分为三组，让每组队员围成一个向
心圆，直径2—2.5米，选一位队员站在中央。2、每个人伸出
自己的双手，中央的队员则双手抱在胸前，并做出以下的沟
通对话。中心队员：“我叫„„(自己的名字)，我准备好了，
你们准备好了没有?”全体团队成员回答：“准备好了。”培



训师“我倒了?”全体团队成员“倒吧!”3、这时整个身体完
全倒在团体成员的手中，这时团队成员把中央队员顺时针推
动两圈。4、建议小组中的每位成员都来试一试。5、要求在
圆中央的人倒下时应保持身体直立，并不要打开双手，以免
伤及他人。

2、毕业墙

时间：20分钟

活动内容：将所有人员分成三至四组。在规定的时间内，每
一组的所有人只凭借相互间的合作，从地面攀上离地高达3.8
米的墙顶。如果有一个人没有攀上或超过了规定的时间，那
么所有的人将不能毕业，也就是说有一个上不去则全体失败。
如果每组都在规定时间内完成任务，则选择利用时间最短的
那一队为获胜组。 活动目的：主要是激励和强化顽强的斗志
和互助取胜团结必胜的信念。

团建活动策划篇六

部门的日常工作;增强部门与部门间，同事与同事间的沟通、
交流与合作;加强公司凝聚力;提高工作效率和员工的积极性;
同时布置公司下半年的工作任务，携手并进，为完成最终的
目标而努力。

二、 活动主题：“敞开胸怀，自由奔放”

三、 活动时间：20xx年x月xx日下午x点：

四、 活动地点：(附近酒店会议室)

五、 活动参与主题：全体员工

六、 活动主持：为主，各部门领导轮番上场



七、 活动形式：培训+互动游戏

八、 活动方案：(共分两个部分，共约4个小时左右)

前奏：(时间约30分钟)

老板布本次活动的意义，介绍公司情况，介绍各部门情况及
负责人，同时公布下半年工作目标和工作计划。下面的时间
交给各部门负责人。

各部门负责人轮番登台介绍本部门成员，最好以此种方式，
比如：“这是客户部最具有活力的美女-”，然后登台跟大家
打招呼，用最幽默最具代表性的语言自我介绍，包括工作职
责，兴趣爱好等，目的是让大家对自己留下深刻印象。部门
成员全部介绍完毕后，负责人描述本部门工作职责，日常工
作情况，结合成员展开，同时找出最能代表本部门工作情况
或未来期望的词语或句子作为本部门的代号(此代号可以作为
互动游戏中口号)。

第一部分：培训(每个部门时间控制在15分钟，q&a阶段控制
在2分钟，中间有10分钟休息时间，共计2小时30分钟)

流程：各部门负责人结合本部门工作内容、工作范围和主要
产品，为公司员工培训。

客户部：

媒介部：

设计部：

策划部：

第二部分：互动游戏



宗旨：加强团队合作，促进各部门之间协作，增进同事之间
的了解。

团建活动策划篇七

学生会内部团建活动。

随着新学期的.到来，许多学长学姐们已经踏上远行的路，而
许多新的学弟学妹们却刚刚起步，学生会也因此注入新的血
液，告别过去，以一个全新的姿态诞生。

在这个新的集体里，大家之间相互都不太熟悉，为了让集体
里的人相互了解，提高大家的默契程度，也为了以后集体组
织活动或布置任务时大家能够积极响应，互相帮助，促进集
体更好的发展而开展了本次团建活动。

20xx年xx月17号。

。

xxx

xxx

xxx

（1）集合时间：下午两点。

具体安排：下午两点，学生会全体成员在风雨球场集合。由
办公室点名，确定到达人员。

（2）活动方案：经过随机分组，将全体学生会新生委员分为
十组，由各部部长各自带领一组委员，进行团建。时间大概
为一个半小时，具体团建活动由各部部长自行决定。



（3）总结：各部部长组织本组成员对下午的团建进行总结，
时间大概20分钟。

（4）集体活动：各小组集合后，安排新生委员一起

玩两个集体游戏。

活动一：牙签传回形针——人数较多时，将队员分成若干个
由5个人组成的小组。给每个队员发一根牙签，给每个小组一
个回形针。让每个小组站成一排或一圈。．让每个队员把牙
签叼在嘴里，直至游戏结束。．把回形针交给每个小组站在
队首的队员，让他们把回形针套在牙签上。．每个小组要完
成的任务是按顺序经由每个组员，把回形针由队首传到队尾
只允许用牙签传递回形针，不允许用手碰回形针。如果有人
不慎把回形针掉到了地上．只能由队首再重新传一个回形针
来继续传递，五分钟内传递最多回形针的队伍获胜。

活动二：以8人游戏（不包括出题法官）为例。

1、在场八人中6人拿到同一词语，剩下2人拿到与之相关的另
一词语。这时平民与卧底都不知道互相的身份，卧底也不知
道自己是卧底。

2、每人用一句话描述自己拿到的词语，最好不要太过明显，
既不能让卧底察觉，也要给同伴以暗示。

3、每轮描述完毕，所有在场的人投票选出怀疑的卧底人选，
得票最多的人出局。若卧底出局，则游戏结束。若卧底未出
局，游戏继续。如有两人得票相同，则进入pk，大家再从两人
中间投出一个。

4、若卧底撑到最后一轮（场上剩3人时），则卧底获胜，反
之，则平民胜利。



（1）安全问题：团建活动中不要玩过激或危险的游戏，各部
部长要保证本小组成员的安全。如发生紧急情况，应及时与
组织部联系，并送医务室或医院。

（2）纪律问题：团建活动中，统一集合和解散时间，不得私
自早退。如有特殊情况需要离开，要向小组带队部长说明情
况，得到允许后方可离开。如发现私自离开者，按事情轻重
给予处分。

（3）活动问题：各部部长注意团结本小组成员，安排活动要
积极向上，能反映我系学生会学生干部的精神风貌。

十团建活动后，各部门以部门为单位，上交一份团建的心得
体会（字数不少于400字）


