
2023年公司与员工签订安全承诺书合法吗
(汇总5篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？以下
是我为大家搜集的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

公司与员工签订安全承诺书合法吗篇一

为了个人的安全健康，为了家庭的幸福美满，为了企业的稳
定发展，本人在工作中，自愿签订并遵守以下承诺： 1、本
人在上岗前，已接受本单位：新工人三级安全教育、安全生
产纪律教育、hse管理制度教育、本工种的“安全生产操作规
程”、及各项安全、治安管理规定和规章制度的教育。

2、本人在上岗前，已接受安监等部门举办的：从业人员资格
培训、或安全管理人员资格培训、或特种设备操作资格培训，
并持证上岗。

3、牢记“安全第一、预防为主”的安全生产方针，自觉履行
本岗位安全职责，在生产与安全发生矛盾时，坚持安全第一，
做到：以人为本、安全为天。

4、在不违背国家有关法律、法规规定的公民基本权利情况下，
本人自愿接受上级领导和安全职能人员的安全检查与监督、
自觉接受公司封闭式和半军事化管理。

5、在工作中，自觉遵守国家、地方的法律法规，自觉遵守公
司有关安全生产的管理制度和规定。

不违反安全操作规程，自觉遵守《公司管理规定》等，自觉
正确使用个人劳动保护用品和安全防护用具。



6、增强自我保持意识：在工作中做到“我不伤害别人，我不
被别人伤害，我不伤害自己”。不在工作时间从事与工作无
关的活动。

7、遵守消防管理的各项法律、规章、制度、规定，积极学习
灭火与火场逃生知识，熟悉各种灭火器材的使用方法和逃生
线路，熟练掌握本岗位各项事故应急措施，发现异常情况及
时处置，不延误时机。

8、日常工作中不违章指挥、不违章作业、不违反劳动纪律，
不盲目作业。

9、主动制止同事的不安全行为，对发现事故隐患或者其他不
安全因素，立即向现场安全生产管理人员或者本单位负责人
报告;接到报告的人员应当及时予以处理。

10、积极参加公司举办的各种安全培训和安全学习、安全活
动、事故应急演练，掌握作业所需的安全生产知识，提高安
全生产技能，增强事故预防和应急处理能力。

对于以上承诺，本人自觉遵守，如有违反，本人愿承担责任。

本承诺书自签字日起生效。

承 诺 人(签字)： 工种：xxx

项目经理(签字)：xxx

20xx年 x月 xx日

公司与员工签订安全承诺书合法吗篇二

为了保证个人人身安全，维护正常的工作和生活秩序，提高
个人安全意识及警惕性，我们本着对自己负责的态度，严格



遵守以下规章：

一、严格遵守国家法律法规和公司规章制度，切实注意人身、
财物安全，不做任何有损他人和自己的安全事项。

二、在工作中或工作以外的时间不参与、斗殴、非法传*等任
何违法活动，不酗酒、醉酒滋事。

三、员工上下班必须按上下班正常路线行驶，严禁在上下班
途中串门和到其他无关的地点，如偏离正常行驶路线造成的
一切事故，后果自负。

四、外出时应结伴出行避免走小巷或较偏僻的路径，尽量避
免将个人财物显露在外，提高安全防范意识，见到可疑人员
提高警惕，以免上当受骗。

五、员工上班期间应按照公司要求穿戴统一的工作服和安全
帽，严格按照相关操作规程工作。

六、不得在工作时间(包括夜间值班和节假日值班)、工作场
所饮酒(业务招待除外)，如发生此类行为，追究其个人和相
关领导的责任。(因饮酒过度或酒后失态影响工作，公司将根
据情节严重给予罚款300-500元，情节恶劣者，公司有权予以
开除。)

七、因公司业务、接待等工作原因发生的饮酒行为公司提倡
适量饮酒，不醉酒、酗酒。

九、常驻员工要求无特殊情况夜间按时回寝室就寝。不将外
来人员引入宿舍居住，如因违反规定而造成的各种安全事故
由本人负责。

十、凡我公司电动车、摩托车、汽车驾驶人员必须持有效的
驾驶执照驾驶，且载人数量不得超过交通法规定的人数，如



有违反每次罚款100元，由此造成的一切后果由本人承担。

十一、公司员工上下班应严格遵守交通法规，驾车人员杜绝
无证驾驶，不驾驶非法车辆，不酒驾，切实注意交通安全。
公司员工所驾驶的摩托车、汽车必须经交通安全管理部门年
审合格(方向操作必须灵活，刹车、转向、灯光必须灵敏有
效)，如不符合要求严禁驾驶，否则由此造成的一切后果由本
人承担。

十二、本公司所有驾驶人员驾驶摩托车、电动车时必须配戴
专用安全头盔，并扣好安全带，严禁穿拖鞋或高跟鞋驾驶摩
托车、电动车，违者一次罚款50元，再次违犯加倍处罚，因
不戴安全头盔发生事故者一切后果自负。

十三、摩托车驾驶人员要严格遵守交通规则，严禁驾驶摩托
车在上下班途中打闹嬉戏，，如酿成事故，一切后果由当事
人自负。

十四、不私自到无证经营的游泳场以及江河湖泊、水库池塘
等水域游泳，划船;不到阴暗、偏僻、高危边坡、建筑工地等
危险地方活动;一旦出现安全事故，后果自负。 十五、加强
防火意识，远离火源，注意消防安全;掌握安全用电常识，防
止触电。 十六、如有违反本承诺书有关条款的行为，由本人
承担由此带来的一切民事、行政和刑事责任。

本承诺书自签字之日起生效。

见证人： 承 诺 人：

年 月 日 年 月 日

公司与员工签订安全承诺书合法吗篇三

为了保证个人人身安全，维护正常的工作和生活秩序，提高



个人安全意识及警惕性，我们本着对自己负责的`态度，严格
遵守以下规章：

一、严格遵守国家法律法规和公司规章制度，切实注意人身、
财物安全，不做任何有损他人和自己的安全事项。

二、在工作中或工作以外的时间不参与赌博、斗殴、非法的
传销等任何违法活动，不酗酒、醉酒滋事。

三、员工上下班必须按上下班正常路线行驶，严禁在上下班
途中串门和到其他无关的地点，如偏离正常行驶路线造成的
一切事故，后果自负。

四、外出时应结伴出行避免走小巷或较偏僻的路径，尽量避
免将个人财物显露在外，提高安全防范意识，见到可疑人员
提高警惕，以免上当受骗。

五、员工上班期间应按照公司要求穿戴统一的工作服和安全
帽，严格按照相关操作规程工作。

六、不得在工作时间(包括夜间值班和节假日值班)、工作场
所饮酒(业务招待除外)，如发生此类行为，追究其个人和相
关领导的责任。(因饮酒过度或酒后失态影响工作，公司将根
据情节严重给予罚款300-500元，情节恶劣者，公司有权予以
开除。)

七、因公司业务、接待等工作原因发生的饮酒行为公司提倡
适量饮酒，不醉酒、酗酒。

九、常驻员工要求无特殊情况夜间按时回寝室就寝。不将外
来人员引入宿舍居住，如因违反规定而造成的各种安全事故
由本人负责。

十、凡我公司电动车、摩托车、汽车驾驶人员必须持有效的



驾驶执照驾驶，且载人数量不得超过交通法规定的人数，如
有违反每次罚款100元，由此造成的一切后果由本人承担。

十一、公司员工上下班应严格遵守交通法规，驾车人员杜绝
无证驾驶，不驾驶非法车辆，不酒驾，切实注意交通安全。
公司员工所驾驶的摩托车、汽车必须经交通安全管理部门年
审合格(方向操作必须灵活，刹车、转向、灯光必须灵敏有
效)，如不符合要求严禁驾驶，否则由此造成的一切后果由本
人承担。

十二、本公司所有驾驶人员驾驶摩托车、电动车时必须配戴
专用安全头盔，并扣好安全带，严禁穿拖鞋或高跟鞋驾驶摩
托车、电动车，违者一次罚款50元，再次违犯加倍处罚，因
不戴安全头盔发生事故者一切后果自负。

十三、摩托车驾驶人员要严格遵守交通规则，严禁驾驶摩托
车在上下班途中打闹嬉戏，，如酿成事故，一切后果由当事
人自负。

十四、不私自到无证经营的游泳场以及江河湖泊、水库池塘
等水域游泳，划船;不到阴暗、偏僻、高危边坡、建筑工地等
危险地方活动;一旦出现安全事故，后果自负。

十五、加强防火意识，远离火源，注意消防安全;掌握安全用
电常识，防止触电。

十六、如有违反本承诺书有关条款的行为，由本人承担由此
带来的一切民事、行政和刑事责任。

本承诺书自签字之日起生效。

见证人：xxx承诺人：xxx

20xx年x月x日20xx年x月x日



公司与员工签订安全承诺书合法吗篇四

为保证公司安全生产和个人职业安全健康，不使企业利益遭
受损失和个人身心受到伤害，本人承诺做到：

一、认真执行“安全第一、预防为主、综合治理”的安全生
产方针，严格遵守国家法律法规和公司各项安全生产制度和
管理规定，做到“不伤害自己、不伤害他人、不被他人伤害、
保护他人不被伤害”。

二、积极参加公司组织的各项安全活动，自愿接受公司、部
门、班组的各级安全教育和技能培训，努力提高自身安全意
识及工作技术水平。

三、忠于职守，严格履行本岗位的安全生产责任，落实“一
岗一责制”。掌握岗位安全技能，知道岗位存在的危险性，
会采取防范措施和应急方法。

四、工作中自觉遵守《电力安全工作规程》，认真按照规程
安全要求进行。不违章指挥，不违章作业，不违反劳动纪律，
抵制违章指挥，纠正违章行为。

五、按规定着装上岗，正确佩戴和使用好劳动防护用品，按
要求使用和维护本岗位的`安全防护设施。

六、不带火种进入生产区，不在禁烟区域吸烟，严格遵守防
火防爆、车辆安全等规定。

七、做到持证上岗，会报警、会自救、互救，会熟练使用消
防栓、灭火器、防毒面具等消防设施。

八、严格执行“两票三制”的规定，杜绝无票作业，认真做
好巡回检查、设备定期切换和试验的工作。



八、积极参加事故隐患检查和整改工作，工作中发现事故隐
患或者其他危险因素，立即向上报告，并配合班组和部门进
行解决。

九、发现安全生产事故时，及时向上报告，并积极参与事故
应急救援工作，在救援中服从上级指挥。

十、若不能遵纪守法或违章作业，将接受公司按照《安全生
产奖惩管理办法》等有关规章制度的处罚，包括经济处罚、
待岗、转岗、下岗直至解除劳动合同。

承诺人：xxx

时间：20xx年xx月xx日

公司与员工签订安全承诺书合法吗篇五

员工在宿舍住宿期间的人身安全和财物安全，事关公司和员
工自身的安全与稳定。为有效防范安全事故的发生，保证在
住宿期间的安全，作为公司的`一员，我承诺做到以下几点：

1、为减少和杜绝员工宿舍火灾隐患，不在宿舍内乱拉乱接电
线、不使用明火灯具。不躺在床上抽烟、不乱扔烟头；不在
宿舍内焚烧杂物等。

2、严格按照宿舍管理的要求，若晚上需要离开宿舍办事，必
须向宿舍管理员请假，及时告知返回时间，并做到两人以上
结伴出行。

3、在晚上22：00前回宿舍，按时就寝，不大声喧哗，影响他
人休息。

4、不参与赌博、酗酒，不滋事，不打架斗殴。禁止外来人员
留宿，一旦发生违法、违纪和造成人身伤害，公司将予以严



重处罚。

5、在本公司住宿期间，注意自己的人身和财产安全，防止不
法侵害；注意安全使用电器，不违规用电、用水。

如因违反上述规定而造成的一切有关人身和财产安全事故，
由本人承担全部责任。本《住宿员工安全承诺书》于本人在
公司住宿期间有效，共一式两份，由员工本人、公司各持一
份。

承诺人：xxx

时间：xxxx年xx月xx日


