
2023年劳资工作总结及明年工作计划 劳
资工作总结(精选8篇)

计划是人们为了实现特定目标而制定的一系列行动步骤和时
间安排。计划怎么写才能发挥它最大的作用呢？下面是小编
整理的个人今后的计划范文，欢迎阅读分享，希望对大家有
所帮助。

劳资工作总结及明年工作计划篇一

去年11月我们对临时工实行了劳务派遣用工，起到了规范用
工管理的作用。我们可根据生产工作需要，随时用工随时与
派遣公司约定用人数量，不需办理终止，招录手续，是一种
管理便捷，机动灵活的用人方式。它最大限度的减少了企业
负担，有效地保证了职工队伍的稳定。

劳资工作总结及明年工作计划篇二

1、根据人员变动信息及时填报各类参保人员增减变动情况表
办理变更登记、帐户衔接、帐户转移等手续根据各单位人员
增减变动情况对股份公司和电容器公司的社保数据进行维护
保证数据更新及时、准确。

2、每月10日前依据参保情况如实完成社保税的申报和缴纳。

3、收集资料整理档案为5位达到退休年龄的员工办理退休手
续对上述员工的退休工资进行审核并完成各项费用的结算。

4、及时办理各类社会保险的报销和赔付工作维护公司和员工
的权益。

5、提供各类社会保险的相关资料做好社会保障年审工作。



6、按照国家政策规定结合公司实际制定20××年社会保险缴
费方案并根据社会保险缴费方案及时调整全公司员工20××
年7月至20××年6月的社会保险基数。

劳资工作总结及明年工作计划篇三

xx年，我厂在省公司的统一指导下，建立了绩效考核制度，
并根据制度的要求开展了xx年终绩效考核、xx年中和年终绩效
考核。为进一步规范绩效考核程序，使绩效考核工作更加规
范、科学，在总结xx年度、xx年度年中、年终绩效考核工作经
验的基础上，对全厂各车间、部门绩效考核工作的开展情况
进行了深入的调研，并对绩效考核制度进行了修订，制定了
《xx年度绩效考核实施方案》。

通过绩效考核工作的开展，使员工的收入与企业经营目标完
成情况、部门目标管理情况和个人绩效情况密切地挂钩起来，
强化了全体员工的竞争意识和市场意识，增强了危机感和紧
迫感，使他们充分认识到“有为才有位”，只有在工作岗位
上充分发挥主动性、积极性和创造性，才能在企业中找到合
适的位置。

绩效考核工作在我厂虽已开展了两年多，同时也根据企业发
展的实际情况不断地进行了相应的完善，但是绩效考核工作
实际开展中，仍存在着一定的不足，今后还需不断完善，使
绩效考核真正起到“增加沟通、激发潜能、提升绩效”的作
用，从而提升企业的整体绩效和运作效率。

劳资工作总结及明年工作计划篇四

为了建立与现代企业发展相适应的工资收入分配制度，保障
职工和企业的合法权益。根据《劳动法》、等相关工资政策，
我们严格执行国家有关工资管理的政策，及时与上级劳动部
门取得联系，认真做好绩效挂钩薪酬管理办法，严格控制职



工的工资总额。

每月我们都严格按照公司的规定，在每月28号前及时向公司
上报工资的分配方案和发放状况，然后尽快让职工一目了然
并更好的监督我们的工作。

(二)用工管理工作

上半年我们继续实行了招聘农民协议工的方式来满足我矿生
产的需要。我们可根据生产工作需要，随时招聘农民协议工。
它最大限度的减少了企业负担，有效地保证了职工队伍的稳
定。

(三)劳动关系管理方面劳动合同管理

在认真贯彻《劳动合同法》的同时，严格加强劳动合同管理，
与所有新招农民协议工全部签订了规范的劳动合同。做到用
工的合法、和谐。

按照劳动部门的规定，为配合人社局工作，我们对每位职工
上一年的工资状况进行录入统计，计算出每位职工上一年的
月平均工资，作为五险缴费基数核定的依据。我们还逐一填
写了每位职工的医疗保险手册，作为医疗保险缴费的历史依
据。同时，做好住房公积金基数的年度核定、调整工作。

2.劳动保护管理

我们严格按照公司《劳动保护管理办法及发放标准》，根据
工种和时间的不同，下发劳动保护购买计划并带给明细，每
个人都建立了《个人劳动保护用品发放台帐》，做到了帐目
清楚。

(五)人事及档案管理工作



1.人事手续办理方面及时为新入人员办理各项录用手续、劳
动合同的签订及工资关系的确定等工作。

2.退休职工的管理工作

严格按照上级的有关文件精神，今年我们办理了1名职工退休
手续的预报、审批工作。同时，做好退休职工的各项管理工
作。

3.档案管理工作

对职工的人事档案及其他资料进行了整理，做到归属清晰、
资料完整。

(六)人力资源统计工作

严格按照公司的人力资源统计的工作要求，及时准确的填报
人力资源统计报表，为公司高层的战略管理带给有力的依据。

劳资工作总结及明年工作计划篇五

为了进一步完善我矿外聘人员的管理，保障外聘人员的切身
利益，根据当地政府相关政策及公司的具体要求，我矿263名
外聘人员全部实行劳务派遣用工机制，与准旗就业局签定了
劳务派遣合同，将这些人员的人事档案管理、工资发放、社
会保险及部分培训工作移交劳务派遣机构，这样使得我矿的
外聘人员管理更加规范，提高了劳务派遣人员的工作积极性，
有利于工作效率的提高。

劳资工作总结及明年工作计划篇六

为了建立与现代企业发展相适应的工资收入分配制度，保障
职工和企业的合法权益。根据《劳动法》、《工资集体协商
试行办法》等相关工资政策，经企业代表、职工代表双方协



商一致，签定了《企业工资集体协议》，报上级劳动部门批
准后生效并按此执行，使企业职工的工资发放做到了有章可
循，有法可依。

我们严格执行国家有关工资管理的政策，及时与上级劳动部
门取得联系，认真做好工效挂钩工资基数的年终清算工作，
工资手册的审批工作，严格控制职工的工资总额。

每月我们都严格按照公司的《考勤管理制度》，进行职工工
资的录入工作。同时还完成了劳动局、统计局和省交通厅劳
动工资季报、年报的上报工作。

劳资工作总结及明年工作计划篇七

根据公司核定的露天矿工资基数，我矿结合自己的实际情况
制定了《20xx年工资分配办法》，并严格执行，5月份，根据
公司下发的《调整职工工资标准的通知》，我部对741名职工
的工作岗位进行了核对和检查，做到了人岗相符。11月份，
公司下发了《调整公司年金和过渡性养老保险缴费比例的通
知》，由于缴费工资基数、工龄、职务（职称）都按20xx年
的标准，在时间紧、任务重的情况下，通过查工资卡片、查
档案，及时的为职工补发了今年的过渡性养老保险。

工资管理涉及到每个职工的切身利益，是一项任务重、责任
大的工作，以后还要在实践中继续摸索，逐步的完善工资分
配方式，最大程度的调动广大职工的工作积极性，确保我矿
各项任务的顺利完成。

劳资工作总结及明年工作计划篇八

根据我矿生产人员的实际情况，今年把坑下工种的单鞋、棉
鞋的式样都改成了高腰靴式，更适合了现场的工作环境，受
到了广大职工的好评。在劳保发放过程中发现不适合现场工
作的或质量、规格有问题的及时反馈给了供应处，与供应处



及时协商进行更换。对一些期限不合理的防护用品也进行了
调整。而且与供应处协商要求供应商直接送货，避免了以往
劳保供应不及时的问题。力争做到劳动防护用品及时、正确
的配戴。工作中我们总结以往的不足，立足一切为了生产，
使劳动防护用品真正与工种挂起钩来，切实解决了劳保发放
过程中存在的实际问题。

但今年的劳保用品发放仍然存在很多问题，比如由于劳动防
护用品的规格、式样不合适，导致发放不及时，为现场的工
作带来了隐患。

经过不断的探索、不断的总结、及时的改进，劳动保护用品
工作已经日臻完善，基本做到了让职工满意、放心，真正满
足了生产的需要，切实起到了劳动保护的作用。


