
最新英文辞职信要(优质5篇)
每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？下面是小编帮大
家整理的优质范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

英文辞职信要篇一

尊敬的公司领导：

您好!

首先感谢公司对我的培养，长期以来对我的关心和照顾，使
我得到了家庭般的`温暖。和大家在一起的日子里，让我学到
了很多知识，学会了很多为人处事的原则。

现由于个人原因(家庭原因/身体原因等等)不能在公司继续工
作了，决定在x年x月x日辞职，特向公司提交辞职报告。 希
望你能及时找到合适的人选接任我的工作!

此致

敬礼

英文辞职信要篇二

亲爱的(上司名字)：

本人已决定辞去现时(职位名称)的`职位，并由x月x日(最后
一个工作天的第二天)起开始正式生效。

在此，感谢(公司名称)给予本人学习的机会，并取得宝贵的
工作经验。希望本人的离职不会为你带来很大的不便。



本人希望在离职之前，能够取得离职通知书。

祝工作愉快！

xxx(你的名字)

日期

英文辞职信要篇三

亲爱的(上司名字)：

本人已决定辞去现时(职位名称)的.职位，并由x月x日(最后
一个工作天的第二天)起开始正式生效。

在此，感谢(公司名称)给予本人学习的机会，并取得宝贵的
工作经验。希望本人的离职不会为你带来很大的不便。

本人希望在离职之前，能够取得离职通知书。

祝工作愉快！

xxx(你的名字)

日期

英文辞职信要篇四

致雅虎全体员工：

我想通知大家我们刚刚宣布的一条消息：我与董事会成员达
成协议，将启动雅虎继任ceo的甄选程序。我们的董事会主
席roy bostock先生将充分考虑全体董事会成员的意见，确定
并评估继任ceo的候选人。董事会将评估并考虑公司内外部的



合适人选，并已委托海德思哲国际咨询公司协助。

我也将参与寻找我的继任者，在董事会推选出新的ceo前，我
将继续担任ceo之职。一旦继任者人选确定，我将回归“雅虎
酋长” 头衔，以董事会成员的身份继续为雅虎服务。

去年6月，我接受了董事会的请求重新担任ceo一职，全面组
织公司的重建和重新定位，希望能更加有效的满足消费者和
合作伙伴迅速变化的需求。自接任ceo之职以来，我就与董事
会就继任时机展开了持续对话。感谢你们的不懈努力，我们
创造了一个更开放、更有竞争力的雅虎。我们也相信，现在
是时候将公司交给一位新的ceo，让他带领公司迈上新台阶。

尽管我们面临着艰难的外部环境，但事实却是，雅虎与18个
月前有着显著不同，现在的雅虎在很多方面都变得更强大。
因此，我们更有必要利用现在的机会使公司的运营更有效。
我坚信，通过平台的转变、成本与收入的更好梳理，我们能
为新任ceo提供一个独特的窗口，以便他能够更好的接管雅虎，
在未来为公司制定出关键性的决策。

一日雅虎人，终生流淌着紫色的血(紫色：雅虎的代表色)。
你们都知道我就是这样的一个雅虎人。我也将一直为雅虎做
我认为正确的事情。尽管这次卸任对我们大家都是一个新的
调整，但我相信这是正确的选择。此次的寻找继任ceo进程，
一旦董事会有所进展，我将会及时通知大家。我也会竭尽所
能让我们的雅虎发挥最大的潜力。

谢谢。

杨致远

英文辞职信要篇五



尊敬的公司领导：

您好!

首先感谢公司对我的培养，长期以来对我的关心和照顾，使
我得到了家庭般的温暖。和大家在一起的日子里，让我学到
了很多知识，学会了很多为人处事的原则。

现由于个人原因(家庭原因/身体原因等等)不能在公司继续工
作了，决定在x年x月x日辞职，特向公司提交辞职报告。 希
望你能及时找到合适的人选接任我的.工作!

此致

敬礼


