
2023年团体心理辅导活动策划方案(大
全5篇)

方案是指为解决问题或实现目标而制定的一系列步骤和措施。
方案书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇方案呢？以
下是我给大家收集整理的方案策划范文，供大家参考借鉴，
希望可以帮助到有需要的朋友。

团体心理辅导活动策划方案篇一

“打开心扉交朋友”——小学生人际交往团体心理辅导

封闭式、结构式、同质性、成长性

本团体希望通过“心理游戏”的形式，为组员营造一个真诚、
尊重和温暖的小组氛围，引导他们思考自己的优缺点以及人
际关系，通过与其他成员的沟通、探讨，使组员认识、了解
自己在人际关系方面的优缺点，并勇于接纳自己的缺点。帮
助组员在团体中培养一份归属感和被接纳的感觉，在体验与
他人的亲密交流、彼此信任的同时，学会关心、倾听和体察
他人，提高人际沟通技巧、建立互信互助关系。

新造镇在校小学生，需有比较强烈的的认识自我的意愿，希
望提高人际交往能力，能认真地对待小组活动。

12~16人(团体人数为偶数)

活动计划3次，每次2小时，在一周内完成。

新造镇家庭综合服务中心

领导者：吴丹婷，湛江师范学院大二在校生。20xx年获得国家
三级心理咨询师资格证。现为新造镇家庭综合服务中心社工



实习生。曾在三下乡活动中带过“人际交往”团队。

1.人际沟通理论

人际沟通是指人与人之间运用语言或非语言符号系统交换意
见、传达思想、表达感情和需要的交流过程，是人们交往的
一种重要形式和前提条件。

人际沟通是个体适应环境，适应社会生活，承担社会角色，
形成健全个性的基本途径。人际沟通具有传递信息、心理保
健、自我认识和人际协调等功能。

人际沟通为团体咨询过程中人与人之间如何交往、怎样增强
沟通效果、建立良好的人际关系、避免或减少交往障碍提供
了大量有价值的参考，也为团体领导者选择怎样的团体沟通
方式，如何观察、指导团体成员的沟通，增进自我了解和他
人了解，在协调的人际关系中获得成长提供了具体的方式和
技巧。

2.社会学习理论

社会学习理论是一种在行为主义刺激——反应学习原黎基础
上发展起来的理论，着重阐明人是怎样在社会环境中学习的。

社会学习理论认为：人们通常是通过对他人的行为进行观察
和模仿来学习和形成一种新的行为方式，尤其是对人们在社
会生活中的各类行为进行观察学习。团体咨询为来访者创设
了一种特殊的情境，充满理解、关爱、信任，这种环境的变
化必将引起个体行为的改变。

3.社会交换理论

社会交换理论是社会学家霍曼斯提出的，他受经济交易理论
的启发，而强调社会互动过程中的社会行为是一种商品交换。



其基本假设是，人们所付出的行为发么是为了获得报酬，要
么是为了逃避惩罚;并且，人们是按照昼缩小代价而昼提高收
益的方式行动的。而后，发展出代价与报酬的关系理论，提
出了获得报酬与付出代价的关系，即对称的获利、对称的吃
亏和双方代价与报酬的不对称。海斯(hays，1988)对交换关系
得失的研究表明，人们认为从人际关系中自己获益的方面是：
陪伴、自信、情感支持、交换信息、物质或任务上的帮助、
自尊及获得朋友的价值观。为对方付出的代价有：花费时间、
增加责任、影响情绪、失去独立性及对其他人际关系的否定
影响。

4.马斯洛需要层次理论

马斯洛理论把需求分成生理需求、安全需求、社交需求、尊
重需求和自我实现需求五类，依次由较低层次到较高层次。
马斯洛需要层次理论揭示每个人都渴望被他人接受、尊重和
欣赏以及形成良好人际关系的能力;团体可以满足人社交的需
要、归属和爱的需要。

团体心理辅导活动策划方案篇二

“打开心扉交朋友”――小学生人际交往团体心理辅导

封闭式、结构式、同质性、成长性

本团体希望通过“心理游戏”的形式，为组员营造一个真诚、
尊重和温暖的小组氛围，引导他们思考自己的优缺点以及人
际关系，通过与其他成员的沟通、探讨，使组员认识、了解
自己在人际关系方面的优缺点，并勇于接纳自己的缺点。帮
助组员在团体中培养一份归属感和被接纳的感觉，在体验与
他人的亲密交流、彼此信任的同时，学会关心、倾听和体察
他人，提高人际沟通技巧、建立互信互助关系。

新造镇在校小学生，需有比较强烈的的认识自我的意愿，希



望提高人际交往能力，能认真地对待小组活动。

12~16人(团体人数为偶数)

活动计划3次，每次2小时，在一周内完成。

新造镇家庭综合服务中心

领导者：吴丹婷，湛江师范学院大二在校生。20xx年获得国家
三级心理咨询师资格证。现为新造镇家庭综合服务中心社工
实习生。曾在三下乡活动中带过“人际交往”团队。

1.人际沟通理论

人际沟通是指人与人之间运用语言或非语言符号系统交换意
见、传达思想、表达感情和需要的交流过程，是人们交往的
一种重要形式和前提条件。

人际沟通是个体适应环境，适应社会生活，承担社会角色，
形成健全个性的基本途径。人际沟通具有传递信息、心理保
健、自我认识和人际协调等功能。

人际沟通为团体咨询过程中人与人之间如何交往、怎样增强
沟通效果、建立良好的人际关系、避免或减少交往障碍提供
了大量有价值的参考，也为团体领导者选择怎样的团体沟通
方式，如何观察、指导团体成员的沟通，增进自我了解和他
人了解，在协调的人际关系中获得成长提供了具体的方式和
技巧。

2.社会学习理论

社会学习理论是一种在行为主义刺激――反应学习原黎基础
上发展起来的理论，着重阐明人是怎样在社会环境中学习的。



社会学习理论认为：人们通常是通过对他人的行为进行观察
和模仿来学习和形成一种新的行为方式，尤其是对人们在社
会生活中的各类行为进行观察学习。团体咨询为来访者创设
了一种特殊的情境，充满理解、关爱、信任，这种环境的变
化必将引起个体行为的改变。

3.社会交换理论

社会交换理论是社会学家霍曼斯提出的，他受经济交易理论
的启发，而强调社会互动过程中的社会行为是一种商品交换。
其基本假设是，人们所付出的行为发么是为了获得报酬，要
么是为了逃避惩罚;并且，人们是按照昼缩小代价而昼提高收
益的方式行动的。而后，发展出代价与报酬的关系理论，提
出了获得报酬与付出代价的关系，即对称的获利、对称的吃
亏和双方代价与报酬的不对称。海斯(hays，1988)对交换关系
得失的研究表明，人们认为从人际关系中自己获益的方面是：
陪伴、自信、情感支持、交换信息、物质或任务上的帮助、
自尊及获得朋友的价值观。为对方付出的代价有：花费时间、
增加责任、影响情绪、失去独立性及对其他人际关系的否定
影响。

4.马斯洛需要层次理论

马斯洛理论把需求分成生理需求、安全需求、社交需求、尊
重需求和自我实现需求五类，依次由较低层次到较高层次。
马斯洛需要层次理论揭示每个人都渴望被他人接受、尊重和
欣赏以及形成良好人际关系的能力;团体可以满足人社交的需
要、归属和爱的需要。

团体心理辅导活动策划方案篇三

活动主题：“增进交流，提高团队凝聚力”

活动目的：



1.使团体成员积极融入团体，为团体贡献自己的智慧和力量;

2.使团体成员彼此信任、相互协助、融洽相处;

活动场地：待定

准备材料：报纸若干张

活动时间：50分钟

活动过程：

一、导入

在活动开始之前播放背景音乐“相亲相爱一家人”，营造活
动氛围。主持人说明本次活动主题及活动目的，并说明保密
规定。

二、破冰之旅——大风吹

活动程序：所有人围成一个圆圈，先由主持人站在团体中说：
“大风吹”，学生问：“吹什么?”，主持人说：“吹…….
的人”，那么所有…..的人就必须离开自己站的位置，重新
寻找新的位置。没有找到位置的人表演一个节目，并作为新
一轮的主持人重新提问“大风吹”，如此进行下去。如有时
间主持人还可以说“小风吹”，则…的人不动，没有的…的
人移开自己现在所处的位置。

三、团体智慧——心有千千结

活动目的：让同学们体验团结与合作的力量，从而增强集体
凝聚力。

活动时间：20分钟



活动规则：a.同学间手拉手围成圆圈，并记住自己的左手和右
手边分别拉的是谁。

b.记住后，当听到主持人说放手时，大家立刻放手，并在一
定范围内走动，要求是走得越乱越好，再当听到主持人
说“停”时，大家都立住不动，迅速找到原来左、右手所牵
的那两只手。

c.当手牵住后，再一定时间内恢复到起初的完整的圈。

分享感受：

(1)一开始面对这个复杂的“结”时，感觉是怎样的?

(3)要想解开这个结，靠的是什么?

四、团队合作——同舟共济

活动目的：齐心协力，发挥集体的聪明才智，让学生进一步
明白合作的重要意义。活动时间：20分钟活动规则：每6人一
组，每一组的圈内放上一张报纸，要求每组的所有成员同时
站在报纸上，尤其是成员的任何一只脚都不可以留在报纸外
的地面。在行动之前每一小组可以充分讨论，拿出最佳方案。
再请各小组派人将报纸对折，比较各小组用时。如此下去，
不断将报纸对折，让各小组的同学想方设法使所有成员同时
站在报纸上。

分享感受：

(1)描述一下你们组刚刚是用怎样的方法做到的?

(2)在此次活动中哪些是让你印象深刻的?之前有无类似这样
的感受?



五、结束——相亲相爱一家人

让学生发表在此次活动的感受，主持人总结学生在此次活动
中的表现，让学生之间相互拥抱，并说“有你们真好!”以此
结束本次的活动。

团体心理辅导活动策划方案篇四

中小学心理健康教育是德育工作的重要内容。当前，开展这
项工作面临的最大困境是师资队伍的匮乏和实际操作技能的
欠缺。因此，根据教育部《中小学心理健康教育指导纲
要(20xx年修订)》的通知精神，在完成北京市教委委托的中
小学心理教师全部培训工作的基础上，受广东省江门市新会
区教育局委托，为该区中小学培训110名左右专兼职心理健康
教育教师。通过进一步总结经验，完善培训方案，优化培训
课程，中国青年政治学院心理研究所决定，从20xx年开始，
利用5年时间，为全国部分地区的每所中小学和职业高中较为
系统地培训一至二名专、兼职心理健康教育教师，使他们能
够独立自主的开展心理健康教育工作。具体方案如下：

培训对象应是目前从事或即将从事专兼职的中小学(包括高中、
职业高中)心理健康教育教师。

各委托培训单位在选拔接受培训的心理健康教育教师时，必
须考虑教师的综合素质，并注意到专兼职心理教师的稳定性。
参加培训的人员要经过学校行政会讨论，教育局备案。被推
荐者应符合以下条件：

1、目前正在从事或即将从事中小学心理健康教育工作的专、
兼职教师;

2、具有心态平和、乐于助人、乐观向上等心理品质;

3、培训后五年内不离开本岗位;



4、年龄在45岁以下。

通过培训，中小学心理健康教育教师将达到：

1、掌握现代心理健康教育的专业知识和心理咨询的基本技
能;

2、能在学校有效开展全校的心理健康教育活动，在实践中分
析、解决学生的心理问题;

3、促进自我成长，提升职业道德水平。

本培训的实施将遵循合作管理上的统一性和课程实施上的实
用、实效原则：

2、实用、实效原则：体现在整个培训课程的设计和内容实施
都必须密切联系中小学心理健康教育实际，学以致用，能够
有效地开展学校心理健康教育工作。

培训课程分为三个部分：实际操作技能培训(40课时)共5天;
学员在本校实习(40课时)共五天;学员总结(8课时)共一天。

实际操作技能培训通过面授课程实施，加大练习力度，使学
员掌握实际操作技能;实习实践在学员本校中完成，力求将所
学技能运用到实习中;最后，反思、整理、交流、提升，由总
结展示这一环节完成。具体内容如下：

实际操作训练的面授课程

共有4个单元5天完成。主要内容为：

心理教师的自我成长



团体心理辅导活动策划方案篇五

二、团体规模

由7—9人一小组、 9个小组组成

三、参加对象

赣师附中初三四班全体同学，赣南师院09心理学部分学生

四、活动时间：20xx年12月2日下午4:00——5:30

活动地点：赣师附中校内(具体待定)

五、团体整体目标

不管在生活上还是学习上，初三学生都有着不同程度的问题
和压力，特别是中考临近，初三学生的精神压力大。我们发
现，部分学生还存在上课不用心听讲，注意力不集中，有的
还有早恋现象。这些对他们今后的发展是不利的。为此，希
望通过团体心理辅导活动，营造一个真诚、理解、支持的小
组氛围，使同学们通过活动和分享，学会认识自我、悦纳自
我、调节自我，及时化解冲突与矛盾，提高心理承受能力，
树立正确的学习观和恋爱观，促进心理健康，以更加积极的
心态面对 学习，工作和生活。

七、团体活动具体安排：

第一单元促进认识 加深了解

活动一 ： 串名字游戏(大约15分钟)

欢看书的b;第三名学员说：我是喜欢写作的a的左边(右边)的
喜欢看书的b的左边(右边)的喜欢音乐的c,依次下去，最后介



绍的一名学员要将前面所有学员的名字、兴趣爱好复述一遍。
(人数不多的可以反过来轮一圈)

分享交流：

1、你是怎么记住其他学员的名字及兴趣爱好的?

2、这个游戏中，你学到了什么?

第二单元 端正学习态度 建立友好关系

活动二 心有千千结(大约15分钟)

活动程序：

1、要求所有的参与者围成一个圈

3、这时，所有人的手连接起来形成一个交错的套，此时要求
大家再部松开手的情况下通过移动自己的身体变换自己的位
置，来解开交错的套。

交流分享：

1、面对“死结”，你们一组同学的态度有何不同?

2、你们是如何解开死结的?有何感想?

3、在学习和生活中，有哪些“死结”?我们该如何面对?

第三单元正面压力 树立良好的心态

活动三 你说我说(大约35分钟)

活动程序：



1、由主持者开始，发起话题，引导小组成员针对上课玩手机、
开小差等现象，谈自己的看法;对于部分同学的早恋现象，引
导小组成员发表自己的看法，以及自己是如何处理异性关系
的。

2、针对小组成员的发言，主持者可以引导其他组员进行反馈。

3、帮助小组成员发现适合自己的应对方式，并总结分享。

交流分享：

1、从交流中你感悟到了什么?

2、谈谈你可以有什么改进的地方?

第四单元 舒缓压力 以自信饱满的心去迎接未来

活动四 放松——兔子舞

活动顺序：

1、让小组成员站成一列纵队，要求后面的成员双手搭在前面
成员的双肩上。

2、主持人站在一边为他们发号施令：如左脚跳两下，右脚跳
两下，双腿合并向前跳一下，向后跳一下，再连续向前跳两
下 全体成员听从统一口令，全神贯注的作出统一动作。

3、伴随着音乐，全体成员共同跳兔子舞，体验放松操放松的
感觉。交流分享：

1、在玩的过程中，什么时候会出现步调不一致?为什么会出
现这种情况?

2、当出现步调不一致时，你们的心理感觉如何?游戏后是否



感觉放松?*注意事项：

1、 除了主持人需要技巧外，参加者也需要加入很大的注意
力，不仅注意倾听主持者的命令，还要注意前后同伴的动作，
免得踩到别人的脚。这是一个很重要的问题，一个人的不专
心很可能影响到他前后几个人的情绪，甚至扰乱他们的步伐。
因此，作为主持者，发现这种情况时，要及时用幽默的语言
提醒那个走神的人，以保持整个团队的游戏效果。

2、游戏一开始的时候是可以由主持者发号施令，随着游戏的
推进，主持者可以将这个权力交给某个游戏者，让他左右大
家的步伐。这样会增加游戏的难度，因为主持者站在旁观者
的角度有利于把握全局，说出的命令会照顾所有人。当这个
权力转交给游戏者时，他只能凭感觉感受大家的需要，难免
出现不协调的命令，这种更有难度的方法，会更有利于帮助
成员体会协调与合作的重要性。


