
最新微笑日活动方案活动(汇总5篇)
方案在解决问题、实现目标、提高组织协调性和执行力以及
提高决策的科学性和可行性等方面都发挥着重要的作用。大
家想知道怎么样才能写一篇比较优质的方案吗？以下就是小
编给大家讲解介绍的相关方案了，希望能够帮助到大家。

微笑日活动方案活动篇一

我微笑，我快乐

世界微笑日，你今天微笑了吗?

笑脸

四、主题色彩

粉红色

歌声与微笑

班主任搜集幼儿的微笑照片，将微笑天使的相片在班级主页
中展示。

从1948年“世界微笑日”确立起，每年的5月8日就变得温馨
起来。在对别人的微笑中，你也会在别人微笑的眼眸中发现
自己微笑的美丽。每个人都真诚地微笑，用微笑传递最真诚
的祝福，用微笑点燃最美丽笑容，用微笑迎接生活中的挫折。
微笑是一种力量，一种可以传递友情、亲情、民族情的力量。
它洗涤人心，净化心灵了，社会因此而和谐，国家因此而安
康，校园因此而温馨。

微笑是爱是传递



(1)2012年5月8日是第63个世界微笑日。希望通过此次活动让
大众学子更好地了解世界微笑日。

(2)利用微笑鼓舞同学们的信心，让大家更加热爱生活，快乐
地生活、学习。

(3)用微笑化解同学们间的误会，使我们的'校园更加温馨、
和谐。

(4)用微笑面对身边的亲人，为母亲节献礼。

2015年5月7日——11日，为期一周，定为大众完小微笑周。

大众完小全体师生，诚邀家长朋友的参与

1、利用周一旗下讲话发出“微笑是爱的传递”世界微笑周倡
议。

2、开展“微笑”班队会活动。

3、自己独立创作笑脸挂在胸前，给身边人送去温馨的祝福。

4、“我的微笑最美丽”班级笑脸绘画大赛，让班级拥有一道
美丽的微笑墙。

5、开展“我为留守儿童送微笑”手拉手活动，利用周末把留
守儿童带回家，和他们一起学习、玩耍，让他们体会家庭的
温暖。

6、“最美的微笑”——用相机拍摄妈妈最美丽的微笑，作为
母亲节礼物送给妈妈。

1、各班要高度重视，向全班家长发出号召，让家长积极参与
活动中来。以“微笑是爱的传递”这一主题，精心设计拥有
自己班级特色的活动，让活动深入人心，拓展到社会，开展



得深入而有意义。

2、班级活动要留下痕迹(如照片、文字活动方案等)，为班级
博客输入新鲜血液。

微笑日活动方案活动篇二

（1）20xx年5月8日是第xx个世界微笑日。希望通过此次活动
让农大学生更好的了解世界微笑日。

（2）利用微笑鼓舞同学们的.信心，让大家更加热爱生活，
快乐地生活、学习。

（3）希望同学们用微笑化解冷漠，使我们的校园更加温馨、
和谐。

（4）让农大学生更加了解青年志愿者协会。

植物保护学院团委学生会

协办单位：植物保护学院青年志愿者协会

20年5月8日上午8：00——18：00。

南校区全体学生。

1、活动前期准备工作：

（1）秘书处在5月5日之前准备好宣传词，内容要与世界微笑
日有关，具有号召力。

（2）宣传部于5月7日之前准备好宣传海报（3张）和展板（1
块）。海报内容：介绍5月8日在活动事宜；展板：突出活动
主题、内容、目的。



（3）外联部于5月5日之前购齐活动所需用品（50个气球、白
纸4张等其它物品）。

（4）理事团负责联络相关负责人，借相机一部，申请标签，
借活动所需桌椅（两张桌子，两把椅子）等设备。

（5）秘书处制定好5月8日生活桥值班人员名单。

2、活动阶段工作：

于5月8日在生活桥进行宣传：

（1）8：00在生活桥上安排好桌椅、展板。

（2）值班人员开始给路过的同学宣传拍照，并送与气球一个。

（3）活动一直持续到下午6：00，由理事团收好桌椅并及时
送还。

3、活动结束工作：

（1）宣传部制作海报展板祝贺活动举办成功。

（2）由秘书处写稿向农大报和校园广播站投稿。

（3）秘书处整理活动材料并写出活动总结。

1、活动用品准备成分；

2、准备好多余的相机电池；

3、其它问题由负责人应急处理。



微笑日活动方案活动篇三

为弘扬南丁格尔精神，提高医院护理管理水平和护理质量，
充分体现优质护理全心全意为病人服务的理念，有效发挥各
病区优质护理的引领示范作用，提升整个医院的服务水平，
以崭新的精神面貌、真诚的服务态度和高超的服务技能，为
前来我院的病人提供满意的服务。经研究决定在全院范围内
开展“微笑洒落人间，爱心托起生命”——“微笑天使”评
选活动,具体方案制定如下：来我院的病人提供满意的服务。

以人为本，微笑服务

宣传阶段：6月1日至6月10日，在医院周例会上进行宣传，科
长传达、启动、安排。人人知晓，表态发言。

实施阶段：06月11-7月30号在全院范围内开展以优质护理为
抓手、微笑服务，规范仪容仪表、操作流程、夯实基础护理。

评估阶段：8月1日至8月5日，护理部不定期检查和跟踪，评
估委员会集中评估。

成立评选委会。由院部、护理部、医务科、行政人事部等成
员为主组成。

见附表。

评选结果，前三名的xx将获得的“微笑天使”的光荣称号，
颁发证书及奖金500元，并将先进事迹放在医院宣传栏内宣传，
个人放一楼大厅和各病区展示 ，她们灿烂微笑的大幅挂着将
张贴在所在科室，激励和带动全科室为病人提供优质服务。

微笑日活动方案活动篇四

新学期、新标准、新服务。校园学生食堂将从“强化服务理



念、提升服务品质、提高就餐满意度”开展系列活动。春季
开学，后勤保障处联合学校相关部门和学生食堂共同发起三
月份“微笑服务月”活动。

“绽放新笑容、吃好青春饭”主题文化活动。

20xx年3月份

全体食堂工作人员、各学生食堂就餐师生。

后勤保障处、宣传部、学工部、团委、学生食堂、膳食管理
委员会、众安第三方食品安全监管。

（一）集中和专项培训

1．集中培训：组织食品安全监管专家对全体食堂工作人员进
行培训。

2.专项培训：面向全体食堂工作人员，售卖窗口等服务人员，
端正服务态度、规范服务语言，增进和谐沟通等进行专项培
训。

（二）“微笑服务月”最佳评比

各学生食堂推出2-3个“微笑服务窗口”、3-5位“微笑之
星”、1位“最佳食堂经理”参与评比。统一制作宣传海报，
进行宣传活动，统一制作链接，线上宣传与评选。

3.线上线下活动

1）活动期间，校园食堂所有工作人员均佩戴“微笑服务”胸
牌；

2）师生通过微信、微博、qq等方式自主转发和推送本次活动



链接：xxxxxxxxx或手机扫描二维码（见附件），给就餐食
堂“微笑服务窗口”、“微笑之星”、“最佳食堂经理”投
票，投票截止3月31日。

3）通过后台投票数据选出10位“微笑之星”，10个“微笑服
务窗口”，1位“最佳食堂经理”，并在学校官方平台进行公
示。

1.师生参与者通过微信、微博、qq等方式转发和推送转发本次
活动，得到点赞超过100次的，可凭借截图联系校学生会官
方qq，领取食堂“vip食堂霸王餐”就餐券。

2.对评选出的“微笑之星”、“微笑服务窗口”、“最佳食
堂经理”进行表彰，以资鼓励。

微笑日活动方案活动篇五

开展微笑之星评选活动是对微笑服务活动内涵的全面提升，
活动影响的广泛传播，活动深度的再次挖掘。通过评选活动，
传播微笑理念，定位微笑服务文化，充分解读微笑带给自己、
他人的重要意义，提炼员工精神面貌，全面提升所有员工的
微笑服务意识。

1、加深员工对“微笑”与“服务”的思想认识，提倡员工以
最佳的精神面貌服务客户。

2、突出礼仪礼貌的重要性，提高员工综合素质。

3、加强服务意识，营造良好的服务氛围，在内部形成一种良
好的服务协作的氛围。

4、树立企业良好的口碑，提升服务对象的满意度。

物业员工



我服务、我微笑、我快乐”

1、在相应场所张贴微笑服务宣传画。

2、员工胸前佩戴笑脸徽章。

1.能严格遵守岗位制度，较好完成本职工作任务。

2.熟悉岗位工作流程和操作规范，技术过硬。

3.工作积极主动，有团队协作精神。

4.执行微笑服务规范，对他人礼貌热情。

5.与党校职工、宾客及同事之间的人际关系融洽。

1.“微笑之星”每月评选一次。客房服务部按楼体分三组评
选，每组评选一名，其他服务部每部评选一名。

2.每月月末前各部门将评选考核情况上报物业办公室。其中：
部门负责人考核占40%，部门员工无记名投票占45%。

3.物业监督巡查人员将每月监督考核情况汇总到物业办公室，
作为评选考核依据，占15%。

4.物业办公室负责汇总选票，核算分值，并根据是否违规违
纪初步选定候选人，上报项目经理确定下月“微笑之星”。

1.月度“微笑之星”给予100元奖励，连续三次获“微笑之
星”加发100元奖励。

2.将“微笑之星”员工形象照片张贴到彩虹文化宣传板及相
应文化宣传栏。

3.在总务处网页开辟专栏进行宣传。


