
最新行政管理简历自我评价 行政管理检
查通报优选(通用5篇)

无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。那么我们该如何写一
篇较为完美的范文呢？这里我整理了一些优秀的范文，希望
对大家有所帮助，下面我们就来了解一下吧。
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范文：各镇人民政府，县政府各工作部门、事业机构： 为全
面推进依法行政，不断规范行政执法行为，营造良好的经济
发展环境，县政府决定开展依法行政专项检查。

现将有关事项通知如下： 一、时间安排：2013年9月23日至9
月27日。 二、检查范围：全县13个镇29个县直部门。

三、检查内容 （一）依法决策。听证、咨询、合法性审查、
集体决策、实施评价及责任追究等6项制度建立及执行情况。

（二）机构建设。各镇、各部门镇xxx、法制股室阵地建设、
人员配置、业务开展情况。

（三）行政执法 1.行政处罚方面：今年以来案件办理情况；
符合听证及举行听证案件情况；自由裁量权公布、适用情况；
因行政处罚引起的诉讼、复议情况。查阅行政处罚案卷2至3
件。

2.行政许可方面：行政审批业务开展及收费情况；制度建设、
窗口管理及投诉处理情况。 3.其他行政执法情况。

如行政确认、行政征收、行政强制、行政处理等执法情况。
4.落实行政执法责任制。



执法站所、股室设置管理情况，责任制分解落实及问责情况。
5.行政执法队伍建设。

执法岗位设置、在岗人数、持证人数、业务培训考核情况。
（四）宣传培训。

行政调解工作开展情况，月报告制度执行情况及行政调解受
案结案情况；涉法信访案件调处情况。 （六）行政监督。

接受人大代表、政协委员监督，办理意见建议和提案情况；
接受法院监督，行政诉讼应诉情况，法院判决裁定执行情况；
接受新闻舆论监督，及时回复监督情况。 四、检查分工
（一）第一组：县xxx领导、县司法局1名工作人员负责检
查13个镇 （二）第二组：监察局1名领导、依法行政特邀监
督员1名，负责检查县发改局、教育局、经贸局、公安局、民
政局、司法局、审计局、财政局、人社局、国土局、住建局、
交通局、水务局、国税局、地税局等15个单位。

（三）第三组：人社局1名领导，依法行政特邀监督员1名，
负责检查农业局、林业局、文广局、卫生局、计生局、安监
局、药监局、工商局、质监局、旅游局、物价局、环保
局、xxx、气象局等14各单位。 五、工作要求 （一）各镇、各
部门要高度重视，迅速进行安排部署，明确专人负责此项工
作，按检查组的要求，如实全面提供相关佐证资料，客观反
映工作中存在的问题和不足。

（二）检查组要严格工作标准，简化工作程序，原则上只查
看资料，不听取汇报，做到重点突出、简洁有效。9月27日15
时前向县政府xxx报告检查情况。

（三）检查情况由县政府xxx统一汇总、通报，并作为年度目
标责任考核的重要依据。 。

县人民政府办公室 2013年9月16日答题不易，望采纳！！！。
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各位领导：

欢迎到执法局检查、指导依法行政工作。

首先，我先向各位领导简要介绍我们执法局的基本情况。我
局是今年4月10日挂牌成立的新局，人员主要由原建设局城管
大队、规划执法中队、环卫所、园林所整体划转组成，八月
下旬完成人员交接。按照“三定”方案的规定，其职能职责
主要是负责清泉城区市容市貌管理、环境卫生管理、市政设
施和园林绿化的建设管理和维护工作，行使市容环境卫生管
理、城市规划管理、绿化管理、市政管理、环境保护、工商
行政管理、公安交通管理、交通运输管理、城市房屋拆迁管
理等方面的法律、法规、规章规定的行政处罚权或部分处罚
权。到目前为止，在县委、县政府的重视、关心和支持下，
除因《房屋拆迁法》尚未出台而无法履行职责外，其他方面
的工作均已全面展开。

施办法》等地方政府规章5部。

我们建设局共有行政执法人员171余人，均全部参加今年六月
份县政府xxx组织的行政执法资格考试，并全部考试合格。

下面，我就执法局依法行政工作情况向各位领导简要汇报如
下：

一是抓组织建设，进一步加强对行政执法工作的领导。我局
十分重视依法行政工作，成立了以局长任组长的行政执法责
任制领导小组，领导小组下设办公室，全面负责建设法律法
规的宣传、教育和贯彻执行，定期督促检查建设行政执法质
量，监督执法人员的执法行为。二是抓职责分解，明确执法
责任。将法定的职权分解到各股室和二级单位每一个工作岗
位，对各执法部门推行行政执法责任制，明确执法责任。三



是抓岗位学法，提高依法行政水平。一方面组织局系统的行
政执法人员参加了县政府xxx今年组织的行政执法证换证培训；
另一方面，结合“六五普法”教育和创学习型机关活动，在
局系统开展岗位学法活动，充分利用政治学习时间进行建设
领域和相关公共法律法规的学习，通过岗位学法，有效地提
高了干部职工的依法行政意识和行政执法水平。

为大力宣传宪法和法律，弘扬法治精神，推进法制宣传教育，
提高公民法律意识，给社会营造良好的法治环境，12月4日上
午，我局紧紧围绕“深入学习宣传宪法，大力弘扬法治精
神”主题，组织执法人员开展全国法制宣传日活动。在商业
大楼前设立了法制宣传点，广泛开展了法制宣传教育活动。
通过现场布展板、发放宣传资料，介绍群众咨询投诉等方式，
积极营造市民学法、知法、守法的良好氛围。活动期间，市
民积极参与，不时向执法人员询问相关问题。执法人员就群
众所关心的热点、难点、疑点问题，耐心、细致地予以讲解
和答复。共发放宣传单5000余份、城市管理常用法律法规汇
编500册、设立文字及图片展板4块，接受市民法律咨询300余
人次，有效提高了广大市民自觉维护良好市容市貌的法律意
识，有力促进了市民对执法工作地进一步了解，为市民理解、
支持和参与城市管理，奠定了良好的基础。

一是认真梳理执法依据。我们执法局根据《关于浠水县开展
相对集中行政处罚权工作的批复》（鄂政函[]304号）、《浠
水县城市管理执法局主要职责、内设机构和人员编制规定》
（浠政办发[]72号）文件精神，遵循“法律规定的内容不能
减，法律规定的程序不能少”的原则，根据我局工作职能，
对照《行政许可法》，对行政执法内容、行政执法依据进行
了全面清理。二是加强规范性文件管理。我局依据法律、法
规和上级机关文件的规定及城市管理工作的需要，对行政管
理职权范围内制定发布的、涉及行政管理相对人权利义务并
具有普遍约束力、可反复适用的文件，都进行严格审查。规
范性文件发布都按要求上报县政府xxx备案。同时，认真收集
社会各界对下发的规范性文件的意见，并及时予以答复。
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行政执法突出问题专项治理工作开展以来，全市公安机关认
真贯彻落实省纪委、省公安厅、市纪委、市政府xxx相关文件
精神，xx 市公安局行政执法突出问题专项治理工作得到有序
开展。主要工作情况如下：

一、强化组织领导，确保工作稳步推进

一是成立工作专班。市局成立了专项治理工作领导小组。领
导小组办公室设在法制支队，负责专项治理工作的组织实施
和督促检查。各县市区局都成立了 应 佣 由政委任组长，分
管 夕 局 砚 领导任副组长，各 哼 行政 歹 执法单位为成
员 宣 的专项 璃 治理工作领导 烧 小组，并 摘 由法制部
门 幸 主抓工作落 刁 实。

三是 屏 召开 怯 专题会议。4 月 2 肘 0 滴 日上午，市局
召开城 牺 拖 区公安机关执法工作会 贝 哭 议，专题对行
政执法突 政 痈 出问题专项治理工作 招 进 贺 行安排部署。
会议 遍 组织 认 学习了《全市公 喜 安机关 腮 行政执法
突出 阉 问题专项 挞 治理工作方 镊 案》，对治 羞 理重
点进 舆 行了详细解读 嘎 ，对各 敢 警种和各阶段的 觉
任务 汛 进行了具体部署。

开 掳 行政 茨 执法突出问题专 惑 项治理 则 工作情况汇
报 烫 座谈会， 耿 专题研究全 瘁 市公安机关 诱 行政执
法 箭 突出问题专项 帧 治理自 肋 查整改及下步工 激 作
举 暂 措。市局要求各地 凉 明 雪 确目标要求，找出行 纲
叔 政许可、行政强制、行 跟 耶 政检查以及行政处罚中 仟
芬 存在的突出问题，弄 出 清 笔 问题产生的原因， 址 以
依 役 法、稳妥、慎重 狈 为原则 惜 整改到位，并 凯 建
立长效 氏 机制，以制 挡 度来规范执 航 法活动， 耪 杜
绝类似问题 琅 重现。



二、深入自查自 玄 纠 匆 ，确保工作深入开展 哑 押
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学生xx小区团委各单位:

为了进一步学习重庆市委、组织部部长陈存根同志《深入推进
“抓党建、促三风、建三高”工作不断开创高校党建工作新
局面》讲话精神，同时积极响应我校将在20xx年3月29日至4
月30日，集中开展《重庆交通大学学生手册》辅导学习报
告(重点讲解变更内容)暨依托团组织生活会开展《重庆交通
大学学生手册》讨论活动的号召，学生xx小区决定召开了
《学生xx小区学生教育管理年活动动员大会》。会议开展之
后，取得了积极有效的成果，但在活动中也出现了无故缺席
等不良现象。为了严明会议纪律，现将《学生xx小区学生教
育管理年活动动员大会》的出勤情况做如下的通报：

河海学院团总支 ;会议参与单位交通运输学院团总支100%
100%，

航海学院团总支100% ，理学院团总支 。

希望各单位有关负责人能够对此次通报情况高度重视、严格
督促下属学生干部，认真反思会议参与情况，积极学习贯彻
会议精神，将会议内容真正落实到实处。

学生xx小区团委

二〇xx年四月六日

行政管理简历自我评价篇五

今年来，在市委、市政府的正确领导，我局严格按照政务公



开工作考核办法的要求，坚持便民利民、公开公正、依法行
政的原则，认真履行职责，政务公开工作取得了明显成效。

一、20__年度政务公开基本工作情况

(二)规范建设，提高政务公开质量。积极推进一般事项公开
向重点事项公开、结果公开向全过程公开、自定公开内容向
群众点题公开“三个转变”，进一步提高政务公开的质量。
我们主要做到“三个更加”：1、公开的内容更加充实。制定
《政府信息公开制度》、《政府信息主动公开和依申请公开
制度》,对政务公开的范围、政务公开的内容、政务公开的形
式等作了进一步的明确。局政治处、办公室按照标准统一、
运作规范的要求,做好政务公开以及已公开内容存档备查、备
案等工作。2、公开的时间更加及时。针对公开项目的不同情
况，确定公开时间，做到常规性工作定期公开，临时性工作
随时公开，固定性工作长期公开。经过市政务公开办的督促
检查，我局基本上能够自觉地、及时地进行公开。3、公开重
点更加突出。坚持把群众最关心、最需要了解的“权、钱、
人、事”等事项公开作为政务公开的重点,从信息公开、电子
政务和便民服务三个方面入手，加大推行政务公开的力度。

(四)强化监督，确保政务公开落实。在狠抓内部制约机制的
同时，重点以《行政许可法》实施为突破口，抓好外部监督
制约机制的完善，建立健全长效管理机制，形成用制度规范
行为、按制度办事、靠制度管人的机制。1、强化督查制度。
将政务公开工作与党风廉政建设、行风建设综合进行检查、
考评,考评结果作为创满意单位的一项重要内容。采取多种形
式，强化监督检查工作。充分发挥政务监督员的作用，通过
定期召开监督员座谈会、听取监督员反映有关情况，以及下
发督查整改建议书等形式，为政务公开建言献策。同时，鼓
励广大干部、群众积极参与监督，积极反映公开过程中存在
的突出问题，使公开工作更加扎实、有序开展。2、推行定期
通报制度。定期在一定范围内，通报近期局内的重要工作、
重大事项、重大决策，努力做到公开进行，规范运作。



二、主动公开政府信息的情况

根据《条例》和相关文件要求，积极编制20__年政府信息目
录文件，通过对20__年各月产生的文件进行梳理、编制目录
文件，及时在政府信息站公开，并对主动公开的政府信息公
开目录文件进行相应的链接，便于群众查看目录文件信息概
况，及时了解相关内容。

三、依申请公开政府信息和不予公开政府信息办理情况

截至20__年12月底，我局共受理依申请公开的政府信息一条，
已按相关要求给予申请人书面答复。尚无不予公开的政府信
息。

四、政府信息公开的收费及减免情况

五、因政府信息公开申请行政复议、提起行政诉讼的情况

今年没有因政府信息公开申请行政复议、提起行政诉讼的情
况发生。

六、政务公开工作中存在的主要问题

我局政务公开工作虽收到了一定的成效，但也存在着一些问
题，主要是：一是未建立政府信息公开工作相关制度。二是
依申请公开办理程度不规范，未建立卷守。三是政府信息公
开工作的责任和分工有待进一步明确和细化。针对存在的问
题，我局进行了整改落实：

一、补充建立了《临海市城市管理行政执法局政府信息公开
工作规则》、《关于政府信息公开工作主动公开和依申请公
开制度》，制作了《主动公开政府信息审批表》、《主动公
开政府信息统计表》、《依申请公开政府信息审批表》、
《依申请公开政府信息统计表》。通过上述制度、表格的建



立，进一步规范了政府信息公开工作的开展。


