
2023年理发店微信群活动方案(通用5篇)
为了确定工作或事情顺利开展，常常需要预先制定方案，方
案是为某一行动所制定的具体行动实施办法细则、步骤和安
排等。怎样写方案才更能起到其作用呢？方案应该怎么制定
呢？以下是小编给大家介绍的方案范文的相关内容，希望对
大家有所帮助。

理发店微信群活动方案篇一

为了更好的利用现代化网络信息技术，加强沟通联络，提高
办公效率;为进一步规范公司及各部门微信群的建立及管理工
作，特制定此管理规定：

微信群建立

由需求部门、项目提出，经分管领导同意后建立，并将微信
群信息报人事行政部备案。

微信群管理

进群退群

1.微信群只加公司在职员工，非公司在职员工非请勿入。

2.群成员一律实名制。具体操作步骤：进入微信群后，点击
屏幕右上角的图标，在打开的菜单中对“我在本群的昵称”
进行修改即可。

3.群昵称统一修改为部门+姓名，如：财务部+张三。

4.所有进群人员原则上严禁擅自退群。

信息发布



1.务实、效率、正面，重在价值分享。

2.倡导“干货”分享，欢迎正能量话题讨论。

3.发布行业相关新闻、政策，与行业五关内容禁止发布。

4.鼓励分享时政、财经、科技等有价值信息，内容请在200字
内，超过则使用链接分享。

5.保持网络畅通，对于在群内反映到的问题，相关部门责任
人争取及时予以回复确认。

6.严禁发布反党反政府负面消息。

7.允许发图，图片内容健康，不得有反动、色情等内容,不可
恶意刷屏。

8.聊天内容不得包含任何恶意人身攻击行为，在群里漫骂他
人，出粗言者。

9.不提倡政治话题出现，所有管理员均有权随时终止政治话
题。

10.严禁发布任何商业广告。

11.晚上22：00至早上07：30休息时间段请勿群聊。

管理规则

1.微信群统一由人事行政部管理，执行微信群管理规定，负
责群成员实名制、聊天监管、违规处理等。

2.每日检查群成员，不应加入人员予以剔除。

3.对群成员发布非本群应发容有权制止，并指导其发布相应



的内容，有权终止不合时宜的话题和言语。

4.发布负面广告信息者警告一次，第二次再发直接清退出群。

5.不得发布带有煽动性、过激性的信息，违者直接清退出群。

6.不尊重他人或故意打断其他成员的发言，警告处理。

7.未经群主或管理员同意，不得擅自拉人进群。 本办法自发
布之日起实施，请遵照执行。

理发店微信群活动方案篇二

1、春节烟花灿烂快乐点燃，节后工作带劲信心满满;假期合
家团圆心情大好，节后上班努力晚走早到。新年祝你取得新
成绩达到新目标，万事如意好运交。

2、一是一，二是二，今天祝福才有味儿，不抢早，不迟到，
大年初二拜年了，快乐随，好运追，牛年薪水要翻倍!

3、春节祝福来啦!发送的人真心实意，收到的人快乐无比，
阅读的人大吉大利，储存的人甜甜蜜蜜，转发的人万事如意，
删除的人依然顺利!祝大家春节快乐!

4、武功再高，也怕菜刀。智力再好，一砖撂倒。走自己的路，
让别人打车去吧。穿别人的鞋，让他们找去吧。现在就送给
你新春的祝福，让别人羡慕去吧。新年快乐!

5、日照春节生紫烟，遥看幸福挂前川，飞流直下三千尺，疑
是快乐落九天。横看健康竖平安，远近高低各好运，不识春
节真面目，只缘未收我祝福。

6、总有起风的清晨，总有温暖的午后，总有灿烂的黄昏，总
有流星的夜晚，总有一个人在祈祷世界上所有的美好全部属



于你!祝你牛年快乐，心想事成!

7、风声、雨声、读书声，声声入耳，鲜花、掌声、祝词表白
了我的心愿，过去的一年，大家都辛苦了!在此祝大家天
天“新年”，永远快乐!

8、新春马上来到，提前将你骚扰;短信祝福开道，扫除一切
烦恼;新的`一年安康，心情绽放美好;工作轻松无恼，工资愈
涨愈高。祝你新春欢笑，福星高照!

9、乐观的人，在忧患中看到的是希望，开朗的人在挫折中寻
找机会，聪明的人在逆境里选择奋斗，祝你在新的一年更顺
更强，新年快乐!

10、被惦记很温暖的;被祝福很快乐;被祈祷很神圣;被保佑很
安全。发条短信给你，证明你正被我惦记、祝福、祈祷、和
保佑。新年快乐!

理发店微信群活动方案篇三

1、目的 为更好的加强部门之间的沟通联络，提高办公效率，
特制定本制度。

2、适用范围 本制度适用于酒神公司所建立的微信群

3、基本要求

3.1、指定微信群名，明确应加人员、微信发布内容及群管理
员。

3.2、群成员一律实名制。操作方法：进入微信群后，点击屏
幕右上角图标，在打开的菜单中对“我在本群的昵称”进行
修改即可。



3.3、命名规则：部门+姓名;例如：“销售部-张三”。

3.4、严格保守公司机密，对业务通报、群内信息、工作内容
等敏感信息严禁转发给非相关人员，一经发现则按照相关条
例进行处罚。

3.5、领导人在群里下达的当天需要完成或者解决的问题，相
关责任人必须在网络畅通的情况下马上予以回复确认，即使
当时难以解决，也要即使在群里作出回应或给出可解决的实
施办法，如超过30分钟依然没有回应或解决的，则按照公司
相关条例进行处罚。

3.6、禁止在群内发布不良倾向、色情、赌博、病毒链接、无
关商业广告及其他有害信息;禁止诋毁公司及其各部门和员工
形象，一经发现则按照相关条例进行处罚。

3.7、如果群内成员不停从群管理、执意退群，则以警告处分，
退群带来的后果个人承担。

3.8、对于公司对外的分享信息，每人均有义务分享到朋友圈
增加活动效果和公司影响力。

4、本制度自发布之日起执行。

*有限公司

年 月 日

理发店微信群活动方案篇四

为更好的加强群员之间的沟通联络，提高沟通效率，特制定
本制度。

本制度适用于安徽商会所建立的微信群。



1.指定微信群名，明确应加人员、微信发布内容及群管理员。

2.群成员一律实名制。

操作方法：进入微信群后，点击屏幕右上角图标，在打开的
菜单中对“我在本群的昵称”进行修改即可。

命名规则：所在公司+部门职位+姓名;例如：“安徽商会金融
服务部张三”。

3.严格保守群内分享信息，对活动通报、群内信息等敏感信
息严禁转发给非相关人员。

4.禁止在群内发布不良倾向、色情、赌博、病毒链接、无关
商业广告及其他有害信息;少发语音，语音可以文字代替;禁
止诋毁、谩骂等不文明行为，以上行为如有发生，处罚当事
人发群红包。

5.本群只加安徽商会会员，不相关人员禁止入群。

本制度自发布之日起执行。

理发店微信群活动方案篇五

为更好的.加强群员之间的沟通联络，提高沟通效率，特制定
本制度。

本制度适用于安徽商会所建立的微信群。

1.指定微信群名，明确应加人员、微信发布内容及群管理员。

2.群成员一律实名制。

操作方法：进入微信群后，点击屏幕右上角图标，在打开的



菜单中对“我在本群的昵称”进行修改即可。

命名规则：所在公司+部门职位+姓名;例如：“安徽商会金融
服务部张三”。

3.严格保守群内分享信息，对活动通报、群内信息等敏感信
息严禁转发给非相关人员。

4.禁止在群内发布不良倾向、色情、赌博、病毒链接、无关
商业广告及其他有害信息;少发语音，语音可以文字代替;禁
止诋毁、谩骂等不文明行为，以上行为如有发生，处罚当事
人发群红包。

5.本群只加安徽商会会员，不相关人员禁止入群。

本制度自发布之日起执行。


