
路桥公司年终工作总结 路桥公司年底工
作总结(汇总5篇)

总结是对过去一定时期的工作、学习或思想情况进行回顾、
分析，并做出客观评价的书面材料，它可使零星的、肤浅的、
表面的感性认知上升到全面的、系统的、本质的理性认识上
来，让我们一起认真地写一份总结吧。什么样的总结才是有
效的呢？下面是小编为大家带来的总结书优秀范文，希望大
家可以喜欢。

路桥公司年终工作总结篇一

在公司领导和通过全体职工的不懈努力下，路桥逐渐成为公
司范围内“土石方、房建基础、市政，以及路桥建设施工的
一支劲旅。面对激烈的市场竞争环境，公司不断完善自身，
及时调整发展战略，以谋取更多的经济效益和树立良好的社
会效益为目的，努力为公司的又好又快发展贡献力量。

针对路桥公司的实际，20xx年度的工作重点和发展思路以经营
为大为重点，巩固经营理念，加大开拓力度，确保20xx年经
营有所突破。具体的措施是：“思想要开放，观念要创新，
工作要细化”，解放思想，巩固经营理念。目前，路桥公司
首要任务就是解放思想，巩固经营理念，加大开拓力度，解
决当前任务少的问题。下大工夫把主要经营力量投入到长武
以及关联项目，在做好厂区道路建设的同时，争取拿下该厂
区的进场道路的建设。以此为基础，要将路桥公司的市场发
展到涵盖陕西、河南、山西、四川、重庆、云南、贵州、新
疆等地的一个“大网络”市场。与公司相关部门沟通，随时
接手内部任务;二是靠政策转机，及时跟进;重点主攻陕西、
河南、山西、西部(重庆，成都，云南等)四大地区。



路桥公司年终工作总结篇二

目前，长武项目的道路工程正在进行施工中，之前完成了该
项目的场平施工。截至目前，工程量完成情况：

1、场平建设共计完成挖方方量71860余方，回填方量71860余
方;2、道路建设共计完成挖方方量20270余方，回填素土方
量17563余方，三七灰土：785余方。

此厂区场平和道路建设，虽然项目小，但是公司领导非常重
视;尽管环境恶劣，但是我们信心不减。充分发扬“小项目、
硬作风”的施工风格，对工作一丝不苟，现路基已基本成型，
在整个厂区施工进度中领先于其他标段，按时保质完成了业
主对施工进度的要求，得到业主及同行单位一致好评。下一
步，到春节过后，我们将尽全力争取拿下该项目的进场道路
的土建工程的合作建设。与此同时，我们还将继续加大对老
市场对接跟踪力度，进一步对系统内市场进行开拓。

路桥公司年终工作总结篇三

1、项目要进行整体管理，善始善终。整个项目从开始就要做
好项目整体计划，在项目的整个管理过程中，始终要按照项
目计划执行，如若遇到项目发生变更，要进行影响分析，得
到批准后制定变更计划，并按变更计划执行。变更的影响情
况，如：费用，时间进度等要通知相关的项目利益干系人，
说明变更的原因和产生的影响。

项目首尾工作也是项目管理中一项重要的工作，需要将项目
过程中产生的文件资料进行整理，归档;对项目的费用和进度
进行审计和审核，对项目的质量进行检验和验收;对项目的整
个过程的利弊得失进行总结和交流。

项目从一开始就要做好计划，搞清目标。只有项目的目标明
确，合理安排时间、费用、人力和其他资源，控制好项的变



更，这些是保证项目能够顺利完成的基本条件。

2、以“小项目“为依托，以”项目多“为策略，以”发展
快“为目标。路桥公司在项目管理中积极弘扬“小项目、硬
作风”的施工风格和“项目多，发展快“的经营方略。强化
项目管理，节约社会资源，项目从精细化管理中要效益，从
经营方略中谋发展。

“小项目“是根据国家”大气候“和路桥公司的实际情况，
制定的经营方略。其主要特点是：投资少、规模小、时间短、
见效快、机制灵活，这一特点可以帮助建立良好的沟通机制，
节省沟通成本，提高工作效率，是非常有利于开发管理工作
的。如果再能结合适当的项目管理方法和工具，将能大大提
升中小型项目效益和资金周转期。加之分工明确，同时发挥
其沟通灵活、方便的特点，有人主导，有人配合，更容易把
项目和公司做大做强。以项目多，来赢得公司的快速发展。

根据项目的具体情况，在关键过程选择适合的管理方法，这
种适度的项目管理对于中小型项目建设的作用将是积极和显
著的。

路桥公司年终工作总结篇四

1、项目要进行整体管理，善始善终。整个项目从开始就要做
好项目整体计划，在项目的整个管理过程中，始终要按照项
目计划执行，如若遇到项目发生变更，要进行影响分析，得
到批准后制定变更计划，并按变更计划执行。变更的影响情
况，如：费用，时间进度等要通知相关的项目利益干系人，
说明变更的原因和产生的影响。

项目首尾工作也是项目管理中一项重要的工作，需要将项目
过程中产生的文件资料进行整理，归档;对项目的费用和进度
进行审计和审核，对项目的质量进行检验和验收;对项目的整



个过程的利弊得失进行总结和交流。

项目从一开始就要做好计划，搞清目标。只有项目的目标明
确，合理安排时间、费用、人力和其他资源，控制好项的变
更，这些是保证项目能够顺利完成的基本条件。

2、以“小项目“为依托，以”项目多“为策略，以”发展
快“为目标。路桥公司在项目管理中积极弘扬“小项目、硬
作风”的施工风格和“项目多，发展快“的经营方略。强化
项目管理，节约社会资源，项目从精细化管理中要效益，从
经营方略中谋发展。

“小项目“是根据国家”大气候“和路桥公司的实际情况，
制定的经营方略。其主要特点是：投资少、规模小、时间短、
见效快、机制灵活，这一特点可以帮助建立良好的沟通机制，
节省沟通成本，提高工作效率，是非常有利于开发管理工作
的。如果再能结合适当的项目管理方法和工具，将能大大提
升中小型项目效益和资金周转期。加之分工明确，同时发挥
其沟通灵活、方便的特点，有人主导，有人配合，更容易把
项目和公司做大做强。以项目多，来赢得公司的快速发展。

根据项目的具体情况，在关键过程选择适合的管理方法，这
种适度的项目管理对于中小型项目建设的作用将是积极和显
著的。

路桥公司年终工作总结篇五

公司通过一系列的学习、宣教、企业文化建设等活动，确保
了广大职工尤其是年轻职工的生活更加充实，对企业的荣誉
感和责任感更加强烈，人心思上。

公司始终坚持“以良好的企业文化培养人才，留住人才，积
累人才”。公司加大人才的培训和文化学习的力度，把学习
贯穿在整个机关工作中。加强职工队伍形势教育和职业道德



教育，确保有一个良好的工作和生活环境，通过公司内培、
外培增加学习、锻炼机会，促进职工早日成才。公司发扬以
往的优良传统，将每周一课，每旬一期简报，每半月一个活
动的“三个一”优良传统继续开展深入下去。确立了“诚信、
责任、活力、创新”的企业文化理念，建立积极向上的路桥
文化和建设“学习型”团队。通过建立积极向上的路桥文化，
营造学习氛围搭建成才平台使这支年轻的队伍更加成熟。


