
2023年不当言论心得(精选5篇)
人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文
吗？以下是小编为大家收集的优秀范文，欢迎大家分享阅读。

不当言论心得篇一

随着互联网的快速发展和普及，人们在网络上的交流和表达
逐渐变得频繁和普遍。然而，网络上的言论自由也给一些人
带来了滥用的机会。网络不当言论的存在已经成为一个严峻
的问题，这不仅影响到社会秩序的稳定，也对个人权益造成
一定的损害。经过一段时间的自我反省和学习，我深深认识
到了网络不当言论的危害性，也体会到了合理表达的重要性。
在这里，我将分享一下我的心得和体会。

首先，网络不当言论对社会稳定产生危害。网络不当言论往
往是一时冲动所作，没有考虑到其后果和影响。尤其是在一
些争议性和敏感性问题上，部分人的发言往往妄加评论和攻
击，引发争议和矛盾，甚至引发社会不稳定。这种不负责任
的言论不仅极易上升为个人恩怨，更容易蔓延为群体对立和
社会动荡。因此，我们在网络上言行举止应当谨慎，不仅要
尊重他人，也要尊重社会的稳定和秩序。

其次，网络不当言论对个人权益产生负面影响。大家都知道，
在网络时代，个人信息的泄漏已经成为了常态。而网络不当
言论的存在更是让个人受到了更大的侵害。不当言论可能给
个人造成名誉损害、人身伤害等一系列不良后果，甚至对个
人的生活影响。因此，我们都应当珍惜个人隐私和权益，不
发表或参与任何不当言论的传播。

第三，网络不当言论容易引发对立与仇恨。在网络上，很多



人因言论不当而引发他人的反感与仇恨。这种仇恨往往牵涉
到群体之间的对立，造成严重的社会分裂，甚至恶性事件的
发生。因此，我们在网络上发言时应当更加尊重他人的观点
和立场，充分考虑言辞的后果，避免引发仇恨和对立。

第四，网络言论不当会影响个人形象和发展。现如今，很多
人在网络上展示自己的想法和能力，通过网络积攒个人声望，
寻找机会和发展空间。然而，一旦在网络上口无遮拦，发表
不当言论，将会给个人形象和发展带来不利影响。我们都应
当意识到个人的形象和声誉是一个人的财富，而意气之争往
往只会伤害自己。

最后，合理表达和尊重他人的意见是解决网络不当言论问题
的有效途径。在网络时代，我们有更多的机会来交流和表达
自己的观点。然而，我们不能因为网络的匿名性而忘记了言
论的责任和承担。通过合理表达和尊重他人的意见，我们能
够更有效地进行对话和交流。只有通过理性、友善和包容的
言辞，我们才能建立起一个和谐宽容的网络环境。

总之，网络不当言论给个人和社会带来了严重的负面影响，
我们必须引起足够的重视和警惕。在网络上，我们应当用理
性的言辞表达自己的观点，尊重他人的权益和意见。只有在
合理表达和友善交流的基础上，才能有效地避免不当言论的
传播，维护社会和个人的稳定。网络虽然虚拟，但我们的言
论和行为都需要承担现实的责任和影响。只有共同努力，我
们才能创造一个和谐、积极和进步的网络环境。

不当言论心得篇二

近日，我们收到了集团公司下发的《员工手册》。这是我们
热电员工拿到的第一本《员工手册》，我们非常高兴并认真
学习、讨论。他全面概述了集团公司的发展历程及发展方向，
也展示了企业形象，传播了企业文化。同时深入涵盖全体员
工日常工作的内容及行为规范的方方面面。



“没有规矩不成方圆”建立一套行之有效的约束机制是企业
长久不衰的根本。企业的规章制度是一把尺子也是一种鞭策。
从工作时间，考勤制度到企业绩效考核、人事管理等方面，
是每厂员工行为规范的依据，也为员工提供公平，公正的平
台，保障每厂员工的合法利益。

每位员工都渴望成为一名优秀员工，得到领导的肯定和同事
的赞赏。《员工手册》就为我们指明了努力的方向。

不当言论心得篇三

在我国的刑法中，对于言论不规范的刑罚是有明文规定的，
针对国家发表不当言论：会是煽动分裂国家罪、煽动民族仇
恨、民族歧视罪等罪名的规制。针对社会发表不当言论，公
民可能因为扰乱社会管理秩序和市场经济秩序，触犯编造和
故意传播虚假恐怖信息罪，针对个人或企业发表不当言论，
人们常常会陷入侮辱、诋毁罪、损害商业信誉、商品声誉罪
等罪名的规制范围。但是在言论犯罪的规定上，刑法还有漏
洞和缺陷存在的`。

1.我国《刑法》更多的是站在公民言论自由需要受到限制的
角度上来思考的。但是站在普通民众的角度上，打击国家公
务人员侵害民众的言论自由的规定就很少，刑法对于人民不
当的言论自由是有很多的条框来限制和打击，但是需要肯定
的言论自由，却保护的少之又少。

2.对侵犯国家利益煽动性言论限制规定的漏洞。我国《刑法》
中对于侵犯国家法益的煽动性言论大多没有规定很严重的规
定，这种门槛低、漏洞多的法律模式规定，可以看出，我国
刑罚在言论自由和国家秩序的价值衡量上，对于言论表达并
没有抱以更多的“宽容”的态度。

3.我国《刑法》中没有给言论表达设置例外条件以达到出罪
效果。面对故意言论犯罪的行为，但是没有构成刑事犯罪级



别的，对于报道虚假事实的，在网络上造谣的，匿名诋毁他
人的，在网上黑他们的制造者，这些对他们造成一定困扰的
行为，国家应该设法给其制造犯罪陷阱，而不是让这些恶风
逃遥法外。

不当言论心得篇四

网络不当言论是指在网络上发布、传播、扩散的不符合社会
伦理、道德以及法律法规的言论。近年来，由于网络的普及
与便利，不当言论在网络上的出现频率日渐增多，给社会带
来了诸多负面影响。然而，由于网络言论具有匿名性、传播
迅速等特点，一些网友在网络上发布不当言论时常常不加考
虑，往往出言过激，伤害了他人的感情，破坏了社会的秩序。
在与不当言论的斗争中，我深感要做到“言之有序，才能行
之有序”。下文将从网络言论的危害、原因、解决办法以及
个人感悟这四个方面进行探讨。

网络不当言论给社会带来了巨大的伤害，其危害主要体现在
以下三个方面。首先，网络不当言论容易引发社会不稳定因
素，导致社会矛盾激化。公然质疑、诋毁国家政策、陷害他
人的不当言论，会激起一些人的不满与愤怒，引发网络与现
实的冲突。其次，网络不当言论侵害了他人的名誉权与隐私
权。在网络上，个人信息容易被滥用，利用他人信息进行恶
意攻击、诽谤、污蔑他人等行为屡见不鲜。最后，网络不当
言论对公共道德产生负面影响。网络言论是社会道德建设的
重要一环，不当言论的传播容易引导一些人采取积极的行为，
从而严重破坏社会的公德心。

不当言论在网络上泛滥的原因有着诸多因素。首先，互联网
时代的匿名性是不当言论泛滥的基础条件。匿名在一定程度
上令有心人士趁机抖掉道德的束缚，将网络视为一个可以肆
无忌惮表达自己情绪的空间。其次，一些网友缺乏自律能力，
对自己的言行缺乏约束。他们充分利用网络的便利性，肆意
传播不负责任、不准确的言论，往往获得一时的快感，忽略



了言论的影响。再次，缺乏网络素养与媒体素质的人更容易
传播不当言论。网络时代信息的快速更新，要求每个网民都
能辨别信息真伪，理性看待信息，而不是听之任之，盲目传
播。

针对网络的不当言论，我们必须从多个角度加以解决。首先，
在法律层面上，应将网络不当言论列为违法行为，进行更严
格的监管和处罚。通过加大对网络不当言论的打击，可以从
一定程度上起到震慑作用，减少这类言论的传播范围。其次，
在教育层面上，要加强对网络的教育和引导，提高网民的网
络合法意识和道德素质。学校、家庭、社会都应当重视网络
教育，加强对青少年的引导，让他们养成正确使用网络的习
惯。此外，对于网络平台来说，应加强审核制度，加大对不
当言论的打击力度，以保证网络空间的健康和谐。

在网络不当言论的斗争中，我深感言行要“言之有序，才能
行之有序”。每个个体都应当从自身做起，保持良好的言行
习惯。首先，要保持理性冷静的思维方式。在网络上回应不
当言论时，不要被情绪所左右，而是要先深思熟虑，客观客
观地分析问题，并提出有建设性的意见和批评。其次，要保
持自己的言行一致。在网络时代，我们不仅仅是要注重言行
的一致性，更要注重言行的公正性和真实性。最后，争取能
够成为正确言论的宣传者。在看到不当言论时，及时申辩，
并传播正确信息，引导网络氛围向正能量方向转变。

综上所述，网络不当言论的出现给社会带来了诸多负面影响，
我们应该加大对这类言论的打击力度，加强个体的意识道德
素质培养，并引导网友正确使用网络。每个人都应该时刻保
持良好的言行习惯，给网络空间注入更多的正能量。

不当言论心得篇五

，强化内部管理，维护正常的经营管理秩序，保障农业银行
资产安全和稳健经营，做到有章可循、执法严明。进一步规



范经营管理行为，提高经营管理的制度化、规范化水平，促
进农业银行的改革发展的顺利进行，依据国家现行法律、法
规、金融规章以及农行现行的各项规章制度，并总结多年来
违规行为处罚的实践经验，也制定了《中国农业银行同工违
反规章制度处理暂行办法》，用来制约员工行为。

员工行为守则是单位对员工行为的规范和要求。在一个单位
上工作，不仅有向他人和单位索取的权利，还有向他人和单
位付出的义务。事实上，权利和义务是相互依存的。当你得
到某种权利的时候，就必须承担某种义务和责任。责任心不
仅对企业很重要，同样地，对于一个国家则更为重要。如果
一个国家的国民，连最起码的对自己行为负责的责任心都没
有，那就更谈不上什么文明了。责任心有着重要的意义：它
不仅会影响个人，也会影响国家。

是每一个员工对自己从事的工作、相处的他人的一种情感体
验。一个富有责任心的员工能以积极的态度处理权利与义务、
索取与奉献、个人与他人的关系。他能始终保持主动的进取
精神，对工作、对自己的工作具有激情和热忱，总是朝气蓬
勃，不断向上。表现出积极主动的态度处处体现出主人翁的
责任感，把责任心变成自己宝贵的精神财富。

正由于员工行为守则对所有员工的基本要求，无论你是否愿
意，也无论你是否意识到，责任心无时无刻都伴随着你，表
现着你。我是农业银行平凡的一分子，我要求自己爱岗敬业，
认真严肃对待自己的职业，忠于自己的事业，勤奋工作，深
思慎行，将责任心融化于血液，荡漾于情感，体现于行动，
伴随于身边，有一分热，发一分光。在自己的任务里，竭尽
心力，做一个实实在在的农行人。

“遵纪守法，尊荣弃耻，争做文明员工。忠诚企业，奉献社
会。爱岗敬业，令行禁止，切实履行职责。团结协作，勤奋
学习，勇于开拓创新。以人为本，落实责任，弘扬宗旨，信
守承诺，深化优质服务。勤俭节约，精细管理，提高效率效



益。

“遵纪守法，尊荣弃耻，争做文明员工”就是要树立和不断
提高的自觉性，也是作为社会公民和国有企业员工的基本道
德和素质要求，在学习《员工守则》过程中我深刻体会到一
种职业的责任感，是承担某一种责任或从事某一职业所表现
出来的敬业精神；“爱岗敬业，令行禁止，切实履行职责”
是一个企业文化的执行力。如何强化执行力，最根本的是要
强化求真务实，爱岗敬业，令行禁止，切实履行职责的观念
和意识，提高各级职工的整体素质，形成从上到下，贯穿于
自上而下的执行力文化；作为农行员工必须要做到“团结协
作，勤奋学习，勇于开拓创新”的团队精神。强调一种组织
内部的合作态度，其本质上就是一种组织内部信息的传递与
诠释，体现着员工的学习精神、创新精神，是一种看得见、
感知得到的精神气息，是能够在企业中不断释放团队成员潜
在的开拓创新能力和技巧；与时俱进，改进服务方式和服务
手段，坚持真诚服务、规范服务、高效服务、诚信服务，把
客户的需求作为我们永恒的追求，持续为客户创造价值推动
可待续健康发展；《员工守则》的颁布实施，为每一个员工
提供了基本行为准则和道德规范，让我们都来学习守则，争
做文明员工，切实履行职责，勇于开拓创新，深化优质服务，
提高效率效益，为建设一流企业而同舟共济，努力奋斗！


