
确定员工工资的会议纪要(实用5篇)
在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。相信许多人会觉得范文很难写？下面我给大家整理了一
些优秀范文，希望能够帮助到大家，我们一起来看一看吧。

确定员工工资的会议纪要篇一

工资为劳动者的生活提供基本的物质保障,特别是在我国现阶
段,劳动是劳动者谋生的手段,获取工资仍然是劳动者履行劳
动义务的最直接、最根本的目的。下文是工资会议纪要，欢
迎阅读!

一、阳平

1、认真套改。

2、规范发放：除教学考核外的发放，须先请示局里，同意才
可发放，否则都暂停，年终发放、高考奖励县政府会做相关
安排。

3、厉行节约。

二、焦连青

1、绩效工资由人均2万元增加2.4万元，30%考核发放由6000
元/年增加到7200元/年，义务制教育学校补发20xx年上期奖
励性绩效工资600元/人(每人每月增发100元)，非义务制教育
学校由校长决定是否补发。

2、返岗、新录入人员在备注栏中注明进入时间。



3、借调人员在备注栏中注明借调单位，只造表不发放补发工
资。

4、辞职人员(刘胜文、周静)、死亡人员(谭石甦、周建湘)补
发到辞职或死亡该月。

5、在11月5号前将电子文档发至陈新海邮箱，交纸质文档3份，
并要加盖公章和校长签名。

6、套改后的教职工绩效工资须在学校公示。

7、1-10月份增加的绩效工资，在11月份全部补发到位

8、初中生义务教育保障金由700元/人.年提高到800元/人.年，
我校奖励性绩效工资补差0.33万元暂时维持原状。

三、陈新海

1、这次套改按新职称造表，从2月份补起，其中新晋级的工
资表上还未体现，但晋级名单文件已发到各学校办公室。

2、造发以9月份工资为准。

3、死亡、辞职增减要及时上报。

4、独生子女父母奖励工资套改事项收尾。

四、管志刚

(一)、学校旱厕申报。

(二)、项目结算：

1、工程完工后60天内完成结算;



3、5万元以上的项目，申报、审批、招标、结算等要走程序。

(三)、建设项目结算资金不得超过项目预算资金，不然很难
进入结算程序，如实际需要工程增加，必须要先向建设局、
审计局等相关部门申请，批复后才能动工。

(四)、工程现场签证人员一定要实事求是，隐蔽工程要拍照、
绘图，所签证材料不符合实际，要负法律责任。

五、周志刚按实际填好农村义务教育学校学生用床课桌质量
检查统计表。

会议时间：20xx年10月9日下午  会议地点：xxx

参加人员：

会议主要内容为20xx年临时工工资调整问题讨论。到会人员
根据各部门的实际情况对总务处《20xx临时工工资调整草案》
进行了横向比较与整体平衡后，提出了各自的意见，经过讨
论后，形成决议如下：

1.工资组成分为：基础工资、岗位工资、奖励工资三块，基
础工资、岗位工资当月计算发放，奖励工资当月考评按学期
发放。

2.根据讨论情况由总务处起稿《20xx永康一中临时工工资拟调
方案》报校长办公会议批准。

3.食堂临时工工资按学校统一规定模式执行，并套用学校统
一格式制定临时工工资表。

20xx年12月20日召开班子会，专题研究调整职工工资问题。
参会人员：xxxx，经反复讨论，研究决定：



一、基本工资：

1、普增100元/月;

2、制度考核工资(制度以公司备案为准)增100元/月。

调整后基本工资：800元+100元(制度考核工资)。

二、未参保职工：在执行正常工资的基础上，从20xx年算起，
工作每满一年(全年出勤达到300天，公司统一放假除外)再增
加1200元/年，两年后增加到2400元/年封顶，长期执行，由
公司凭考勤支付，年底兑现。年初未参保人员和新增人员必
须到公司备案批准后录用。

三、退休返聘人员：在执行正常工资的基础上，从20xx年起
执行1200元/年(全年出勤达到300天，公司统一放假除外)，
长期执行，由公司凭考勤支付，年底兑现。

年初退休返聘人员和新增退休返聘人员必须到公司备案批准
后录用。

四、职务补贴：公司正、副职均增200元/月，中层增50元/月。
取消电话费补贴，电话费由各部门解决。

调整后职务补贴：正职600元，副职500元，中层200元。

五、董事长：执行1500元/月补助。

确定员工工资的会议纪要篇二

20xx年12月20日召开班子会，专题研究调整职工工资问题。
参会人员：xxxx，经反复讨论，研究决定：



一、基本工资：

1、普增100元/月;

2、制度考核工资(制度以公司备案为准)增100元/月。

调整后基本工资：800元+100元(制度考核工资)。

二、未参保职工：在执行正常工资的基础上，从20xx年算起，
工作每满一年(全年出勤达到300天，公司统一放假除外)再增
加1200元/年，两年后增加到2400元/年封顶，长期执行，由
公司凭考勤支付，年底兑现。年初未参保人员和新增人员必
须到公司备案批准后录用。

三、退休返聘人员：在执行正常工资的基础上，从20xx年起
执行1200元/年(全年出勤达到300天，公司统一放假除外)，
长期执行，由公司凭考勤支付，年底兑现。

年初退休返聘人员和新增退休返聘人员必须到公司备案批准
后录用。

四、职务补贴：公司正、副职均增200元/月，中层增50元/月。
取消电话费补贴，电话费由各部门解决。

调整后职务补贴：正职600元，副职500元，中层200元。

五、董事长：执行1500元/月补助。

确定员工工资的会议纪要篇三

时间：20xx年4月18日上午9点

地点：南奥园居委会会议室



出席对象：南北奥园居委会书记，业委会主任及委员王律师，
9名业主。

20xx年4月18日上午9点，在在居委会办公室，与会的业主依
据小区目前的不足之处提出了建设性的改善意见，与会的领
导非常重视本次会议，在充分听取和采纳了业主的要求后，
表达了小区四方为将来能尽快走上合作共赢的局面做必要的
思路准备。

一、业主方面的提议提出的建议：

1、成立业主监督小组的机制

为了促进奥园第二界业委会能在广大业主的监督下办事，真
正的实现公开、公平、公正的执行业主大会的决议，业主方
提出建立业主监督管理机制的要求，考虑到给每个业主实际
的知情权，效率过于低下，因此提出成立业主监督小组拥有
知情权，通过定期的监督业委会工作，不仅不影响业委会的
正常工作，而且能解决业委会权利过度集中的问题和把信息
传递给更广泛的业主的作用。

2、建立定期召开四方小组沟通例会制度

沟通是实现解决小区矛盾最佳的手段，可以促进小区的各项
事务的规范有序的发展，是小区各方利益能达成共识重要的
平台。

3.通过修改议事规则，增加业委会委员的罢免和后备增补制
度

由于小区民主自治的参与度还不高，选举制度的不完善，业
委会成员的整体素质、专业度等都暂不能达到较理想的程度，
因此对于能力和品行远未能胜任的成员应该有一定的罢免机
制同时也对因此产生的空缺建立委员后备增补制度，以保障



业委会正常的工作及更加良好的运作。

二、业主方面对业委会工作提出的要求

1、在定期召开的小区四方小组沟通例会上，主动听取业主的
要求，并及时做好反馈工作。

2、不跳过业主的意见，擅自完成决策工作。

3、监督物业的各项工作，并完成相应的记录档案。

4、收入和支出的透明，提前公示数额较大的项目。

5、定期报告物业服务费的使用情况。

6、不合格的委员如何处理?

7、优秀的委员如何奖励?

8、实现新老物业的顺利交接方法。

a)如何提前掌握物业的相关资料。

b)如何弄清奥园设施的损坏情况。

c)如何处理物业费的移交方案。

三、奥园第二届业委会的工作小结。

业委会实际备案证拿到时间为3月14日，正式工作开展从3月
中旬开始：

1、成立初期在未备案的情况下，首先配合居委会一起参加春
节值班。



2、初步完成银行印鉴的更换工作，并已经在小区四个大门设
立电子显示屏

3、制定班子制度，确定值班时间

4、由居委会牵头召开过二次五位一体会议，商定小区各项工
作。

5、在3月底发函给物业公司的基础上，4月正式启动物业选聘
工作。

四、奥园居委会的意见。

2、小区的重大工程和事项肯定会通过业主大会表决通过，重
大工程也会由小区的专业人士组成监督小组，使工程透明、
公开。

3、物业费的使用情况是物业公司内部管理工作，新老物业交
替中的物业费移交问题是物业公司的事情，业委会和居委会
将做好协助调解工作。

五、关于此次业主大会表决票的自由讨论，此次表决票是业
委会向全体业主征询选聘物业的方案。

确定员工工资的会议纪要篇四

1月18日上午9:00,计科院教代会在明理楼b306召开会议,专
题讨论学院绩效工资分配方案.教代会应到正式代表29人,因
出差出国等请假7人,实到正式代表22人,另有5名列席代表出
席了会议.

现将会议讨论及决定的主要事项纪要如下:

一、会议听取了计科院院长赵刚关于《计算机科学学院绩效



工资发放方案》(以下简称“方案”)的整体思路和政策导向
的说明.赵刚介绍,学校基础绩效的划拨以207月份学校核定的
学院编制数为依据,奖励绩效以20的单位考核为依据.学院把
基础绩效分为两个部分,一部分是教学工作,第二部分是科
研(含教育教学科研)及其他工作,旨在全面考核教师教学科研
等各个方面的业绩且突出科学研究的重要性.赵刚还对2014年
度的学院考核情况作了介绍,并将学院每项考核指标与学校平
均水平作了对比.

二、会议听取了计科院副院长龚捷对“方案”的详细介绍.龚
捷对基础绩效和奖励绩效的发放方案,超工作量的计算办法,
重点奖励方案等做了全面介绍.较往年变化较大的主要是降低
了教学超工作量部分的课时津贴、上调了对发表sci论文的奖
励、增加了对新增科研(含教育教学科研)项目的奖励.

三、会议审议了“方案”,与会代表充分发表意见,参会的学
院领导就代表提出的问题做了解释说明.到会22名正式代表全
票通过了《计算机科学学院2014年绩效工资发放方案》.

四、会议要求各集体项目负责人应于201月19日之前将绩效分
配方案报学院.

五、会议决定及时将个人绩效奖金额及组成情况通知到本人,
下学期开学后在学院会议室公示全院教职工的绩效金额及各
部分组成情况.

确定员工工资的会议纪要篇五

会议时间：20xx年10月9日下午  会议地点：

参加人员：

会议主要内容为20xx年临时工工资调整问题讨论。到会人员
根据各部门的实际情况对总务处《20xx临时工工资调整草案》



进行了横向比较与整体平衡后，提出了各自的意见，经过讨
论后，形成决议如下：

1.工资组成分为：基础工资、岗位工资、奖励工资三块，基
础工资、岗位工资当月计算发放，奖励工资当月考评按学期
发放。

2.根据讨论情况由总务处起稿《20xx永康一中临时工工资拟调
方案》报校长办公会议批准。

3.食堂临时工工资按学校统一规定模式执行，并套用学校统
一格式制定临时工工资表。


