
最新精神的演讲稿(大全5篇)
演讲稿具有观点鲜明，内容具有鼓动性的特点。在社会发展
不断提速的今天，需要使用演讲稿的事情愈发增多。那么演
讲稿怎么写才恰当呢？下面是小编为大家整理的演讲稿，欢
迎大家分享阅读。

精神的演讲稿篇一

亲爱的同学们，老师们：

大家好，有人说，梦想是红色的，因为它充满激情;有人说，
梦想是绿色的，因为它代表活力;也有人说，梦想是紫色的，
因为它充满神秘。可你若问我：中国梦是什么颜色的?我会这
样回答：中国梦是蓝色的。

梦之蓝，如大海般深邃汹涌。

“长风破浪会有时，直挂云帆济沧海。”李白的这两句诗苍
劲有力，不免勾起我对大海的向往。而华夏儿女对大海探索
的脚步也从未停息。

从对废弃航母“瓦良格”号的收购到我国科技人员的改进研
发，再到最终成功入列。“辽宁号”航母经过了许多艰难险
阻，而我国科技人员也是攻克了一道又一道的难关。我坚信，
我们的努力会让这个蓝色梦想的队伍不断壮大，会让“中国
航母”成为挥之不去的时代强音!

梦之蓝，如天空般辽阔广远。

小时候，我总是想象自己拥有一对翅膀，能一直飞向天空，
飞向宇宙，飞到王母娘娘的蟠桃园，飞到嫦娥姐姐的清冷月
宫。长大后，随着“神舟”系列飞船成功研发和发射，华夏
儿女的梦想实现了!我的梦想似乎能实现了!



作为第一位登上太空的女航天员，刘洋曾说过：“脚步迈得
有多大，梦想就有多大。”从第一艘“神五”载人航天飞船
到不久前发射的“神十”，我们自古以来对天空的遐想在一
步步实现，每一个中华儿女都会为祖国取得的辉煌成就而自
豪，骄傲!

作为一名初中生，我始终明白，我现在能做的，就是努力学
习科学文化知识，将来报效祖国，为祖国的建设贡献出自己
的一份力量，中国梦就是我的梦，我的梦就是中国梦!

中国梦，梦之蓝。跟随汹涌的大海之蓝，是辽阔广远的天空
之蓝。

这是蔚蓝的梦想，这是中国创造。

精神的演讲稿篇二

工作是一种修行，世间只有必然性没有偶然性!

截止20--年，寿命超过200年的企业，日本有3146家，为全球
最多，德国有837家，荷兰有222家，法国有196家。为什么这
些长寿的企业扎堆出此刻这些国家，是一种偶然吗?他们长寿
的秘诀是什么呢?我们研究了他们都在传承着一种精神——工
匠精神!

很多人认为工匠是一种机械重复的工作者，其实工匠有着更
深远的意思。他代表着一个时代的气质，坚定、踏实、精益
求精。工匠不必须都能成为企业家。但大多数成功企业家身
上都有这种工匠精神。

“工匠精神”能够从瑞士制表匠的例子上一窥究竟。瑞士制
表商对每一个零件、每一道工序、每一块手表都精心打磨、
专心雕琢、他们用心制造产品的态度就是工匠精神的思维和



理念。在工匠们的眼里，只有对质量的精益求精、对制造的
一丝不苟、对完美的孜孜追求，除此之外，没有其他。正是
凭着这种凝神专一的工匠精神，瑞士手表得以誉满天下、畅
销世界、成为经典。

工匠精神不是瑞士的专利，日本式管理有一个绝招：用精益
求精的态度，把一种热爱工作的精神代代相传。这种精神其
实就是“工匠精神”。

所谓“工匠精神”其核心是：不仅仅仅是把工作当作赚钱的
工具，而是树立一种对工作执着、对所做的事情和生产的产
品精益求精、精雕细琢的精神。在众多的日本企业中，“工
匠精神”在企业领导人与员工之间构成了一种文化与思想上
的共同价值观，并由此培育出企业的内生动力。

在获得奥斯卡日本影片《入殓师》里。一个大提琴师下岗失
业到葬仪馆当一名葬仪师，透过他出神入化的化妆技艺，一
具具遗体被打扮装饰得就像活着睡着了一样。他也因此受到
了人们的好评。这名葬仪师的成功感言是：当你做某件事的
时候，你就要跟它建立起一种难割难舍的情结，不要拒绝它，
要把它看成是一个有生命、有灵气的生命体，要用心跟它进
行交流。

工匠之术：用的方法，创造价值

“工匠”是技艺精湛的人，在欧洲，德国的学徒传统培养了
最优秀的工匠、瑞士的顶级名表都是工匠一个零件一个零件
打磨而成的。工匠精神，就是追求极致的精神，并且专业、
专注。

在这个“商人精神”横行的年代。个人和企业都面临巨大的
生存挑战。比如一些以山寨产品为主的企业，在外部环境好
的时候，企业能够生存，一但外部环境变的恶劣，企业很容
易立刻倒闭。



企业的核心因素是人，而脱离了这种困境的途径是培养企业的
“工匠精神”。工匠不断雕琢自己的产品，不断改善自己的
工艺，他们在享受产品在手里升华的过程。其他企业热衷
于“圈钱—做死某款产品—出新品—圈钱”。而打造“工匠
精神”的企业却在从另一方面满足自己的精神需求，看着自
己的产品在不断改善、不断完善，最终以一种贴合自己严格
要求的形式存在。

工匠用的工作获得金钱，但工匠不为钱工作。一个人所做的
工作是他人生态度的表现，一生的职业就是他志向的表示、
理想的所在。

工匠精神并不是舶来品，《庄子》中就有记载了一个“庖丁
解牛”的故事。

厨师给梁惠王宰牛。他的手所接触的地方，肩膀所依靠的地
方，脚所踩的地方，膝盖所顶的地方，哗哗作响，进刀时豁
豁地，没有不和音律的。

梁惠王问：“你解牛的技术怎样竟会高超到这种程度啊?”

厨师回答说，他凭精神和牛的接触，而不用眼睛去看，依照
牛体本来的构建。用很薄的刀刃插入有空隙的骨节。十九年
了，他的刀刃还像刚从磨刀石上磨出来的一样锋利。

厨师还说：每当碰到筋骨交错很难下刀的地方，他就留意翼
翼地提高注意力，视力集中到一点，动作缓慢下来，动起刀
来十分轻，霍啦一声，牛的骨和肉一下子就解开了。

庖丁解牛的故事告诉人们一个道理，做任何事要做到心到、
神到、就能到达登峰造极、出神入化的境界。看看瑞士名表，
将一项技术发挥到极致，顶级品质造就了顶级品牌。

工匠之行：在行动中体悟修行的乐趣



工匠精神不是口号，它存在于每一个人身上，心中。长久以
来，正是由于缺乏对精品的坚持、追求和积累，才让我们的
个人成长之路崎岖坎坷，组织发展之途充满刑荆。这种缺乏
也让持久创新变得异常艰难，更让基业常青成为凤毛麟角，
所以，在资源日渐匮乏的后成长时代，重提工匠精神、重塑
工匠精神，是生存、发展的必经之路。

精神的演讲稿篇三

人们说冬可敬，春可爱，而夏是可亲的。

夏是生命旺盛的季节。夏天孕育着秋的果实。在夏季，万物
伸展，生长，旺盛，汲取着营养;花儿朵朵绽放，露出灿烂的
笑脸，等待那丰收的时节。

夏是休养生息的季节。经历了春耕秋收，经历了白雪皑皑，
让我们在夏季来放松我们的心情吧。在夏的炎热中寻找安静，
在安静下冷静的思考自己，蓄势待发。

夏是丰富的季节。夏天，一切生命都处于旺盛的状态，大地
呈现出的是少有的繁荣与生机，好像贫瘠的土地顿时绿草青
青……夏天给人以高潮般的感受。

精神的演讲稿篇四

团队精神 “一滴水只有融入大海才能生存，才能掀起滔天大
浪。同样一个 人，只有融入团队，才能更好的生存成长” 。
团结、务实、诚信、创新这是集团的企业精神。团结是排在
第 一位的，在庆祝建党 90 周年唱红歌时有这样一首歌“团
结就是力量，这力量是铁，这力量是刚，比铁还硬，比刚还
强。”当特定的人们团结在一起围绕一个目标为之努力奋斗
时这就形成了一个团队。



团队就像金字塔，每个层面都是属于团队不可或缺的一部分，
每个层面都发挥不同的作用。通过相互紧密协作的配合，形
成一股强大的不断向前 推进的动力。担当各种不同方面的分
工，完成共同的业绩目标，使企业不断向前发展。这就是一
个优秀的团队所具有的优势，也是每位团队成员在企业中能
够充分发挥自己能力的所在。

说道团队精神就不得不提到一种千百年来臭名昭著的群居动
物——狼。多少世纪以来，狼一直是所有野生生物中最具恶
名的种类之 一，它被人仇视，使人恐惧。我们始终对狼有着
一种误解，一种流行千百年的仇恨。无论是在词典里面，例
如狼心狗肺、狼子野心、狼狈 为奸，还是在童话当中“狼外
婆”“披着羊皮的狼”的形象，给人留 、下根深蒂固的反面
角色的印象。而狼却不如我们想象中的那样不堪，狼于其他
动物相比，没有什么个体优势，在弱肉强食的动物世界里，
它们懂得了团队的重要性。

狼在它们的意志中闪耀着人类所匮乏的精神——团队精神，
它们借此发展壮大，大家都知道狼是过着的是群居 生活，每
一匹狼都要为狼群的繁荣与发展承担一份责任贡献一份力量。

狼群在狩猎的时候靠的是集体的力量，在成功捕猎过程的众
多 因素中， 严密有序的集体组织和高效的团队协作是其中
最明显和最重要的因素。每头狼都有自己的任务，任何狼都
不能擅离职守。有些狼 要做先锋，去骚扰猎物;跑得快的狼
去围追或者到前面堵截;强壮的狼去猎杀强壮的猎物;弱小的
狼去猎杀相对弱小的猎物密切的合作， 齐心协力战胜比自己
强的对手。

狼的这种战斗方式足以让任何猛兽汗颜。即使在强大的猛兽
见到狼群也要退避三舍。正如海尔集团董事会主席张瑞敏所
说的“狼的许多难以置信的做法值得借鉴。最值得称道的是
战斗中的团队精神，协同作战，甚至不惜为了胜利粉身碎骨、
以 身殉职。我们人类必须多向狼族学习协作精神。狼与狼之



间的默契配合成为狼成功的决定性因素。不管做任何事情，
它们总能依靠团队的 力量去完成。

” 团队精神是企业真正核心竞争力的体现。现在，在日益激
烈的市 场经济竞争中，狼的这种依靠群体的力量来打败强大
对手的现象正在 被越来越多的人关注。越来越多的人向狼群
学习狼的团结拼搏，和谐协作，共同发展的团队精神。而这
种群体的力量正是我们所追求的团 队精神的体现。同样，为
了达到我们的目标，每个团体成员就要像狼 一样团结协作，
就是团队中的每个成员都应该清楚团队目标将个人的 目标与
团队的目标结合起来，明确个人的角色和个人在团队中的作
用。团队的目标就是要创造出所能达到的最大利益，这也是
团队存在 的意义。

团队成员都为了一个共同的目标， 自觉地担负起自己的责任，
并甘愿为了团队的利益而牺牲自己的部分利益。大家分工合
作，相互 关心， 以快速敏捷的运作有效地发挥角色所赋予
的最大潜能是团队精神的具体表现。在一个团队中，所有的
活动都要围绕一个共同的目标 展开。但团队的各个部分甚至
每一个人都是相对独立的，它们都有自己的目标和任务，都
要独当一面。处在团队中的每一个员工也都不能 以自我为中
心， 要意识到每个人有优点也有缺点世界上根本不存在完美
的人，所以要尊重人和人之间的差异。要知道最优秀的团队，
并不 是最优秀的员工组成的、而是由各个成员团结协作，扬
长避短来组建的。因为个人好比大海里面的一滴水一样，离
开大海很快就会干涸消 失了。集团为员工提供了施展自己才
华的机会和舞台，提供了实现理想的机会。但作为集团的一
员，我们一定要时刻铭记自己的职责 和使命。

有句话是这样说的“不要以为你什么都行，离开团队，你可
能一事无成;也不要以为你什么都不行，有了团队，你也许什
么都行。” 团队精神是企业精神的重要内涵，是企业不懈追
求的永恒理念。建立起优秀的金泥文化、金泥精神。以团结
为基础，继续发扬艰苦奋斗、 吃苦耐劳的人精神， 相信在



一个优秀的领导团队带领下的集团这个团队必将会大放光芒。

谢谢大家，我的演讲完毕。

精神的演讲稿篇五

大家好!

最近在写一本新的书，本意上讲我的22岁到26岁的成长。然
而我却几次写不下去，因为感觉我过的太过顺利。一些能称
得上困难的日子，无非就是那么新人都会遇到的问题，比如
无法平衡工作和生活，起薪太低无法生存，工作忙碌压力大
等等。那些当时很难很难的事情，回过头去想的时候，总是
迷离不清的呈现在眼前，我总会为这些年的平庸感到不安。

现在我26岁了，在一个很有名的公司坐一个不高不低的位置，
拿不高不低的薪水，过着还算清新而没什么太大负担的生活，
安静闲适，没什么事儿就在家宅着，不喜欢见生人，也不喜
欢聚会交流。但凡这样那样需要许多人在一起的时候，我总
会临阵逃脱，或是干脆消失不见，天知道我怎么养出这么个
鬼怪的性格，愈发的孤僻让我开始很难理解我自己的内心。

上周末在开复网做了一个演讲和网友访谈，那是一个大雨瓢
泼的夜晚，在坐在昏黄色的台灯下，带着耳机，跟很多迷离
的不知所措的网友交流。他们对未来害怕、恐慌、不知道怎
么面对，不知道哪里能有多余的勇气匀给现在的自己。那一
刻我突然很想告诉他们，我也曾这样走过这些看起来荒.唐而
摸不透的时光。我回过头，看见你们还在对岸的样子，就很
想开一艘船过去，带给你们更多的勇敢和冲动，这是年轻人
特别应该拥有的东西，而不能一毕业就像一个中年人一样按
部就班的安排了自己的生活。每一代年轻人都在鄙视长辈的
生活方式，而每一代人都在慢慢长成自己曾经鄙视的那种样
子，轮回一样的让人难过。



那场问答中，有好几个小姑娘聚焦了一个问题，为什么女孩
子在进入职场后会落后于男生，是不是女孩子天生真的收到
职场歧视。歧视职场并没有歧视女孩子，而是我们自己，以
及自己的父母。我百分之百的相信，每个女孩子的父母都会
跟女儿讲“工作不用太好，赚钱不用太多，不要那么辛苦那
么用力，嫁个好男人才是最重要的。”每一个女孩子都曾
在12年上学中付出全力，却在后期的征程突然放缓的速度和
冲劲。父母，作为每一个女孩子最亲近的人，不管女孩子多
么强大，多么不理会周围的目光，但是只要最亲近的父母一
句话，就可以打碎全部的勇气和信心，天知道一个女孩子长
成自己的模样，要有多用力才做的到?于是每个女孩子都在日
复一日的教诲中相信，自己那么努力，很可能嫁不出去，找
个好老公，依靠老公赚钱养家才更有出息。其实，相夫教子
的生活固然没什么不好，不是所有成功成仁才是最完美的理
想，但努力，应该是一种常有的状态，哪怕是当了全职太太，
也要努力做好饭，努力健身保持身材。

丁小妞儿一次跟我吃饭说：“我爸妈常说，你说你有什么?学
历工作长相哪个牛逼?你凭什么给别人提那么高要求?”丁小
妞的父母真是牛逼，虽然丁小妞各方面真都挺好的，但是有
这样的思想实属不易。每个女儿当公主养大，但是每个儿子
也是当王子养大的，这个世界，谁都不欠谁的，每一分钱都
不是刮风逮的。


