
2023年工程部长岗位规划(汇总5篇)
在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？以
下是我为大家搜集的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

工程部长岗位规划篇一

1、以公司利益为重，以身作则，务实高效，提出合理提议。

2、认真审批开工停工复工竣工验收等手续。

3、审查施工单位的资质和施工本事。审查监理公司的资质，
监理工程师的要件。

4、建立健全目标职责制，分工明确各负其责。

5、及时办理工程竣工及验收工作上报材料的审批。

6、审核监理规划，监理细则，不定期检查监理内业资料，审
阅监理月报。

7、组织建设单位施工单位监理单位对施工栋号的技术管理质
量管理施工进度等进行大检查，并及时评定和评比。

8、主持工程部全面工作，组织协调各施工单位，按时保质完
成施工任务，对公司负责。

9、负责处理各种设计变更的手续的签发。负责施工现场各配
套工程的进场及衔接和配合工作的协调。

10、做好本部门管理工作，调动本部门进取性创造性发挥团
队精神。



11、参与审查施工图纸及设计文件的合理性及合法性，并及
时协助总经理做好必要的工作。

12、执行基本建设方针政策程序，遵守各项法律法规。

工程部长岗位规划篇二

一、负责组织工程项目管理，在副总的领导下对项目进度、
质量、成本、安全进行控制。

二、负责组织项目开工前的工程准备工作，协助办理有关手
续。参与项目可行性研究，参与项目前期规划方案论证、单
体初步设计、施工图设计会签；组织施工图会审及设计交底；
负责组织工程的报建工作、组织有关人员办理开工证；根据
项目工程施工组织总设计要求，配置部门内部资源。

三、参与总包、分包、监理单位、设备采购的招投标工作。
组织初步筛选投标单位；协助对投标单位进行资质审查和招
标文件、标底的审核；协助通过招投标程序确定投标单位。

四、制定项目总进度计划及分解计划，并组织实施。

五、对所有工程建设进度、质量、成本、安全负责。指导项
目的实施，监督检查项目完成的进度和工程质量；协调施工
单位、监理单位、设计单位、规划单位的外部工作关系，审
查施工组织方案；协调工程部与其他部门工作关系；协调有
关部门解决施工现场的技术变更或技术疑难问题；负责对各
项目提供服务和控制，对项目进行过程监督；负责组织对施
工安全进行管理，对工程成本进行控制；组织相关部门验收
工程项目，与物业公司进行交接。

六、预算管理工作协助、支持编制并审核工程项目预算以及
材料、设备采购的预算。



七、主持对项目组的考核和评价。评价项目组的工作绩效；
组织项目建设的总结。

八、负责部门内的日常管理。负责分解部门的工作计划，负
责部门内部的人员工作安排，保证工作流程顺畅；负责部门
内部的人员的绩效考核、技能培训等工作。

工程部长岗位规划篇三

1、认真贯彻执行国家有关技术政策和技术标准、规范、规程、
细则及技术管理制度，协助总工及单位领导做好施工技术管
理及干部思想政治工作。

2、组织和领导技术人员认真审查设计文件、施工资料，抓好
文明施工管理，按标准化作业组织施工，在总工指导下，组
织技术人员编制本单位的.施工组织设计和重点工程实施性施
工组织设计及其技术组织措施，安全、质量、环保等措施，
向下属单位进行技术交底工作。

3、领导调度、试验、验工计价及测量工作。

4、组织技术人员对生产关键抓好科技推先工作，总结经验，
不断提高。

5、参加安全质量检查和安全质量事故分析调查、处理，指导
职能人员把好安全质量关。

6、协助总工抓好竣工验收工作，组织参与编制竣工文件，检
查督促有关人员认真填写各施工原始记录，检查签证、工程
日志。

7、指导技术人员做好变更设计，及施工中的索赔工作。

8、指定专人（或兼职人员）管好技术档案、图纸文件、仪器



设备等。

9、指导初级技术人员的工作和学习，完成领导交办的其他工
作。

工程部长岗位规划篇四

1、全面负责工程部的日常工作事宜。

2、做好公司工程施工管理工作，参与施工方案和工艺规程的
审核。

3、组织对公司机关和项目部的质量体系的.审核活动，以及
领导实施纠正预防措施。

4、加强对施工现场的监督管理，定期组织人员到工地现场进
行检查，遇到重大质量、安全问题及时反馈。

5、参与项目部质量和安全事故的调查、分析、报告、处理等
事宜。

6、收集并建立技术档案资料，完善资料的管理制度，维护资
料的完整性。

7、完善项目工程部的工作流程，保证各岗位的人员清楚了解
各自的工作职责。

8、完成领导交办的其他工作。

工程部长岗位规划篇五

2、负责工程项目的`技术指导工作;

3、负责施工现场管理，审查施工组织设计、施工技术方案、



施工进度计划等;

4、负责工程项目的安全生产和质量管理工作;

5、组织工程项目的开工、日常检查和竣工验收工作;

6、负责工程项目的成本控制;

7、做好设计变更、现场签证等工作;

8、协调甲方关系，负责对工程进度款的收取工作;

9、参与工程招投标工作;

10、对材料及供应商选择提供建议;

11、对施工队伍选择提供建议;

12、对施工单位劳务费支付提供建议;

13、对工程部相关人员考核结果提供建议


