
最新法治建设工作总结(模板5篇)
总结的选材不能求全贪多、主次不分，要根据实际情况和总
结的目的，把那些既能显示本单位、本地区特点，又有一定
普遍性的材料作为重点选用，写得详细、具体。那么，我们
该怎么写总结呢？以下是小编收集整理的工作总结书范文，
仅供参考，希望能够帮助到大家。

法治建设工作总结篇一

一是深化法治城市、法治县区创建活动。今年在总结开展依
法治市、依法治县区创建活动经验的基础上，制定了实施意
见和考评细则，明确创建工作目标，健全制度，细化措施，
建立完善考核评估体系，加强督促检查，推进创建活动的健
康发展。12月29日，市政府常务会议通过了《关于进一步深
化法治城市创建加强法治南宁建设的实施意见》，市依法治
市办向自治区依法治桂办推荐xx市为全国法治城市先进单
位、xx县为全国法治县区先进单位。各县区也相应的开展法治
县区工作。如xx区被确定为“县委权力公开透明运行”全区4
个试点县(区)之一，通过运行“xx区权力公开透明运行网”，
理清了职权381项，编制了97项城区政府及各职能部门职权行
使流程图。通过权力的规范、阳光平台的搭建，扩大了决策
的参与权和知情权，完善了决策机制，降低了决策风险，提
高了科学决策的水平，提升了干部廉洁自律和防腐拒变的能
力。5月份，中央党务公开领导小组在xx区召开全国西南片区县
（区）权力公开透明运行试点工作座谈会，对xx区探索实践
取得的成绩给予了充分肯定。

二是坚持深化基层依法治理，深入开展民主法治示范村的创
建活动，基层民主法制建设整体推进。全面推进村民主选举、
民主决策、民主管理和民主监督，把村干部的选任权、重大
村务决定权、日常村务参与权和对村务的知情权交给村民群
众。全市100%的村民委员会建立了村民会议、村民代表会议



和村务公开制度，制定了村民自治章程或村规民约。今年xx
区五塘镇英广村等8个村被为全区民主法治示范村，xx区蒲庙
镇公曹村为全国民主法治示范村。

法治建设工作总结篇二

1.积极贯彻省十次关于加强“法治湖北”建设的精神。省十
次召开后，我们积极草拟加快“法治湖北”建设的实施方案，
并上报省委、省政府、省委政法委。后续按照省委的统一部
署，我们积极参与并主动承担“法治湖北”建设实施意见的
主要编写工作，为省委出台该意见积极献计献策，担当了省
依法治省办公室应尽的职责。

2.扎实开展法治创建工作。一是开展多层次法治创建活动。
组织参加了全国法治城市、法治县（市、区）创建工作先进
单位评选和第五批“全国民主法治示范村”评选；扎实开展
了我省法治县（市、区）、法治单位创建活动，并组织开展
了全省首届法治县（市、区）、法治单位先进的评比表彰工
作；继续推进我省“依法治校示范校”、“民主法治示范
村”、“民主法治示范社区”等基层法治创建，促进基层民
主法治建设。目前，已向全国普法办推荐上报了17个法治城
市、法治县（市、区）创建工作先进单位，表彰了93所依法
治校示范校，15个村（居）被确定为全国民主法治示范村。
二是健全法治创建工作考核考评体系。我们认真总结各地、
各部门开展法治创建的好做法、好经验，通过调研考察，出
台了我省“法治城市”创建考评办法及其指导标准；进一步
健全了法治县（市、区）、法治单位和民主法治示范村、民
主法治示范社区的考核评价指标，推进各项法治创建活动规
范运行。

3.完善法治湖北建设工作目标责任制。按照推进法治湖北建
设工作的责任分工，联合省直有关部门分片召开法治建设工
作的现场会、经验交流会、推进会，分头推进政治、经济、
文化和社会领域的法治化建设，并整合资源，形成法治建设



工作整体发展的局面；我们连续第三年将法治湖北建设纳入
对省直120多个部门目标责任制管理的共性目标考核范畴，进
行了考核，同时，我们积极向省目标办请示，将法治湖北建
设工作目标责任制推行到地方，可望在2020年纳入到省委、
省政府对各地年度目标责任制共性目标的考核范畴。

法治建设工作总结篇三

认真审核每一案件，把审查案件程序是否合法视为案件审核
工作的基本工作要求，强化执法监督，严格履行法制工作职
能，为确保处罚案件事实清楚，证据确凿，适用法律正确，
程序规范、合法，法律文书适用规范，根据具体情况提出改
正意见，组织专门人员进行审核，保证了执法工作的合理性
与合法性。截止至目前我局共办理各类行政处罚案件40件，
其中已办结51件（包含去年未办结的案件今年已办结），罚
没金额为37.8734万元，法制案件审核40件，审核率达100%，
无一行政复议诉讼案件，继续加强案件核审工作，保证案件
核审质量。

行政执法证件是行政执法人员依法履行职责、实施行政执法
活动的身份证明，亮证执法是有关法律明确规定，也是全面
严格落实行政执法三项制度的基本要求。按照相关要求，加
强资格审查，有序换发证件。

坚持“谁制定、谁审查”，落实政策制定机关审查主体责任，
进行对公平竞争审查涉及公平竞争相关行业准入、产业发展、
招标投标、经营行为规范、资质标准等涉及市场主体经济活
动的规范性文件和其他政策措施。对政策措施实际运行中产
生的排除、限制竞争问题，定期开展评估清理，持续推进公
平竞争审查全覆盖。

1、继续做好规范性文件合法性审查工作，提供法制保障。

2、进一步加强自身相关法律法规学习，不断提高政治素养和



业务能力，进一步提高案件审核水平。

3．继续做好公平竞争的相关工作。

法治建设工作总结篇四

（一）及时调整普法组织机构。市和各县区、各部门、各单
位根据本单位领导变动的情况，及时调整普法依法治理领导
机构，充实了办事机构人员，保证了“六五”法制宣传规划
顺利实施。

（二）完善创新长效工作机制。召开了2020年度xx市依法治
市工作领导小组会议。市委常委、市依法治市工作领导小组
组长、市政法委朱育兆书记在会上就如何做好法律“六进”
和法治城市创建工作进行了部署，提出了措施和要求，会议
审议并通过了《关于进一步深化法治城市创建加强法治南宁
建设的实施意见》、《xx市依法治市领导小组办公室工作职责和
制度》、《xx市依法治市领导小组成员单位职责》和《xx市“法
律六进”活动实施细则》等十二个文件。市委办和市政府办
转发了《关于进一步深化法治城市创建，加强法治南宁建设
的实施意见》，一系列文件的出台保障了法制宣传教育和法
治城市创建活动有效进行。

（三）建立科学考核评估体系。一是细化了“六五”普法考
核体系。对“六五”普法各项工作任务和目标进行了细化，
明确考核的内容和分值，使六五普法工作更加制度化、规范
化。二是细化法律六进的考核体系。制定了法律进机关、进
学校、进企业、进乡村、进社区、进单位的法律六进考评细
则，通过实行分类指导，使法律六进工作更具操作性。

（四）建立网络信息沟通机制。为便于普法骨干的经验交流，
我们建立了普法工作qq群，qq群由各成员单位的普法工作负
责人或办事员以及各县区依法治理办公室成员。目前已经
有30多个成员单位xx县区依法治理办公室加入了这个系统，



改变了以传真或电话传递文件的工作方式，节省了人力和时
间，有效提高了工作效率。

法治建设工作总结篇五

1.进一步健全依法决策制度。健全市商务局依法科学民主决
策制度，进一步完善重大事项集体决策制度，落实重大决策
合法性审查和专家咨询论证制度，积极积极推行法律顾问制
度，规范领导干部决策行为，严格决策程序，防止决策失误，
提高领导干部决策的科学化、民主化、公开化。我局先后制
订了《重大行政决策制度》、《局党组“三重一大”事项工
作制度》，实现重大事项依法科学民主决策。

2.不断提高局领导依法履职的意识和能力。局领导必须坚持
在宪法和法律范围内活动，并要带头依法办事，带头遵守法
律法规，崇尚法治精神、培育法律文化、提高依法行政意识，
为干部职工做好表率。建立《xx市商务局领导干部职工学法用
法制度》、党组中心组学法制度，每年中心组学习不得少于2
次。同时，积极参加市法制办、市普法办以及上级主管部门
召开的领导干部法律知识培训、商务专业法律知识讲
座、“六五”普法考试及领导干部年终述法考核等工作。今
年，我局副处级以上领导干部参加学法考试人数、合格率都
达100%。


