
保证下次不犯错的保证书(汇总5篇)
无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。范文书写有哪些要求
呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？接下来小编就给大家介
绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起来看一看吧。

保证下次不犯错的保证书篇一

尊敬的领导：

作为平邑县实验小学附属幼儿园教师，我保证做到以下几条：

第一条：按园内规定的时间上下班，不迟到，不早退，不旷
工，认真执行考勤制度。

第二条：入园后应立即进入工作岗位，做好交接班工作。在
未当面交接班前，当班人不得擅自离开工作岗位，上一班应
为下一班提供良好的工作环境，达到：

(1)幼儿情绪稳定，身体健康，中午绝大多数幼儿应入睡。

(2)环境、器皿、物品清洁整齐，无任何杂物、污物、堆放物。

(3)饮水桶水量应足够幼儿饮用。

(4)做好交接班记录。

a、个别幼儿教育工作情况。

b、幼儿健康状况及吃药幼儿名单。

c、缺席幼儿名单。



第三条：上班后仪表着装应按幼教工作职业要求：清洁、整
齐、大方。

(1)上班时须穿好工作服、鞋，下班后应换自备服装。炊事员
入厕时要脱工作服，保教人员离开活动室时应穿室外鞋。

(2)上班时不梳披肩发，炊事员应带工作帽，不戴戒指，不化
浓妆。

第四条：认真执行幼儿园教职工职业道德，以真情实感投入
工作。

(1)进岗后全体幼儿始终在自己的视线内，不离开幼儿，不擅
离工作岗位。

(2)保证各项食物、物品均给予幼儿，不吃、不拿幼儿的食物
与物品。

(3)对幼儿一视同仁，与家长平等相待，用教育的语汇交流，
不接受家长礼物，不利用家长办私事。

(4)认真执行一日工作程序与要求，不得随意更改，删减。

(5)工作中团结合作，互相帮助，不背后议论人，不吵架、不
骂人、不传闲话，有问题主动交流或请求领导解决。

第五条：工作时不得做与工作无关的事情：

(1)全身心的投入工作中，不在幼儿面前聊天，不谈与工作无
关的内容，不做与工作无关之事，不听与工作无关的录音，
不看与工作无关的报刊、书籍。

(2)坚守岗位，不串五室(活动室、传达室、医务室、会计室
及厨房等地)。



(3)不在工作时间购物，不吃零食。

(4)工作时间不接不打私人电话，不处理私人事物，不在园内
洗个人衣物(工作服除外)，不在园内吸烟、喝酒。

(5)随时保持在幼儿面前的良好形象，不说粗话，不插兜、不
坐窗台、桌子，不唉声叹气。

(6)保证幼儿的安全和健康，不得让家长进班，不将家属、朋
友、同学、孩子带入工作岗位，会客在传达室或办公室。

第六条：安全规则

(1)防火、防盗、防恶性事故、防幼儿走失和意外，是每一位
教职工应尽的职责。

(2)严格遵守工作中的各项要求，防止幼儿触电、烫伤、走失、
摔伤等意外事故的发生。

(3)遇到意外情况(含幼儿生病、碰伤等)发生，应及时采取措
施并立即向园长报告，写清事故报告，记录在案。

(4)每位教职工应将自己的提包、衣服放入自己的办公桌内、
防止意外情况发生。

(5)休息日不得无故来园，来园应主动向值班人员讲明原因并
交验携带物品。

(6)教职工离园如借用园内物品，应有主管领导签字，否则不
得离园。

承诺人：

日期：



保证下次不犯错的保证书篇二

本人系xxx房产经济责任有限公司的一名试用期新员工，在正
式上岗之前，本人承诺愿自觉遵守以下规定：

1、在成为公司正式员工之前，本人的实习试用期为2个月；

2、试用期内本人的工资薪水合计为1500元，全勤奖金为200
元；

3、试用期之业绩奖金按照公司的规定标准执行；

5、试用期间本人向公司保证严格遵守公司的作业和作息时间
规定；

6、本人严格遵照公司的员工守则之规范进行认真工作；

7、本人绝对服从公司领导及主管的领导、教育和帮助；

8、本人将认真接受、积极参加公司的各项专业培训；

9、本人保证在实习期内每月成交必须达两万股；

10、如在试用期间发现本人并不适合在贵公司发展，本人将
无条件接受公司的辞退。

11、以上承诺是本人自愿真实的决定。

承诺人：

日期：



保证下次不犯错的保证书篇三

本人xx，身份证号码xxx，本人自xx年xx月xx日起与绍兴悠然信
息科技股份有限公司产生劳务合作协议，我自愿签订此【员
工承诺书】，本着诚实守信的原则，本人庄严承诺以下事项，
并自愿受其约束：

一、本人入职时，在试用期间及与公司签订劳务协议时，提
供给公司的'资料信息都是真实有效的，这些资料信息包括但
不限于：身份证明、户籍证明、银行卡、各项专业证书、求
职简历与入职登记表中的信息及其他由本人提供的资料信息。

二、本人已经知晓并认真学习公司的各项规章制度和岗位职
责，并清楚公司规章制度的公示方式，愿意严格遵守公司的
各项规章制度。工作不迟到，不早退，请假按照公司要求提
前时间申请。

四、对于公司客户资料做到保密，不得泄露公司薪酬制度、
客户资料，一旦发现做直接辞退处理并扣除当月工资，若发
现私自为客户提供保洁服务收取利益者，将扣除当月全额工
资以做警示，员工离职后若被发现私下给予公司客户提供保
洁服务，公司则不再支付离职清算工资。

五、工作中文明守礼，杜绝打架斗殴、偷盗财务的现象发生，
做到遵纪守法;自学维护公司荣誉和利益;遵守公司的保密规
定;遵守职业道德，树立良好的个人形象;尽职尽守为公司生
产经营做好服务，做一个品质优良，作风正派的优秀员工。

六、因公司对通过7天培训期考核的新入职员工设立了新
人“特别保护”奖，故入职6个月内员工若提出离职，公司有
权扣除7天培训期费用及新入“特别保护”奖。

本人同意，若违反上述承诺任何一项，即视为严重违反公司
规章制度，公司有权解除劳务关系，并无需支付任何经济补



偿;若给公司造成经济损失或法律责任，本人愿意全部承担。

本人承诺，无论因何原因离职，本人都将按公司相关规定办
理辞职手续。

保证人：xx

20xx年xx月xx日

保证下次不犯错的保证书篇四

兹员工xxx本人在xxxx，包括所有相关子公司、分公司任职期
间，对以下职务上应遵守的劳动纪律、规章制度，作出保证：

一、 为完成个人职务上之工作任务，会利用公司提供之各式
文具、工具、设备、 耗材及通讯设施等，当使其物尽其用，
不随意浪费或公物私用。

二、 各项因执行职务所需而发生之费用，依公司报销管理规
章，实报实销，绝 不浮报、虚报，伪造或变造单据，从公司
获取不当之财务利得。

三、 不利用职务之便，私自挪用公司钱财，例如：零用金等，
或将不属于自身 所有之财物据为已有，做到公款公用，公私
分明。

四、 不利用职务之便，将收取自客户的购房预收款(包括小
订、大定、房款等) 私下暗藏，不报告主管。

五、 不利用职务之便，私下收取业主或厂商之回扣及礼品，
而将获取之经济及 财务利益据为已有。倘有收取礼金或礼品，
应报告部门主管，并提交由行政部统筹办理其运用。

六、 不串通同事相互冒名输送工作绩效，以不实之业绩向公



司骗取绩效奖金。

七、 不偷窃同僚之财物。

本公司为以人为本之专业知识经济产业，对员工本人专业素
质、品德修养、人文情操有较高之职业上要求标准，其重要
性悠关企业在竞争环境中生存及永续发展。兹针对服务任职
操守廉洁部分行诸于文，切结保证，使员工本人深切体会其
重要性，以铭记在心，恪守不渝。

此致

敬礼

xxx

20xx年xx月xx日

保证下次不犯错的保证书篇五

本人xxxx已熟知以下出行安全事项，并保证严格遵照执行,如
有违反以下规定，本人愿意承担相应的经济责任和法律责任：

1、严格遵守活动纪律，服从领队、安全员的统一指挥和安
排;

2、上车、下车、进餐不得拥挤、推搡，按秩序入座;

3、自觉遵守旅游区各景点的相关规定和注意事项;

5、离队距离不得超过200米，且在领队或安全员视线范围内;

6、备好运动鞋、旅游鞋，不要穿皮鞋、高跟鞋;



7、遇突发事件或异常情况要及时报告领队或安全员，不得私
自处理;

8、按指定时间，到指定地点集合;

保证人：

年 月 日


