
2023年营销倡议书(优质5篇)
人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文
吗？以下是我为大家搜集的优质范文，仅供参考，一起来看
看吧

营销倡议书篇一

以销定产，订单生产是现代企业最主要的生产模式。目前，
公司产品销售由于国际大环境和行业小气候的影响，销量萎
缩、订单减少、库存增加，这严重影响到公司的快速发展和
员工的切身利益。为了扭转当前的不利局面，扩大销量、增
加订单、减少库存，特向公司全体员工提出如下倡议：

1、全体销售人员要坚持销售工作“三原则”，认真贯彻公司
对销售工作提出的“三个一切观”。

2、积极向新老客户推荐公司的拳头产品，争取较多订单，重
新打开产销两旺的局面。

3、在保证资金安全的前提下，积极向新老客户推销库存产品。

4、主动出击收集市场信息并及时反馈给研发部门和生产部门。

5、练好内功，积极参加业务培训学习，不断提高自身素质。

1、非营销人员可以利用工余时间从事公司产品的销售工作。

2、利用自身的社交网络，积极向亲朋好友推介和推荐公司产
品，为公司引荐新的客户。

3、收集市场信息，供公司营销决策作参考。



4、积极向公司荐举亲朋好友中的销售优秀人才。

5、加强学习，认真工作，提升素质，维护好公司形象。

1、公司各部门要对营销工作一路开绿灯，一切工作以营销为
中心，做到有求必应，有应必果。

2、研发部门要加快新产品的研发进度，跟进和跟踪新板打板
的全过程，尽快把新产品交到客户手中。

3、生产部门要精心组织生产，最大限度地降低次布和返修率，
以最快的速度生产出优质的产品。

4、行政部门要做好营销的后勤保障工作，特别是在人力资源
方面，要想方设法挖掘优秀销售人才，包括社会招聘、吸引
同行、联系公司离职销售人员、培训公司现有销售员工、发
现和培养非营销系统里有潜质的员工等等。

5、财务部门要做好资金回收的跟踪与相关的业务服务，对销
售人员进行财务知识和业务方面的辅导和指导。

各位同事，最近，国务院副总理在博鳌论坛上发表演讲时指
出，中国经济基本面是好的，这说明我们将率先走出2008年
开始发生的国际金融危机，迎来经济复苏的曙光。当前，我
们虽然遇到了一个制约公司发展的瓶颈，相信我们全体员工
会齐心协力，共度难关，以主人翁精神迎接我们的美好明天。

营销倡议书篇二

各位亲爱的同事们：

当前，国内经济形势尚不明朗，动力煤供给较为宽松，下游
企业煤炭库存仍处高位，短期内需求不会明显增加，价格将
继续呈小幅下降趋势，随着煤炭市场供大于求局面的持续，



需求客户的主动性和选择性增加。煤炭企业间的竞争和销售
压力也将不断加剧。

为了积极应对当前经济形势和煤炭市场变化带来的严峻挑战，
响应总经理的讲话精神，由公司牵头成立“联络平台”，倡
议全体员工在做好本岗本职工作之余，关注和参与煤炭销售
工作，为平台提供客户、价格、运费等煤炭销售信息，由平
台相关人员对所获信息进行整理、分析、可行性调研、跟踪
反馈，为领导决策提供参考，为销售部门提供信息，为煤炭
销售拓宽渠道。

（1）群名称：

（2）联络邮箱：

（3）固定电话：

平台职能：收集、发布煤炭销售信息、各项数据分析、客户
资源共享、销售部门阶段跟进、效果评估。

希望全体人关注销售，提供各种销售信息，在挑战中寻找机
遇，在困境中奋力打拼，凭借集体力量，整合各项资源，增
强全员促销观念，带动人员不断创新营销手段，在逆境中拼
搏奋进，为顺利完成年销售指标而努力。

营销倡议书篇三

背山面海，盘踞在浮山“黄金落差”的半山宝地，天然锻造
太师椅形山脉，风水极佳。63%的超高绿化率，“崂山北九
水”同型九层叠水的景观效果，1.0的超低容积率，堪称市内
在售项目中档次最高、密度最低的豪宅府邸。

奖励办法



为调动全员销售的积极性，实现销售业绩突破，特制订优厚
奖励办法如下：

1.规定时间内成功面访的置业顾问，奖励个人现金100元/批；
成功面访3批以上，奖励个人现金200元/批，依次类推，不设
上限，奖金方式为当月结算。

2.成功推荐将及时计入当月的考评绩效。

3.约访推荐情况将会贴至案场形象墙。

4.此项目得到徐总高度关注，稍后细节以邮件形式发给徐总
及全员，并对优秀个人在平台进行嘉奖。

?执行细则

此段时间内电访客户，并记录客户情况。

1.客户情况反馈截止时间为20xx年6月17日晚18:00。未按规
定反馈的，不予承认。（自20xx年6月18日开始，我青大三路
项目组将重点开始负责追访客户，届时追访客户将与原置业
顾问无关。）

2.20xx年6月30日前，若置业顾问未能按原报计划安排客户面
访，青大三路项目组将自行约访。

营销倡议书篇四

各位亲爱的同事们：

当前，国内经济形势尚不明朗，动力煤供给较为宽松，下游
企业煤炭库存仍处高位，短期内需求不会明显增加，价格将
继续呈小幅下降趋势，随着煤炭市场供大于求局面的持续，
需求客户的主动性和选择性增加。煤炭企业间的竞争和销售



压力也将不断加剧。

为了积极应对当前经济形势和煤炭市场变化带来的严峻挑战，
响应总经理的讲话精神，由公司牵头成立“联络平台”，倡
议全体员工在做好本岗本职工作之余，关注和参与煤炭销售
工作，为平台提供客户、价格、运费等煤炭销售信息，由平
台相关人员对所获信息进行整理、分析、可行性调研、跟踪
反馈，为领导决策提供参考，为销售部门提供信息，为煤炭
销售拓宽渠道。

联络服务平台：

（1）群名称：

（2）联络邮箱：

（3）固定电话：

平台职能：收集、发布煤炭销售信息、各项数据分析、客户
资源共享、销售部门阶段跟进、效果评估。

源，增强全员促销观念，带动人员不断创新营销手段，在逆
境中拼搏奋进，为顺利完成年销售指标而努力。

倡议人：

xx年xx月xx日

营销倡议书篇五

亲爱的兄弟姐妹们：

借着公司改革的春风，乘着公司政策的风帆，我们第二事业
部适时推出了“努力做产品，年终拿大奖”！的销售激励方



案，为此，公司上下各个部门，统一思想，全心全意为市场
服务，确保此项活动的顺通流畅，为下一步公司的销售目标
上升一个新的台阶，也为我们以后的晋升捞取足够的资本，
更是为了感恩我们的父母，通过我们的努力拿到年终大奖送
到他们的'手中，让他们感到有这样优秀的儿女骄傲和自豪。

一、树立目标，坚定信心。我们要认真领会公司的激励方案，
融会贯通，入心入脑。要树立销售目标，增添信心，把智慧
和力量凝聚到为公司的发展目标上来，凝聚到实现公司确定
的各项指标任务上来，为促进公司持续、快速发展，贡献自
己的智慧和力量。

二、分解计划，落实责任。任务是艰巨的，目标是坚定的，
但我们完成目标的方法是灵活多样的。面对销售任务，我们
要将计划详细分解，落实到位，让目标成为我们不断前行的
动力，让我们用智慧和力量力争拿到年终大奖。

三、抢前抓早，合理备药。各市场要制定备货计划，充分发
挥各自优势，合理储备。要关注市场销售结构和季节原因销
售的变化，不断开辟新的销售渠道。发扬“不怕吃苦、乐于
奉献”的精神，力争打好年前热销这一仗。

四、争优创佳，再攀高峰。扬帆力排千重浪，迈步更上一层
楼。公司的发展为我们广大员工创造自身价值，提供了更加
广阔的舞台。我们面临的销售任务，就是战胜困难、跨跃障
碍，共同努力把企业的宏伟蓝图化作自己的实际行动，去努
力、去拼搏。公司新的管理岗位正在发生变化，更多的管理
岗位等待你们来运筹和帷幄。

五、同心同力，团结奋斗。广大员工要与企业同呼吸，共命
运，心连心，以积极的姿态，全身投入到各项工作中去。以
强烈的紧迫感和责任感，为公司发展努力，共同建设壮大企
业。



六、感恩父母，大奖回报。“一平四康”激励方案，是为广
大的一线销售员工们提供更合理、切实为员工利益出发的方
案。只要你完成所规定的任务，洗衣机、电视、冰箱、空调
可统统抱回家，让我们用实际行动回馈父母吧。 兄弟姐妹们！
当前我们正处在一个十分难得、极其宝贵的激励机遇期，一
个没有士气的军队不可能打胜仗，一个没有士气的营销团队
同样难以取得良好的成就。所以让我们携起手来，共同努力，
排除一切艰难险阻，那怕只有60%的技能，但只要我们充满自
信，在工作中发挥出我们100%以上的能量，就能创造出奇迹
般的工作成就，时不我待，机不可失，让我们更加紧密地团
结在一起，树立目标，全力以赴。相信你们是最棒的！大奖
非你莫属！


