
工会端午节发放福利会议记录(大全5篇)
人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需
要注意呢？以下是我为大家搜集的优质范文，仅供参考，一
起来看看吧

工会端午节发放福利会议记录篇一

【活动时间】20xx年5月29日----6月2日

【活动地点】营销中心招商部

【活动主题】“感恩客户 共享端午节”

【活动定位】温馨、精致

【活动形式】通知客户到项目招商部领取端午节粽子小礼包。

【活动参与对象】（规模为300人左右）已签意向客户，意向
客户、自营客户。（不包括投资客户）

【活动目的】

借端午节到来之际，为业主提供粽子小礼品一份，提升项目
温馨感并进一步维系客户关系，为后续招商签约提供支持，
最终提高项目成交比例。

借此小活动，通过客户口碑宣传，让客户感受到项目的关心，
提升影响力。

1、电话邀约客户到现场领取端午节感恩粽子礼包



招商人员致电邀约已签意向入驻协议客户及意向客户和潜在
意向客户、自营客户在规定日期内到项目招商部领取端午节
回馈业主粽子礼包一份。

2、客户领取粽子礼包阶段

客户领取礼包时间为5月29日至6月2日。粽子礼包仅限200份，
先到先得，领完为止。

1、粽子礼包准备

由行政部提前采购好粽子礼包350份，并用项目宣传袋子装好
放置在招商部。

2、客户邀约部分

招商部于26号下午将已签意向入驻协议客户及意向客户和潜
在意向客户、自营客户名单整理完毕，并与27号至28号全部
通知到位，通知过程中注意一定要告知粽子礼包为300份（预
留50份），先到先得，送完为止。

3、客户领取粽子阶段

招商人员把所有名单统计在一起，5月29日至6月2日客户前来
领取粽子时登记信息后发放粽子礼品。

工会端午节发放福利会议记录篇二

20xx年新春佳节将至，为了贯彻落实党的十七届五中全会精
神，进一步做好我局困难职工的生活保障工作，让更多的困
难群众能够感受到党和*的温暖，确保他们能过上一个愉快祥
和的佳节，经局工委研究决定，对全局生活困难职工开展走
访慰问活动，特制定如下方案：



走访慰问组由局领导带队，相关科室、单位负责同志陪同，
分成8个慰问组分赴企事业单位进行走访慰问。(具体分组安
排表附后)

低保职工、困难职工、大病职工家庭、遭受意外伤害和灾害
职工家庭。

走访慰问时间统一安排在20xx年1月20日至28日期间，具体走
访时间由各走访慰问组带队领导在规定时间内自行安排。慰
问金以每户1000元为标准发放。

（一）思想上高度重视。要通过开展走访活动，使困难群众
切实感受到党和*的温暖，使机关工作人员思想上有触动，认
识上有提高，作风上有转变，进一步密切党群、干群关系。
因此，各单位要高度重视，把此项工作作为春节前的一项重
要的政治任务来抓，使好事办好，实事办实。

（二）工作上严格要求。各单位要从领导分工、人员落实、
组织入户等各个环节上周密部署，合理安排，确保把党和*的
关怀送到每一个困难群众家中。各单位负责人要把走访慰问
任务分解细化，要做到应慰问的困难户不漏户，确保圆满完
成自己所承担的慰问任务。

（三）方式上细致周密。各单位入户人员要登门入户，把慰
问金送到困难群众家中，要详细了解群众面临的困难，和群
众推心臵腹地进行交谈，积极宣传党构建和谐社会的方针政
策，鼓励困难群众树立信心，战胜困难，树立党和*的良好形
象。坚决杜绝应付差事，走过场现象的发生。
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一年一度的传统节日----春节将至，为进一步增强广大员工
对公司的凝聚力、向心力，加强员工的归属感和责任心，体
现公司人为关怀。特制订如下方案：



总监级人员：工龄礼品+现金红包800元/人

（与销售沟通，“xx有限公司”，可与我司置换礼品，客户不
能提供增值税专用发票，只能提供普票）

方案1、一年以内人员（人数截止到xxxx年1月29日，总人
数226人，不含xxxx年入职人员，217人）

总计金额：1.4802万元

（主管、经理级及以上）

方案1+现金：14,888元+9800元=2.4688万元

方案2+现金：14,802元+9800元=2.4602万元
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为充分体现工会组织对患重大疾病、家庭生活困难职工的关
心和爱护，根据《关于开展全市困难职工调查与申报的通知》
（x总工字〔20xx〕x号）文件的有关要求，xx市木业产业工会将
于春节前开展“送温暖”慰问活动。

现将有关事宜通知如下：

一、活动对象确定

由产业工会委员会根据申报情况及职工困难程度决定具体补
助名额和补助对象。

二、活动对象评定条件

1、家庭人均收入在当地最低生活保障标准3倍（x元含）以内，
但由于患病、子女就学、单亲、残疾及其他特殊原因导致生



活困难，家庭月人均收入在当地最低生活保障—倍（918
元—979元含）以内的职工家庭。

2、家庭人均收入高于当地最低生活保障标准3倍（c元含），
但由于遭受突发事件、意外伤害、重大疾病及其他特殊原因
导致生活困难，家庭总收入除去困难情形引发的必要自负费
用支出后，家庭月人均收入在当地最低生活保障—倍（918
元—979元含）以内的职工家庭。

各企业工会要进行深入调查摸底并加以选，认真核实困难情
况真实性。

三、具有下列情形之一的职工家庭，不能申报：

1、拥有2套（含）以上住宅的；

2、拥有商业店铺或雇佣他人从事经营活动的；
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清明节是我国最重要的传统节日之一，它不仅是人们祭奠祖
先缅怀先人的节日，也是中华民族认祖归宗的纽带，更是一
个远足踏青、亲近大自然的季节。

为弘扬中华传统文化，不断提升辖区居民的思想道德素质，
着力营造文明和谐的社会环境，我社区按照上级部门要求，
决定开展“我们的节日·清明节”活动。具体方案如下：

一、指导思想

以xxx理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落实科
学发展观，紧紧围绕清明节寻根祭祖的民间传统习俗，结合
居民思想道德建设，进行文明公德教育。



二、活动内容

以“文明祭祀、绿色清明”为主题，结合本社区实际，开展
不同形式的活动。

1、开展“文明祭扫，平安清明”文明祭祀宣传活动。一是印发
“文明祭祀，绿色清明”倡议书，大力倡导现代感恩理念、
文明缅怀方式。二是社区开展“文明祭祀”公益宣传活动，
通过发放“文明祭祀”宣传材料等方式，引导居民移风易俗，
开展“文明祭扫”活动。

2、开展“绿色清明”志愿服务活动。一是成立“文明祭祀”
志愿劝导队和防火安全志愿巡逻队，防止因燃放鞭炮、焚香
烧纸引发的火灾隐患和环境污染。二是开展踏青旅行活动，4
月5日前组织居民、工作人员举行文明踏青活动。

3、开展清明节“植树栽绿”活动。发动广大群众积极开展义
务植树栽绿等活动。

4、开展清明诗词吟诵活动。以各中小学为重点，以诵读经典
和红歌演唱的方式敬先贤、颂先烈，感受传统文化的魅力。

三、 活动要求

1、统一思想，加强领导。我社区要把“清明节”活动作为精
神文明建设的一件大事，摆上重要日程，制定方案、精心组
织，积极参与。

2、广泛宣传，营造氛围。充分利用墙报、标语、条幅等多种
形式和途径进行宣传，引导居民文明祭祀，进一步倡导文明
新风，把节日氛围造浓。


