
劳动仲裁申请书样板(汇总7篇)
范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。相信许多人会觉得范文很难写？以下是小编为大家收集
的优秀范文，欢迎大家分享阅读。

劳动仲裁申请书样板篇一

被申请人：xxx公司

地址：xx

法定代表人：xx，电话：xxx

申请事项：

一、请求依法裁决被申请人为申请人补交社会养老保险费及
滞纳金合计18000元人民币。

二、请求依法裁决被申请人为申请人补交医疗保险费滞纳金
合计20000元

三、请求依法裁决被申请人支付申请人双倍的工资合计26000
元（20xx年1月至今）

事实与理由：

申请人于20xx年3月8日开始至今一直在被申请人处工作，现
担任公司的销售经理，双方已经形成了事实上的劳动关系。

申请人在被申请人处工作至今，被申请人从未给申请人交纳
过任何的保险，同时也未与申请人签定书面的劳动合同。



请求裁决被申请人为申请人补交保险及滞纳金并依法向申请
人支付双倍的工资。

此致

敬礼

xxx劳动争议仲裁委员会

申请人：xxx

20xx年x月x日

劳动仲裁申请书样板篇二

地址：_____________

电话：_____________

法定代表人：_____________职务：_____________

被申请人：_____________

住所:_____________

电话：_____________

请求事项：撤销北京市_______________区劳动争议仲裁委员
作出的京___劳仲字[_________]第ccc号仲裁裁决书。

事实和理由：

一、仲裁裁决书认定事实错误



本案事实是：___年___月___日，申请人______与被申请人签
订了期限为y年的劳动合同，合同于______年______月______
日到期。合同期满前，申请人提出维持原来的待遇，按原合
同履行，被申请人不同意，并申请合同期满后辞
职。_________年______月______日，双方结清工资，办理交
接手续后终止了劳动关系。

以上事实有申请人在指定的期限内提供并经过质证的证据予
以佐证，同时被申请人当庭也表明合同到期后无续约意向。
但北京市_______________区劳动争议仲裁委员，直接以申请
人主张的事实“bbb不予认可，____________公司未就其主张
提交证据加以证明”为由对上述事实予以否定，导致认定事
实严重错误。

二、仲裁裁决书适用法律错误

（五）项规定的用人单位支付经济补偿金的除外条款，“除
用人单位维持或者提高劳动合同约定条件续订劳动合同，劳
动者不同意续订的情形外，依照本法第四十四条第一项规定
（劳动合同期满的）终止固定期限劳动合同的，用人单位应
当向劳动者支付经济补偿金”。根据该条规定，申请人无须
向被申请人支付经济补偿金。

综上所述，北京市_______________劳动争议仲裁委的仲裁裁
决书，在认定事实及适用法律存在严重错误，导致错误裁决，
为此特根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第四十
九条的规定，请求贵院依法裁定撤销该裁决书。

申请人：_____________

劳动仲裁申请书样板篇三

申请人：杨某，男，xx年×月×日生，汉族，住___。身份证
号：___。电话：____。



被申请人：___公司，住所地：___。

法定代表人：xx，系该公司总经理。

仲裁请求：

1、依法裁决解除申请人与被申请人劳动关系;

3、裁决被申请人给付申请人停工留薪期届满之日至解除劳动
合同之日的生活费__元;

5、裁决被申请人给付申请人解除劳动合同经济补偿金__元;

_、裁决被申请人为申请人补缴各项社会保险(具体数额以社
会保险征缴部门核定数额为准)。

事实和理由:__年×月×日，申请人到被申请人公司上班，从
事_工作，月工资约_×元，被申请人自用工之日未与申请人
签订劳动合同，未为申请人缴纳各项社会保险。__年×月×
日凌晨×点半左右，申请人在被申请人公司上班时发生工伤。

__年×月×日，_市人力资源和社会保障局作出×人社伤险认
决字(__)_×号《认定工伤决定书》，认定申请人所受伤害属
于工伤。__年_月×日，_市劳动能力鉴定委员会作出×劳
鉴__年__号《初次鉴定结论书》，鉴定申请人受伤伤害构成
十级伤残、停工留薪期_个月。根据《工伤保险条例》等相关
规定，申请人发生工伤事故，被申请人应当给付申请人各项
工伤保险待遇。

由于被申请人自用工之日未与申请人签订劳动合同，也未为
申请人缴纳各项社会保险，根据相关规定，被申请人应当支
付申请人生活费、双倍工资及经济补偿金，为申请人补缴各
项社会保险。



为维护申请人合法权益，特提起劳动仲裁，请求依法支持申
请人的仲裁请求。

此致

_县劳动人事争议调解仲裁委员会

申请人：

20xx年×月×日

劳动仲裁申请书样板篇四

地址：

电话：

法定代表人：职务：

被申请人：

住所:

电话：

请求事项：撤销北京市xxxxx区劳动争议仲裁委员作出的京x
劳仲字[xxx]第ccc号仲裁裁决书。

事实和理由：

一、仲裁裁决书认定事实错误

本案事实是：x年x月x日，申请人xx与被申请人签订了期限为y
年的劳动合同，合同于xx年xx月xx日到期。合同期满前，申



请人提出维持原来的待遇，按原合同履行，被申请人不同意，
并申请合同期满后辞职。xxx年xx月xx日，双方结清工资，办
理交接手续后终止了劳动关系。

以上事实有申请人在指定的期限内提供并经过质证的证据予
以佐证，同时被申请人当庭也表明合同到期后无续约意向。
但北京市xxxxx区劳动争议仲裁委员，直接以申请人主张的事
实“bbb不予认可，aaa公司未就其主张提交证据加以证明”为
由对上述事实予以否定，导致认定事实严重错误。

二、仲裁裁决书适用法律错误

（五）项规定的用人单位支付经济补偿金的除外条款，“除
用人单位维持或者提高劳动合同约定条件续订劳动合同，劳
动者不同意续订的情形外，依照本法第四十四条第一项规定
（劳动合同期满的）终止固定期限劳动合同的，用人单位应
当向劳动者支付经济补偿金”。根据该条规定，申请人无须
向被申请人支付经济补偿金。

综上所述，北京市xxxxx劳动争议仲裁委的仲裁裁决书，在认
定事实及适用法律存在严重错误，导致错误裁决，为此特根据
《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第四十九条的规定，
请求贵院依法裁定撤销该裁决书。

此致

北京市第一中级人民法院

申请人：

年月日



劳动仲裁申请书样板篇五

申请人：姓名，性别，出生年月，住所地：身份证号：联系
方式：

被申请人：企业登记名称，住所地：

法定代表人：联系方式：

仲裁请求：

1、请求依法确认申请人与被申请人之间自年月日至年月日之
间存在劳动关系。

2、请求依法裁决被申请人支付拖欠的工资元。

3、请求依法裁决被申请人支付解除劳动合同经济补偿金元。

4、请求依法裁决被申请人支付未签劳动合同双倍工资的另一
部分元。

事实和理由:申请人自年月日通过应聘或朋友介绍的方式入职
被申请人处，从事工作，月工资元。工作期间被申请人是否
与申请人签订劳动合同，注明离职原因。

此致

**市劳动人事争议仲裁委员会

申请人：

年月日



劳动仲裁申请书样板篇六

请求事项：

2、是否属于《劳动争议调解仲裁法》第2条规定的受案范围；

3、请注意以下不属于劳动仲裁受案范围：

4、如用人单位已经破产，因主体不存在不予受理；

6、与企业主管部门产生纠纷不属于劳动争议调解仲裁范围；

7、其他不属于劳动争议仲裁处理的事项。

事实和理由：

写明劳动者何时入职，从事什么工作，劳动合同期限等具体
事项。

xx劳动人事争议仲裁委员会

申请人：（签名或盖章）

年 月 日

附：证据材料（劳动合同书，解除通知书，工资流水，考勤
记录等）

注：1、申请书应用钢笔、签字笔书写或印刷；

2、申请书副本份数，应按被申请人人数提交；

4、证据和证据来源，证人姓名和住所应在《申请人提交证据
清单》上列明。



劳动仲裁申请书样板篇七

申请人：_______，性别：_____，种族：________，出生日
期：__________住址：_________，电话：_______________，
身份证号码：

被申请人：

1、请求裁决被申请人支付违法解除劳动合同的经济赔偿金，
合计人民币元。

2、请求裁决被申请人支付因未签订书面劳动合同的双倍工资
差额合计人民币元。

3、请求裁决被申请人支付x年x月x日至x年x月x日的加班费合
计人民币元。

事实与理由：

xxxx年xx月xx日申请人应聘到xx有限公司，职位为xx，月基本
工资为x元，入职后被申请人以种种借口拖延劳动合同的签订，
也没有为申请人购买职工基本社保。x年x月x日被申请人以申
请人不能胜任工作岗位为由，在未经培训也未经调岗的情况
下直接通知申请人被辞退了，并要求次日不用来上班了。

1、依据《中华人民共和国劳动合同法》第八十二条的规定和
《中华人民共和国劳动合同法实施条例》第七条的规定，用
人单位不与劳动者签订书面合同，自用工之日起满一个月的'
次日起应向劳动者支付本人工资标准2倍的工资，申请人依法
应当获得x元的双倍工资差额赔偿。

2、依据《中华人民共和国劳动合同法》第四十六条、第四十
七条和第四十八条的规定，被申请人违法解除申请人与被申
请人之间的劳动关系，应当支付经济赔偿金x元。



3、自x年x月x日至x年x月x日，申请人一直每周工作6天，每
天工作达10小时，被申请人均未支付加班费，实际延长加班
时长合计x小时，休息日加班合计x天，因此应支付加班费合
计x元。

为了维护法律的尊严，保护劳动者的合法利益，恳请仲裁委
员会依法支持申请人的主张。

此致

xxx市劳动争议仲裁委员会

申请人：xxx

xxxx年xx月xx日

证据及证据目录：

证据一：

证据名称：被申诉人的录用通知

证明内容：申诉人在被申诉人处的工资待遇。

证据二：

书证名称：工资确认单/考勤确认表

证明内容：申诉人与被诉人存在合法劳动关系


