
2023年员工工作失职自我检讨书(通用8
篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？下面是小编
帮大家整理的优质范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

员工工作失职自我检讨书篇一

尊敬的领导：

您好！

本人20xx年xx月xx日担当xx省xx有限公司总经理一职。几月
来，我仔细反思，深刻自剖，为自己的行为感到了深深地愧
疚和担心，在此，我谨向各位领导同事做出深刻检讨，并将
我几月以来的思想反思结果向各级领导、同事汇报如下：

自工作以来始终对自己放松要求，工作作风涣散的必定结果。
经过最近的反思，我对自己这些月的工作成长经受进行了具
体回忆和分析。记得刚上班的时候，我对自己的要求还是比
较高的，时时到处也都能遵守相关规章制度，从而努力完成
各项工作。但近几月来，由于工作渐渐走上了轨道，而自己
对单位的一切也比较熟识了，尤其是各位同事对我的关怀和
关心在使我感到暖和的同时，也渐渐开头放松了对自己的要
求，反而认为自己已经做得很好了。但公司总体业绩不断下
滑！同事之间感情不断在分支；在我本公司发生这些事；使
我不仅感到是自己的'耻辱，更为重要的是我感到对不起巨龙
对我的信任，愧对巨龙的关怀。

同时，在这段时间里自己在工作责任心上仍就特别欠缺。众
所周知，这充分说明，我从思想上没有把自己的工作重视起



来，这也说明，我对自己的工作没有足够的责任心，也没有
把自己的工作更加做好，更加走上新台阶的思想动力。在自
己的思想中，仍就存在得过且过，混日子的应付思想。现在，
我深深感到，这是一个特别危急的倾向，也是一个极其重要
的苗头，在此应当深刻反省，而放任自己连续放纵和进展，
那么，后果是极其严峻的，甚至都无法想象会发生怎样的工
作失误。因此，通过这几个月的工作，在深感痛心的同时，
我也感到了幸运，感到了自己觉醒的准时，这在我今后的人
生成长道路上，无疑是一次关键的转折。所以，在此，我在
向各位同事做出检讨的同时，也向你们表示发自内心的感谢。

此外，公司发生这种状况；我想大家都像我一样自由散漫，
漫不经心，那怎么能准时把工作精神贯彻好、落实好，并且
把工作做好呢。同时，假如在我们这个集体中形成了这种目
无组织纪律观念，为所欲为的不良风气，我们工作的提高将
无从谈起。因此；后果是严峻的，影响是恶劣的。通过近期
总结；弥补自己的过错还为时不晚。因此，我信任巨龙给我
一次机会，使我可以通过自己的行动来表示自己的觉醒，以
加倍努力的工作来为我们公司的工作做出乐观的贡献，请各
位同事信任我。

总之，我的行为给公司带来了不好的影响，我的心情特别沉
重和惭愧。“人非圣贤，孰能无过”，我也会努力成长为一
个理智的人，一个理得心安的人，从过去的错误中学到才智，
不再单纯地后悔。“经师易得，人师难求”，我会在今后的
成长过程中，与你们一起学得到更多的“才智”，我们一起
共同得到教导和关心，我倍感幸运和不胜感谢！为xx制造更
辉煌的明天！感谢！

此致

敬礼！

检讨人：xxxx



20xx年xx月xx日

员工工作失职自我检讨书篇二

尊敬的领导：

您好！

第一段；我于20xx年x月x号，我没能按照单位规定的时间按
时守库，当检查人员进行检查时，没有验视“三证”就将营
业间门打开受检：严重违反了单位的规章制度，抛除所谓的
一些原因，值班时也没准时到达，对业务的范围不够熟悉，
我个人认为这只能说明我的工作态度极不认真，对工作责任
心欠缺，没有把自己的工作做好，在自己的思想中仍旧得过
且过，混日子的应付思想，这种不良思潮只能说明我太自由
散漫，只顾自己；置单位领导人的威信于不顾；置单位规定
的原则于不顾。自我放纵，丢弃原则我对我个人犯下的这个
严重错误感到痛心疾首，感到无以复加的后悔与遗憾。

第二段；此时此刻，我只能怀着无比悔恨的心情，由于我个
人的种种原因，会对单位造成很大影响，想到这里，我只能
默默地在心里为我所犯的严重错误感到后悔莫及，但深感痛
心的时候我也感到幸运，感到自己觉醒的及时，这在我今后
人生道路上无疑是一次关键的转折。所以在此，我以领导做
出检讨的同时，也向你们表示发自内心的感谢。

第三段；亲爱的领导，我现在已经从内心深处认识到，我所
犯的错误时巨大的，后果可能导致别人和我一样，对单位的
规章制度完全于不顾，自由散漫，漫不经心。为了杀一儆百，
让单位的广大员工不要像我一样，我忠心的恳请单位领导能
够接受我真诚的`歉意，并能来监督我，指正我。我知道无论
怎样都不足以弥补我的过错，因此，我不请求领导对我宽恕，
无论怎样对我，我都不会有任何意见，同时希望领导能给我
一次机会，使我通过行动来表示自己的觉醒，请领导相信我。



第四段；最后，我希望广大员工以我做反面材料，对照自己，
检查自己。希望在以后的工作中，能从领导身上得到更多的
智慧，得到你们的教诲和帮助，并且保证以后不会在出现类
似的错误，如有在犯，请领导重罚。

此致

敬礼！

检讨人：

20xx年xx月xx日

员工工作失职自我检讨书篇三

尊敬的领导：

您好！

我怀着十二万分的愧疚以及十二万分的懊悔向你写下这份检
讨书，我为自己在2月10日对工作的失职，导致光板流入后段，
锡膏添加记录表末及时登记，以及对上级领导的态度不端，
给你们带来了不必要的麻烦，为此行为我感到深深的愧疚和
不安，在此，向领导做出深刻检讨。

在这个充满活力的工作区域，smt是我学以致用的地方，这里
的工作给我带来了许多乐趣，同时给你们也制造了很多麻烦，
你们的宽宏大量，给予我无限的`希望，在绵绵不断的错误中
成长的我，认识到错误的严重性。

当然人有失足之时，我们都无从做到百分之百的认可，但通
过这件事情，我深刻地体会到，我们每时每刻都应加强自己
的注意力，仔细慎微的做好每一件事，不论是在生活还是工
作中，万事都不应敷衍了事，需严格的要求自我，按公司要



求做事，尊从上级领导的安排，决不做漏网之鱼。

愿你能给我改过的机会，在以后的工作中，我会引以为械，
保证不会让类似的情况再次发生。希望这次的错误能够得到
你的谅解！

检讨人：xxx

xx月xx日

员工工作失职自我检讨书篇四

尊敬的领导：

您好！

我是xxxx，此刻我的心特别的惭愧，由于自己做的事情不够好，
没有做好一名员工的应当有的本职工作，这让我感到特别的
自责，有些事情肯定不是靠说说的，要用实际行动去证明今
日我的状况很不好，严峻影响到了我们的上班氛围，作为一
名老员工了，这样的状况消失，是对自己的一种打击，也是
对工作的不负责，我今日消失的失职的状况，应当反省。

首先来到单位工作了两年多的时间，我肯定不是新员工了，
我应当要严格要求自己才是今日诞生证的状况，是我的不对，
也是我不消失的低级错误，这样的错误是真的，特别让人难
过的，我现在回想起来，真的很惭愧自己，为什么没有做好
这么一件简洁的事情，但事情已经发生了，我也不能够挽回，
我会让自己弥补这些，作为一名工作两年多的老员工，我盼
望自己能够在工作当中做的更好，盼望能够把这样的.心情弥
补回来，让自己接受更多的工作阅历，到有些错误，不是说
两句话就能够摆平的，更加是需要自己用实际行动去挽回弥
补，今日的事情到了这一步，我也不知道怎么跟你解释，但
事情已经发生，有些时候还是需要正式自己的错误。



我内心感觉到特别的难过，想了想这样的错误，肯定不能够
再次消失，作为名老员工，我的行为只是一个人影响到影响
到四周的每一位同事，办公室的工作气氛往往都是建立在这
样的细节上，上面一旦垮掉了，影响会很大很大很大，我当
然不喜爱看到那样的状况，作为一名老员工，我对单位是有
很深刻的感情的，有些时候真的容不得半点错误，特殊是今
日这样的状况，我这么失职，我也知道无法跟您交代，但此
刻我内心是特别惶恐的，我真的盼望能够去弥补这些，其实
有些消失错误并不行怕，可怕的是办公室的工作气氛，就这
样被破坏掉了，我个人影响到了许多位同事，这是最可怕的，
我肯定会带好头去订正这些，去做一名优秀的员工，让大家
能够看到我的反省，真的特别盼望能够在接下来的工作当中
弥补这些，给我一个机会，让我弥补今日的失职，这才会让
我心安一些，我真的不盼望这样的状况再消失了，这是作为
一名老员工，对自己的要求也是对工作的一种态度，毋庸置
疑，我会更加专心，盼望您给我这个机会。

此致

敬礼！

检讨人：xxx

20xx年xx月xx日

员工工作失职自我检讨书篇五

尊敬的领导：

您好！

本人20xx年x月xx日担任xx省xxx有限公司总经理一职。几月
来，我认真反思，深刻自剖，为自己的行为感到了深深地愧
疚和不安，在此，我谨向各位领导同事做出深刻检讨，并将



我几月以来的思想反思结果向各级领导、同事汇报如下：

自工作以来一直对自己放松要求，工作作风涣散的必然结果。
经过最近的反思，我对自己这些月的工作成长经历进行了详
细回忆和分析。记得刚上班的时候，我对自己的要求还是比
较高的，时时处处也都能遵守相关规章制度，从而努力完成
各项工作。但近几月来，由于工作逐渐走上了轨道，而自己
对单位的一切也比较熟悉了，尤其是各位同事对我的关怀和
帮助在使我感到温暖的同时，也慢慢开始放松了对自己的要
求，反而认为自己已经做得很好了。但公司总体业绩不断下
滑！同事之间感情不断在分支；在我本公司发生这些事；使
我不仅感到是自己的.耻辱，更为重要的是我感到对不起巨龙
对我的信任，愧对巨龙的关心。

同时，在这段时间里自己在工作责任心上仍就非常欠缺。众
所周知，这充分说明，我从思想上没有把自己的工作重视起
来，这也说明，我对自己的工作没有足够的责任心，也没有
把自己的工作更加做好，更加走上新台阶的思想动力。在自
己的思想中，仍就存在得过且过，混日子的应付思想。现在，
我深深感到，这是一个非常危险的倾向，也是一个极其重要
的苗头，在此应该深刻反省，而放任自己继续放纵和发展，
那么，后果是极其严重的，甚至都无法想象会发生怎样的工
作失误。因此，通过这几个月的工作，在深感痛心的同时，
我也感到了幸运，感到了自己觉醒的及时，这在我今后的人
生成长道路上，无疑是一次关键的转折。所以，在此，我在
向各位同事做出检讨的同时，也向你们表示发自内心的感谢。

此外，公司发生这种状况；我想大家都像我一样自由散漫，
漫不经心，那怎么能及时把工作精神贯彻好、落实好，并且
把工作做好呢。同时，如果在我们这个集体中形成了这种目
无组织纪律观念，为所欲为的不良风气，我们工作的提高将
无从谈起。因此；后果是严重的，影响是恶劣的。通过近期
总结；弥补自己的过错还为时不晚。因此，我相信巨龙给我
一次机会，使我可以通过自己的行动来表示自己的觉醒，以



加倍努力的工作来为我们公司的工作做出积极的贡献，请各
位同事相信我。

总之，我的行为给公司带来了不好的影响，我的心情非常沉
重和羞愧。“人非圣贤，孰能无过”，我也会努力成长为一
个理智的人，一个理得心安的人，从过去的错误中学到智慧，
不再单纯地懊悔。“经师易得，人师难求”，我会在今后的
成长过程中，与你们一起学得到更多的“智慧”，我们一起
共同得到教诲和帮助，我倍感幸运和不胜感激！为xx创造更
辉煌的明天！谢谢！

此致

敬礼！

检讨人：xxx

20xx年x月x日

员工工作失职自我检讨书篇六

尊敬的领导：

您好！

很愧疚由于我个人的缘由使得工作消失那么大的纰漏，虽然
我知道现在来赔礼悔过都是没有方法来弥补这次我的失职所
带给公司的损失，但是我还是恳请公司和领导都可以让我有
机会去改正，让我用真实的行动来表明自己的悔过。

这一次的确是我没有在工作的过程中做到仔细负责，这才造
成了这次的事故，我明白我的错误是特别的大，但是我照旧
还是盼望能够为自己的错误去做出更多的弥补。现在的我更
是完全的知道了自己的问题，当然也是真正的明白我是需要



更多的去进步，更是努力地让自己去成长。由于我的失职造
成这次的祸事，我自然是内疚不已，不过我还是盼望领导能
够给我一次的机会，让我从中吸取教训，去努力的改正自我，
更是争取在工作中得到警醒，更是能够较好的完全好自己的
工作。

在此我向领导承诺这次的事情我以后绝不再犯，我都是会严
格的管理好自己，让自己在工作中投入最好的状态，再也不
要消失任何的问题了，所以往后的时间我更是会努力地让自
己去成长，尽可能以最为优秀的自己消失在领导的面对，同
时争取自己最棒的状态是能够为公司制造更多的利益。我盼
望领导能够给我多一次的机会，让我可以为自己的人生去努
力一番，更好的成长我自己。我信任在转变之后的我定是可
以为公司制造利益，更是可以为领导分忧解难。

由于这一次的事情我才真正的意识到自己在工作上的确是存
在着特别多的问题，所以我必需要去改正，更是努力地让自
己去成长，去为自己的生活而努力的奋斗，往后的时间我都
是尽可能的让自己去成长，去仔细的做好我需要做的事情，
当然我也特别的盼望自己能够在往后的时间中有更棒的成长。
这一次犯下的错误都会是我之后人生的警醒，更是可以让我
以最好的'状态去面对生活，去更好的绽开自己的工作。当然
我个人更是特别的盼望能够为生活而做出奋斗，为自己的人
生做出更多的努力，我信任在往后的时间中我都是会时刻地
以这次的大事来严格的要求自己，争取让自己最棒的状态来
完成好每一天的工作。

通过这一次的失职，我才真正的想明白了，自己是需要更好
的去进步，去努力的做好自己的事情，同时让生活更加的精
彩，我信任往后的时间我都是会努力的去成长，去尽可能的
让自己有更棒的收获，再也不要由于自己的无知而让四周的
人事物受到损害，我会更加努力地去成长。

此致



敬礼！

检讨人：xxxx

20xx年xx月xx日

员工工作失职自我检讨书篇七

尊敬的领导：

您好！

第一段；我于20xx年x月x号，我没能按照单位规定的时间按
时守库，当检查人员进行检查时，没有验视“三证”就将营
业间门打开受检：严重违反了单位的规章制度，抛除所谓的
一些原因，值班时也没准时到达，对业务的范围不够熟悉，
我个人认为这只能说明我的工作态度极不认真，对工作责任
心欠缺，没有把自己的工作做好，在自己的思想中仍旧得过
且过，混日子的应付思想，这种不良思潮只能说明我太自由
散漫，只顾自己，；置单位领导人的威信于不顾；置单位规
定的原则于不顾。自我放纵，丢弃原则我对我个人犯下的这
个严重错误感到痛心疾首，感到无以复加的后悔与遗憾。

第二段；此时此刻，我只能怀着无比悔恨的心情，由于我个
人的种种原因，会对单位造成很大影响，想到这里，我只能
默默地在心里为我所犯的严重错误感到后悔莫及，但深感痛
心的时候我也感到幸运，感到自己觉醒的及时，这在我今后
人生道路上无疑是一次关键的转折。所以在此，我以领导做
出检讨的同时，也向你们表示发自内心的感谢。

第三段；亲爱的领导，我现在已经从内心深处认识到，我所
犯的错误时巨大的，后果可能导致别人和我一样，对单位的
规章制度完全于不顾，自由散漫，漫不经心。为了杀一儆百，
让单位的广大员工不要像我一样，我忠心的恳请单位领导能



够接受我真诚的歉意，并能来监督我，指正我。我知道无论
怎样都不足以弥补我的过错，因此，我不请求领导对我宽恕，
无论怎样对我，我都不会有任何意见，同时希望领导能给我
一次机会，使我通过行动来表示自己的觉醒，请领导相信我。

第四段；最后，我希望广大员工以我做反面材料，对照自己，
检查自己。希望在以后的工作中，能从领导身上得到更多的
智慧，得到你们的教诲和帮助，并且保证以后不会在出现类
似的错误，如有在犯，请领导重罚。

此致

敬礼！

检讨人：xxx

20xx年x月x日

员工工作失职自我检讨书篇八

尊敬的领导：

您好！

内疚和惭愧无法述说我现在的心情，我感到自己么有尽到我
应尽的义务，没有做好自己的工作职责。

这次工作的失职就如一次重锤，让我糊涂过来，看清了，也
看明白了，失职就是我犯下的大错，我在公司担当着自己的
角色，在这个角色里无没有做好自己的任务，没有做到自己
的任务，让我犯下了失职的大错，大错本不该犯但由于我的
马虎，由于我的'大意，让工作变得简单，我的职责我没有做
到位，是我的责任，我犯了这样的错也是该反省了，该思索
了，这次的失职是我工作马虎没有检查好工作，也是我对自



己的工作没有赐予足够的重视，才酿成了错。

最近我对我的工作没有严格要求，没有仔细对待，以一种可
有可无的无所谓心态去工作，认为自己不会犯任何的错误，
也行次特别自大，认为自己能够把控一切，我错了，我尝到
了失职的味道，尝到了失败的味道，被一巴掌扇在脸上，我
被打醒了。

大家对我这这样的信任，都认为我能够组好这个工作，做好
这件事我也这么认为，没想打现实这么残酷由于一次不下心，
一次遗留让我在工作的时候犯下失职的行为我特别惭愧，感
到对不起公司的信任，对不起大家的期盼，没能够把本职工
作做好我的罪过，是我的马虎是我的大意，也是我的傲慢让
我犯错，我需要反省，为此我写下这份书面反省书，准时给
大家一个交代，也是给自己一次警告。

错误的事情时常发生我盼望大家再给我一次机会，看在我以
前很少犯错的份上让我有机会再次做好工作，没有不败的战
胜，这有越挫越勇的强者，我这次失职打碎了我的傲慢，让
我把内心的傲慢变成了虚心，知道了连续努力，知道了用我
的工作去赢取打大家的原谅。

在今后的工作中，我会时刻强调自己的责任，牢记自己的义
务，把我需要负责的事情做好让大家原谅我的过错，原谅我
的鲁莽，原谅我的失职。

我会从新调整心态，仔细工作，百倍付出，改掉自己浮躁的
心态，改到自己的毛病，让我们公司变得更好，变得布满活
了。

我知道机会不易，但是我还是盼望领导给我一次机会，我不
想离开我们这个大家庭，也不想以为自己的失职黯然离开公
司，公司有太多我方不下的人和是，我会努力做好的请大家
放心，以后我绝不会在失职。



此致

敬礼！

检讨人：xxx

20xx年xx月xx日


