
通报表扬方案(汇总5篇)
为了保障事情或工作顺利、圆满进行，就不得不需要事先制
定方案，方案是在案前得出的方法计划。那么我们该如何写
一篇较为完美的方案呢？下面是小编为大家收集的方案策划
范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需要的朋友。

通报表扬方案篇一

各车间(分厂)、各部室：

20xx年，面对复杂严峻的经济形势，在公司董事会的`领导下，
全体员工围绕公司的总体目标团结拼搏，共同努力，取得了
较好的经济效益，为公司的发展作出了积极的贡献。为了表
彰先进，树立典型，激励进取，经充分酝酿、逐级推荐、严
格评审，公司决定授予2个"先进车间"、7个"先进工序"、1
个"先进班组"和20位"优秀员工"荣誉称号。

希望受到表彰的单位和优秀员工珍惜荣誉，再接再厉，奋发
作为，为推动公司经济上规模、上水平、上质量、上效益再
立新功。公司各单位和全体员工要以先进为榜样，在的一年
里作出新的更大贡献。

特此决定。

附件：先进集体、优秀员工名单

xx有限公司

20xx年xx月xx日



通报表扬方案篇二

××××××：

为进一步完善公司历年来受表彰员工档案，且更准确的'将员
工荣誉载入公司发展史册，现对历年来受表彰员工荣誉档案
进行收集、统计、补全工作。现将有关事项通知如下：

一、收集对象：

集团各中心及各分公司所有员工

二、收集范围：

1、员工所获得的公司表彰证书;

2、员工所获得的市级(含)以上荣誉证书。

三、收集办法：

所有荣誉证书必须为原件电子扫描件。请各单位安排专人对
本单位历年来受表彰员工荣誉档案进行收集、整理，收集齐
全后再统一报行政中心。

四、收集时间：

员工所获荣誉，是对员工工作成绩的原始记录，关系到每个
员工的切身利益。请各单位高度重视，接到通知后，务必认
真进行查漏补缺，于6月12日前将收集整理好《员工获奖情况
登记表》报集团行政部×××处。

附件：《员工获奖情况登记表》

特此通知



xxx

xxxx年xx月xx日

通报表扬方案篇三

各部门、单位：

为丰富员工的业余生活，倡导积极向上的生活方式，全面加
强党的建设，增强党组织的凝聚力、创造力和战斗力，我司
党总支开展了一系列职工文体技能比赛活动。在党总支的精
心组织下，各部门、单位的积极响应，广大员工的热情参与，
各项活动取得了圆满成功。根据《关于开展员工文化活动的
通知》(某某公司〔20xxxx〕某号)的'精神，根据比赛结果，现
对获奖团队和个人予以表彰(详见附件)。

希望受表彰的同志戒骄戒躁，再接再厉，坚持学习;希望全体
职工向取得优异成绩的同志学习，进一步加强学习，不断增
强自身的体能和技能，更好地发挥示范表率作用，为我司的
各项工作作出更大贡献。

　xxx

20xx年xx月xx日

通报表扬方案篇四

各车间(分厂)、各部室：

20xx年，面对复杂严峻的经济形势，在公司董事会的领导下，
全体员工围绕公司的总体目标团结拼搏，共同努力，取得了
较好的经济效益，为公司的发展作出了积极的贡献。为了表
彰先进，树立典型，激励进取，经充分酝酿、逐级推荐、严
格评审，公司决定授予2个"先进车间"、7个"先进工序"、1



个"先进班组"和20位"优秀员工"荣誉称号。

希望受到表彰的单位和优秀员工珍惜荣誉，再接再厉，奋发
作为，为推动公司经济上规模、上水平、上质量、上效益再
立新功。公司各单位和全体员工要以先进为榜样，在的一年
里作出新的更大贡献。

特此决定。

附件：先进集体、优秀员工名单

有限公司

xx年x月x日

公司员工表扬通知

公司员工升职通知

公司员工奖励通知

公司员工培训通知

2016公司员工表扬通报

公司员工培训通知模板

公司员工升职通知范文

公司员工任命通知样本

公司员工奖励的通知

公司员工免费体检通知范文



通报表扬方案篇五

20xx年，面对复杂严峻的经济形势，在公司董事会的领导下，
全体员工围绕公司的总体目标团结拼搏，共同努力，取得了
较好的经济效益，为公司的发展作出了积极的贡献。为了表
彰先进，树立典型，激励进取，经充分酝酿、逐级推荐、严
格评审，公司决定授予2个"先进车间"、7个"先进工序"、1
个"先进班组"和20位"优秀员工"荣誉称号。

希望受到表彰的单位和优秀员工珍惜荣誉，再接再厉，奋发
作为，为推动公司经济上规模、上水平、上质量、上效益再
立新功。公司各单位和全体员工要以先进为榜样，在的一年
里作出新的更大贡献。

特此决定。

　xxx

20xx年xx月xx日


