
最新师德师风大讨论教师发言提纲(精
选5篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？下面是小编
帮大家整理的优质范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

师德师风大讨论教师发言提纲篇一

亲爱的小朋友们，老师们：

大家好!

幼儿园世界粮食日国旗下讲话稿国旗下讲话这个星期的周五：
10月16日，是“世界粮食日”。粮食是什么呢?就是我们每天
吃的米饭，还有玉米、面食等等。很早以前，联合国就定下
了这个日子，其目的在于：提高大家对于世界粮食问题的认
识，因为粮食是人类生存和健康的必需品，有了它，我们才
能够身体健康、精神饱满。

可是，在我们幼儿园里，有许多小朋友不爱惜粮食，经常挑
食、剩饭。你们知道吗?粮食都是农民伯伯辛辛苦苦种的。我
国唐代诗人李绅早就写下了这样的诗句：锄禾日当午，汗滴
禾下土，谁知盘中餐，粒粒皆辛苦。

师德师风大讨论教师发言提纲篇二

百年大计，教育为本；教育大计，教师为本；教师大计，师
德为本。到底什么是师德师风?所谓师德，就是教师具备的最
基本的道德素养；师风，是教师这个行业的风尚风气。爱岗
敬业，教书育人，为人师表，诲人不倦，有教无类，这就是
师德。这是我个人对师德师风建设的理解。怎样才能做好一



名好教师呢?我认为，教师必须要有永恒的人格魅力，以身作
则，为人师表，用自己的言行来影响学生，用自己的爱心去
感化学生，用自己的良知来回报社会，这就要求每一位教师
时时事事树造好自身。

一、端正态度，提高认识，加强政治思想学习。

认真学习《教育法》《教师法》《未成年人保护法》《中小
学教师职业首先规范》等法律法规。要热爱教育事业，要对
教育事业尽心尽力。我们选择了教育事业，就要对自己的选
择无怨无悔，不计名利，积极进取，努力创新。尽心尽责地
完成每一项教学任务，不求最好，但求更好。只有这样学生
才能受到老师的影响而努力学习，不断进取。

二、要有一颗无私奉献的心。

“教师是天底下最光辉的职业”这一光环铸就了教师在一生
中必须要具备奉献精神。要求我们教师用良知默默地奉献，
象我们有的老教师，他们虽然眼睛花了，耳朵不好使了，但
是他们还是坚持在教育的第一线默默地耕耘着，他们不计报
酬，不计回报。另外，有的老师放弃自己休息的时间，经常
进行家访活动，了解班上每一位学生的家庭情况，与家长沟
通，共同来教育好孩子，同时在家访过程中他们尊敬家长，
和学生家长说话态度诚恳，彬彬有礼，耐心的给家长宣传教
育孩子的方法。这些都是我们我们学习的榜样。

三、尊重、关爱每一位学生学生。

每一位学生都渴望得到老师的理解和尊重。我们要与学生平
等相待，不能把学生随便呵斥。坚持做到不体罚或变相体罚
学生。面对孩子的错误，在忍无可忍的情况下，我们就会自
己犯错误：去体罚孩子。我们应该正确面对孩子的错误，作
为一名七八岁的孩子，怎么可能不犯错呢？带着对孩子的宽
容，自然而然就容易原谅错误。但是宽容不等于纵容，我们



应该采取适当的，有效的，容易被孩子接受的方法教育他们，
感化他们，给孩子改正错误的机会，而不是简单的体罚。同
时也要注意自己的教学方法，因材施教，根据儿童成长的特
点来进行教学，比如在我们学校有的教师就做的很好，为了
激励学生学习，自己花钱购买奖品来鼓励学生。

四、教书无小事，事事都育人

作为教师必须在自己的生活中注意良好的行为养成，一个人
的品德高低，不光是在正规场合的表现，私下里，小事上往
往更能反映一个人灵魂深处的东西，表现一个人的品质，那
就要求教师“在小事中修身，在平凡中养德”，学校无小事，
事事都育人。

总之、老师们，强师德师风建设，是一项长期的艰巨任务，
也是一项重大的建设工程。我们每个教师积极响应学校的号
召，“立师德、正师风、强师能”，使自己成为一名优秀的
人民教师！需要我们全体老师共同努力，坚持不懈。
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师德师风大讨论教师发言提纲篇三

“百年大计，教育为本；教育大计，教师为本；教师大计，
师德为本。”师德师风是教育工作者的灵魂。为全面提高我
校教师的政治思想素质，培养一支师德高尚、业务精湛的教
师队伍，大季家中心小学于近日组织全体教师在大会议开展
了以“修师德正师风提师能”为主题的师德师风大学习、大
讨论活动。

首先，葛吉惠副校长进行了以“修师德正师风提师能”为主
题的专题讲座。葛校长结合教育部等七部门印发《关于加强
和改进新时代师德师风建设的意见》的通知、《中小学教师
职业道德规范》《新时代教师职业行为十项准则》等法律法
规文件向老师们解说了新时代师德师风建设的新要求，激励
老师们以更高的标准来要求自己。接着，全体老师就“如何
在工作中践行良好师德”展开热烈讨论，大家普遍认为要给
与学生和家长充分的尊重，要给与学生更多的关爱，要发挥
主人翁精神，以更主动、积极的态度投入到工作中......最
后，赵承红校长进行了总结发言，她强调师德是学校之魂、
教师之魂，一个具有高尚师德的教师，才是最具魅力的教师;
一个具有魅力的教师，一定是一个理想高尚、学识广博、富
有爱心、充满激情、深受家长信任和学生爱戴的教师。希望
全体教师都能立足本职、奉献岗位、抓住机遇、与时俱进、
开拓创新、奋力拼搏、向着目标坚定迈进，共同创造学校辉
煌灿烂的明天。

学高为师，身正是范，师德师风是学校立足的根本。通过此
次培训，全体教师对师德师风建设的重要性有了更加深刻的
认识。大家一定会严格按照关于师德师风建设工作意见的要
求来规范自身言行，加强学习，不断提高职业意识和职业素
养，做一名家长满意，学生喜爱，温暖而又有担当的好老师!



师德师风大讨论教师发言提纲篇四

根据教育局《教育系统开展师德师风教育活动实施方案》的
精神和要求，切实加强我校教师队伍建设，提高教师师德素
质，结合我校工作实际，制定本实施方案。

一、指导思想

以党的十七大精神为指导，以“八荣八耻”为准绳，以“学
为人师、行为世范”为准则，以“热爱学生、教书育人、为
人师表”为核心，以政治思想和职业道德水平为重点，以解
决教师队伍中存在的突出问题为关键，引导和促进广大教育
工作者遵守师德规范，大力弘扬高尚师德，切实提高师德素
养，努力建设符合时代要求的教师队伍。

二、活动目标

要通过开展师德师风教育活动，努力实现“五个求实效”，
即:增强政治思想，在提高道德水平上求实效;爱岗敬业，教
书育人，在提高教育教学质量上求实效;关爱学生，在增强服
务意识上求实效;解决教师队伍中存在的突出问题，在树立教
师良好形象上求实效;推进学校各项工作，在开创教育工作新
局面上求实效。

三、领导小组

组长：xxxx

副组长：xxx

成员：xxx

四、活动安排



师德师风教育活动分四个阶段进行：

1、学习动员阶段

(1)动员部署。制定开展师德师风教育活动实施方案，校长负
责召开全校教师动员大会，认真学习教育局的有关文件和
《方案》，明确开展这次活动的目的意义、目标任务、具体
要求和工作步骤。广泛动员全体教职员工积极参与开展师德
师风教育活动，并制定本校开展师德师风教育活动实施方案。

(2)学习教育。采取集中学习和个人自学相结合的方式，组织
教职工学习，学习内容：《教育部关于进一步加强和改进师
德建设的意见》、《江苏省中小学教师职业道德规范》、《xxx
市教育局关于加强师德师风考核的意见》观看师德教育光盘
等材料。在学习过程中，撰写学习笔记不少于5篇、学习心得
不少5篇。教师的学习心得交学校存查。组织教师开展讨论，
深刻领会十七大精神，交流师德学习心得体会和明确新时期
教师职业道德的具体要求。

2、评议阶段

(1)查找存在问题。组织教职工对照党和政府的要求，对照
《中小学教师职业道德规范》，全面总结近几年在政治思想、
依法执教、热爱学生、爱岗敬业、严谨治学、乐教善教、团
结协作、尊重家长、廉洁从教、为人师表等方面的情况，重
点检查自己存在的.突出问题，并从价值观、人生观、世界观
上认真剖析存在问题的思想根源。

(2)征求意见。通过召开学生或家长座谈会、问卷调查、设立
师德师风监督箱，广泛征求社会对教师师德师风方面的意见，
并及时向教职工反馈。学校领导和教职工个人也要主动征求
各方面意见。

(3)撰写材料。在深入学习、查找问题、自我反思的基础上，



对照教师职业道德规范，每个教职工要撰写自我评价材料，
找准存在问题，分析存在问题的原因，明确今后努力方向。

(4)民主评议。召开民主评议会，组织教职工交流自评材料，
开展批评与自我批评。教职工根据民主评议情况修改自评材
料。

(5)评议反馈。学校根据评议情况、征求到的意见和教职工的
一贯表现进行意见反馈，对违反师德规范的教职工要进行批
评教育，帮助他们提高认识，改正错误。

3、整改提高阶段

(1)制定整改方案。教职工根据自己的表现和征求到的意见及
民主评议中反映的问题，制定整改方案，落实整改责任，规
定整改时限，突出整改重点。

(2)落实整改，建立督查制度。教职工要按整改方案落实措施，
并接受群众监督。学校建立督查制度，对教职工的师德师风
整改情况进行督查，帮助教职工及时整改存在问题。对师德
表现不佳而整改又不见实效的教师，学校实行劝诫。

(3)评价考核。对教职工参加师德师风教育活动情况进行全面
考核，采取自评、组评、学校领导考核的办法，并将考核的
结果存入教师业务档案，作为教师职称评定、年终考核、评
优评先的重要依据。

4、总结评比阶段

1、活动总结。教职工要认真总结开展师德师风教育活动以来
的表现情况，纠正存在问题，牢记教师道德规范，做好教育
教学本职工作。要认真总结开展活动以来的成功经验，并建
立师德师风建设长效机制。



2、评比先进。结合学年末优秀教师的评比，组织师德师风先
进评比活动，以表彰优秀教师为契机，加强师德宣传，表彰
师德师风先进个人，大力褒奖教师的高尚师德，展现当代教
师的精神风貌，促进形成尊师重教的良好氛围。

文档为doc格式

师德师风大讨论教师发言提纲篇五

各位领导、评委、老师:

大家好!今天我演讲的题目是《只要心中有爱》。

我试着以平等的尊重和真诚的爱心去打开每个学生的心门，
我成功了。爱心让我发现，每一扇门的后面，都是一个不可
估量的宇宙;每一扇门的开启，都是一个无法预测的未来。讲
台下，我所面对的不止是几十双求知的眼睛，而是一个需要
用爱来倾注的浩瀚的海洋。

我是xx年十二月十七日开始做班主任的，一听这个日期，大
家就会明白这不是一个正常的上任时间，对，我是接了别人
的班，实在点讲，我是接了一个烂摊子的。当时班上接连发
生了几件事件，比如学生当堂顶撞老师，老师教育学生发脾
气拍桌子，学生就当着老师的面，拿凳子把课桌砸个稀巴烂，
然后和班主任在走廊里大喊大叫。这就是我接班时的大体情
况。两年后我离开的时候，这个班是全校自主管理的样板班
级。

爱的力量是如此巨大，我用爱留下了一串串坚实的脚印，孩
子们的骄横、多疑、自私和冷漠少了，班上出现了团结友爱，
互帮互助的好气象。同学们比学赶帮超，师生间谈笑风生，
平等互助，在师生的共同呵护下，我们班成了一个学习、生
活和成长的乐园。


