
2023年食堂现场会及经验分享新闻稿(模
板5篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
相信许多人会觉得范文很难写？下面是小编为大家收集的优
秀范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需要的朋友。

食堂现场会及经验分享新闻稿篇一

大家好！我发言的题目是《能动司法，触角延伸，为全县经
济社会健康和谐发展保驾护航》。

今年以来，县人民法院紧紧围绕“为大局服务、为人民司
法”主题，以创先争优活动为主线，胸怀大局、能动司法，
保障民生、促进和谐，在各项工作中甘作铺路石，争当排头
兵，为全县经济健康发展和社会和谐稳定做出了积极贡献。

抓牢力点，主动作为，围绕推进科学发展创先争优

我们秉承“县中心工作就是法院的工作中心，县重点工作就
是法院的工作重点”的工作理念，在中心工作上抓牢力点，
在服务大局上主动作为，在跨越赶超中能动司法。首先，我
们实施提前介入，延伸职能，在服务中心工作中创先争优。
在我县新城规划改造、滦州古城开发改造、平青大景观大道
两侧违规建筑拆除、司家营循环经济园区二期拆迁扫尾等多
项中心工作中，我们组织精干力量，一方面主动向拆迁办、
国土局等部门提出大量法律建议，为行政执法局提供法律指
导，帮助完善法律手续，保证各项工作依法有序推进；另一
方面，组织干警积极参与、协助相关部门入村入户做工作。
仅今年上半年，我们先后参与工作调度会9次，深入拆迁工作
现场13次，配合入村入户工作20人次，保证了依法拆迁工作
顺利推进。其次，我们能够在胸怀全局，能动司法，在处理



重大案件中创先争优。坚持把维护社会稳定作为第一责任，
以有重大影响案件为切入点，倾力化解纠纷，平息矛盾。佳
宾钢铁债权债务纠纷一案中，针对数十名债权人多次集体上
访问题，我院成立了专项工作组，由主管副院长带队数十次
深入厂区，与案件相关人员接洽商谈，协调稳控，并及时对
该厂的厂房设备等进行了查封，有效防止了矛盾的进一步激
化，目前该案正在协调解决中。榛子镇孙秀玲等194名奶农申
请执行鲍某拖欠奶款案中，鲍某拒不履行义务的行为，引发
了奶农多次大规模群体上访。对此，我们在积极做好奶农工
作，稳定奶农情绪的同时，对鲍某采取了司法拘留措施，并
在其仍拒不履行义务的情况下，将案件移交公安机关，将
以“拒不执行判决裁定罪”依法追究其刑事责任。另外，嘉
凤园96名业主与房地产开发商延期交房纠纷，目前已立案进
入审理阶段，将矛盾稳妥地引入了法律解决程序。在延伸职
能，能动司法的同时，我们还主动担当，冲锋在前，在抓实
重点工作中创先争优。在国土资源部统一开展的卫片执法检
查工作中，配合县政府成功实施了一处烧结厂的拆除工作，
并配合国土局制作了31份行政裁定书，确保了我县土地违法
案件在上级国土部门的整改检查验收工作中顺利通过。此外，
在计划生育社会抚养费征收工作中，不断加大执行力度，以
法律手段威慑被执行人和超生户，先后执行到位社会抚养
费30余万元，协助各镇收取社会抚养费600万元，促进了我县
计生工作的良性开展。

突出重点，倾力护航，围绕保护企业权益创先争优

在全球金融危机不利影响仍未消除的大环境下，我们紧紧围绕
“跨越赶超”主题，把保障我县企业合法权益、促进县域经
济发展作为第一要务，当好保障者，做好护航兵。上半年，
我院共审、执结涉企合同纠纷案件531件，解决涉案标的金
额1.3亿元。其中为庞大汽贸挽回经济损失1.1亿元，为安泰、
东海、冀东物贸等重点企业挽回损失510万元。在司法实践中，
我们加强财产保全工作，为企业权益上“保险”。唐山安泰
钢铁有限公司诉深圳锐利达进出口有限公司买卖合同纠纷案、



唐山冀东物贸进出口有限公司诉中基得利进出口有限公司买
卖合同纠纷案，标的金额分别为300万元、144.8万元，为防
范企业判后权益难以兑现的风险，我院及时依法采取了诉讼
保全措施，查询冻结了被告的银行帐户，为后续审理和执行
工作顺利开展打下了坚实基础。我们还采取有效措施，在异
地执行难上求突破。针对涉企案件异地执行难的突出问题，
我院通过积极争取上级法院支持协调、争取当地法院联动配
合以及科学调配对异地社情熟悉的执行干警等多项措施，不
断提升执行异地企业案件的执行效率。针对庞大汽贸汽车消
费贷款在难收回的状况，我院指派一名曾在服役十余年，对
省各市区情况都非常熟悉的干警，专门负责涉省案件的执行
工作，仅2个月时间就成功执结案件25件，为庞大汽贸追回损
失800余万元。同时，开展专项行动，维护农村信用社合法权
益。针对农村信用社贷款逃废债务现象多发，农村信用社发
展受限、服务农村经济建设功能无法充分发挥的问题，我院
组织开展了不良贷款案件执行活动。目前，我院已审、执结
县农村信用社贷款纠纷案91件，收回不良贷款达772万元。

力克难点，抓实亮点，围绕促进社会和谐创先争优

我们深知，创先争优，不仅体现在常规工作中，更体现在攻
坚克难上。为此，我们从解决“执行难”和“信访化解难”
两大瓶颈问题入手，专项调研，专题研究，分项施治，采取
多种措施破困解难。一方面，以执行“四率”为抓手，在执
行工作中创先争优。在集中清理执行积案活动中，通过实
施“四动战略”，采取“分区作战”、“以线串案”等科学
方法，在全市法院系统率先完成清积任务，得到了省清积督
导组的高度评价。在此基础上，我们及时总结经验，创新工
作方法，丰富执行手段，以执行工作的“四率”即执结率、
到位率、和解率和涉执信访投诉率为抓手，今年执行工作再
创佳绩，已执结案件204件，执行到位金额3500余万元。由于
工作成绩突出，我院作为全市政法系统和法院系统的代表，
接受了省执行清积工作领导小组的检查，再次得到充分肯定。
另一方面，以清理涉诉涉执信访积案活动为契机，在信访工



作中创先争优。在信访工作中，我们以高度负责的态度，在
防反弹、抓源头上下功夫。今年以来，我院党组成员先后约
访当事人22人次。

食堂现场会及经验分享新闻稿篇二

俗话说得好，“群雁高飞头雁带”，班主任就是班级工作的
领导者和组织者。为了进一步强化班级管理，有效地提高班
主任的管理艺术水平，互相学习，共同提高。1月17日下午，
兴海苑小学召开了第二届班主任工作经验交流会。

会议开始，阮仁月副校长作了讲话，对兴海苑小学全体班主
任在教书育人方面所做的努力和奉献，给予了充分肯定。同
时，也向每一位班主任提出了新的要求。

随后，各年级的班主任代表分别从不同方面，结合自己的日
常工作，根据自己的班级情况和工作经验，用一个个真实、
鲜活的典型案例，就如何发挥班干部的作用，重视学生养成
教育，培养学生优秀习惯等经验作了介绍，并进一步介绍他
们担任班主任工作的做法和体会，以及自己对教育事业的理
解，对学生的热爱。最后会议在全体班主任热烈地经验交流、
问题讨论中圆满结束。



一个优良的班集体，对每个学生的健康发展起着不可忽视的
作用，但是在一个优良的班集体背后，是每一位班主任用自
己的繁忙共同托起孩子未来的天空。

本次会议为全体班主任搭建了一个相互交流、研讨和学习的
平台，让班主任们取长补短，不仅达到了资源共享的目的，
也切实促进了班主任团队的快速成长。

食堂现场会及经验分享新闻稿篇三

为了进一步加强班主任队伍建设，充分发挥班主任在学校教
育工作中的重要作用，及时的总结和推广班级管理经验，从
而达到班主任专业化成长的目的，切实提升班主任的专业素
养和管理水平，使我校德育工作更能适应新时期发展的需要，
促进我校全体学生身心健康成长。9月27日上午，我校德育处
组织召开班主任工作交流会，为大家搭建一个相互交流与学
习的平台，我们取长补短、互相学习，共同提高，共同做好
我校的班主任工作。

本次会议由德育处苗叶主任主持，会议共有两项议程，第一
项：由屈玉粉老师、郭崇丽老师、薛涛老师分享自己的育人
经验与教育智慧。为了使本次交流会顺利的召开，三位班主
任充分的做了前期准备工作，精心的准备了讲座ppt及发言稿。
第二项：答疑解惑环节。老师们将自己在班级管理与班级建
设中遇到的问题提出并进行讨论。



《莫疑春归无觅处，静待花开会有时》

以严肃的态度狠抓班风，把爱的甘霖洒遍每个学生，以真诚
打动家长，用耐心感化学生。这是屈玉粉老师管理班级的法
宝。

《守望群花尽开，遇见美好未来》

为了学生的一切，为了一切的学生，一切为了学生。这是郭
崇丽老师管理班级的小秘诀。

《让祖国的花儿在阳光下绽放》

多聆听学生的声音，用爱心换真情，用个人魅力吸引学生，
用实际行动关心学生的成长，与学生以朋友的身份去相处，
这样的班级一定会是一个非常优秀的班级。这是薛涛老师管
理班级成功的密钥。

班主任们一边聆听，一边认真的做着笔记，为自己后期更好
的班级管理与建设积蓄力量。班主任老师们对自己在班级管



理与建设中遇到的困惑提出了讨论。此次交流会，达到了相
互交流、共享管理班级经验的目的，诠释了新时期现代教师
的教育智慧。最后，德育处张治芳主任对各位班主任认真的
工作态度、爱生如子的工作热情给予了充分的肯定，并提出
了四点要求：提高效率、讲究方法、善于表扬、奖惩可行。
通过此次交流，大家能借鉴他人的教育经验，取长补短，并
结合自己的实际探索适合自己班级管理的新路子，以使教育
工作更加有利于学生的成长。

食堂现场会及经验分享新闻稿篇四

“一路耕耘一路歌，生命不息爱不止！”班主任是班级工作
的组织者、班集体建设的指导者、学生健康成长的引领者。
为了进一步加强班主任队伍建设，充分发挥班主任在学校教
育教学工作中的重要作用，及时总结和推广班级管理经验，
切实提升班主任的专业管理水平，2022年9月26日下午，成都
东部新区三岔湖小学校开展了以“智慧共享，共促成长”为
主题的班主任工作经验交流会。

在德育处李健主任的主持下，周梦钰和徐林红老师分享了自
己在班级管理中的经验。周老师和徐老师在班主任工作中，
凭着一颗高度的责任心、上进心，运用科学的班级管理方法，
把班主任工作落实到实处、细处。她们对班务工作和小干部
的培养，不断增添措施，改进方法，收到了实效。

接着，德育处陈林副主任从眼保健操、大课间、上学、放学
方面一一进行了安排和强调，陈主任耐心指导班主任工作从
细节处着手。

紧接着，李健主任对班务常规和近期工作做了强调，李主任
讲到：“班主任是学校常规管理的骨干力量，学校常规工作
的好坏取决于班主任工作的好坏。”“细节决定成败。”



最后，副校长汪辉勇作了重要讲话，他肯定了班主任工作在
学校工作中的重要地位和重要作用，并希望通过本次交流会，
给大家提供一个共享宝贵经验，共探管理之策的机会，取人
之长，补己之短，不断丰富班主任工作的经验和技巧，努力
提高班主任工作的能力和水平。

这次班主任工作经验交流会，给老师们搭建了一个互相交流、
互相学习的平台，提高了班主任教育学生和管理班级的能力，
更提高了班主任队伍的整体素质。相信有了这些敬业奉献的
班主任，三岔湖小学校的教育教学工作一定能再提升一个新
高度！

食堂现场会及经验分享新闻稿篇五

为了提高班主任管理艺术水平，进一步强化班级管理，11
月27日、29日两天，晚6:20-8:20，成才小学班主任工作研讨
会成功召开。会议由陈海波主任主持，围绕“交流、学习、
提升”这个主题展开研讨。

陈主任首先对全体班主任老师，在班级管理的辛勤付出给予
了充分的肯定。鼓励大家反思自己的班级管理工作，认真研
究，勇于实践，把爱献给学生。同时，对我们的班级管理工
作提出了一系列改进和提升建议。比如说学生的文明礼貌方



面、遵规守纪方面，学习主动性方面，环境保洁方面等等都
有提升的空间。要进一步强化学生思想品德建设, 强化班级
管理，抛弃以前那些陈旧的教育教学管理理念。要激发班主
任工作的热情，要对自身工作重要性及复杂性再认识。“他
山之石，可以攻玉”，希望大家都能做一名“轻松、快乐、
智慧”的班主任。

接着，李杰、刘长凤、肖秀梅、朱艳国、莫干林等33位班主
任，依次上台分享了治班经验。《民主管理班级》、《班级
目标管理》、《q群、v群在班级管理中的作用》、《做学生的贴
心人》等，大家都表示收获颇多，受益匪浅。

最后，郑炎平校长作总结：“研讨会上大家深情地介绍了爱
岗之责，爱生之道，爱校之本!你们丰富的经验为我们所借鉴，
拨云见日、点石成金。我们班主任----是这个世界上最没有
级别的主任，却担当着最大的人生责任。做人的工作非同小
可,照葫芦画瓢生搬硬套他人的经验，肯定行不通。别人的好
方法，要经过自己头脑的思考，要经过自己教育实践的多次
检验和多次的修正，最后才能形成具有特色的教育，教学技
巧。希望大家在今后的工作中，一定要把班级管理工作做深



做细做实，用我们爱心去管理好学生，管理好班级，逐步走
向规范化、科学化和制度化，使我校班级管理工作再上一个
新的台阶。”


