
学校工会换届主持稿 学校工会换届选举
工作报告(优秀5篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？以下是我为大家搜集
的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

学校工会换届主持稿篇一

学校每天下午“教工之家”对教职工开放一个小时，让教师
打打乒乓球、下下棋、打打篮球等活动，活跃身心。学校举
办了首届体育节，让师生共同参与，女教师进行跳绳和踢毽
子比赛，男教师按教研组进行4*100米接力赛，让教师既锻炼
了身体，又培养了顽强的拼博精神，增强了主人翁意识。利
用教师节，班级举行了“感恩”主题班会，利用元旦举行了
班级师生迎新联欢会。彼此增进了友谊，促进了相互了解，
使学校的精神文明建设又上了一个新台阶。

与兄弟学校开展联谊活动。先后与淳化中学、湖熟高级中学、
龙都中学进行了篮球友谊赛。参加湖熟镇和进社区的`篮球、
乒乓球、象棋友谊赛，使得我们和兄弟学校、社区的关系更
加融洽。

利用暑假，组织全体教师外出参观学习，既拓宽了教师的视
野，也培养了团队合作的精神。

总之，我校工会在区教育工会和校党支部的领导下，坚持为
教职工服务，为学校发展服务，很好地发挥了桥梁作用，今
后，我们将再接再厉，把工会办成教职工最温馨的家。



学校工会换届主持稿篇二

学校的首要工作是教育教学，培养跨世纪的中学生是我们主
要职责，要提高教育教学水平就必须有一支思想素质好，业
务素质强的教师队伍，但目前我校师资力量比较薄弱，教育
教学水平不高，工会针对这现象与学校行政工作积极配合，
加强教师业务培训，努力提高教育教学水平。

1、开展“结对子”活动。每年对分配来的新教师，学校都进
行传、帮、带。学校都安排一名党员和一名有教学经验的老
教师与他们“青蓝结队”，从政治上、业务上、生活给他们
关心、帮助，促使他们尽快的发展，尽早的成为教学上的骨
干。目前，我校有区德育带头人1人，青年教学标兵2人，骨
干教师10人。

2、请进来，走出去。近几年来，学校为了提高教育教学质量，
采用“请进来，走出去”的方法。学他人经验，促自身发展。
先后组织教师到江宁镇初级中学、铜山中学、陆郞中学等兄
弟学校进行参观学习。取人之长，补己之短。同时，我们还
先后邀请了市教科所所长刘永和、市电教馆主任洪永彬来我
校为全体教师开设专题讲座。每学期请区教研室教研员来校
指导教学，请竹山中学、市人民中学、东山外国语学校的名
师来我校上示范课，让教师亲自体会新课程理念下的课堂教
学是如何开展和实施的，开阔了教师的视野，丰富了教师的
知识，促进了我校的教育教学水平的提高。

3、开展评教评学活动。教师的“德、能、勤、绩”如何，家
长、社会、学生最有发言权，开展评教评学活动，能够正确
的地评价教师道德修养和业务能力，促进学校的工作开展。
多年来，我校每学期都召开各年级家长会，听取家长对学校
教育教学工作的意见、建议。今年我校结合行风评议活动，
聘请了社会各界人士，成立了行风监督小组，请他们到学校
来，评议学校的各项工作，给各位学生家长和学生发放了评
议表，对全校所有的教师进行评议，学校针对社会、家长、



学生的评议进行梳理归类，在全体教师会上进行剖析，并提
出了整改意见。

4、在教学中开展教学竞赛活动。学校让青年教师在教学第一
线从事教学工作，鼓励他们参加各种竞赛活动，学校为了给
他们多锻炼，让他们有展示的舞台，多次组织校内青年教师
开展教学比武活动。通过赛课评比，有一些青年教师突颖而
出，教学水平不断提高。现在他们的能力得到加强，方法得
到改进，挑起了我校教育教学工作的大梁。

学校工会换届主持稿篇三

乌龙学校第二届工会委员会任期已满，根据《工会法》的要
求，在校党支部的领导下，在全体工会会员民主推荐工会委
员候选人的基础上，我校党政多次召开联席会议，研究本次
换届选举事宜，经县教育工会批准，于20xx年1月14日下午召
开了乌龙学校第三届工会委员会换届选举大会。县教育工会
领导王大庆、陈海洲、王礼球参加了本次大会。

会议由校党支部书记施光继同志主持，按照会议议程，在介
绍了本次大会筹备工作情况和上届工会主席代表工会委员会
作工作报告之后，学校全体工会会员在和谐的气氛中投出自
己庄严的一票，经唱票人、监票人和计票人现场计票选举出
五名工会委员。接着，杨家奇校长在大会上讲话，他说：肥
东教育强县已通过省复核验收，让孩子上好学，办人民满意
的教育已成为乌龙人的迫切要求。认真落实这些要求，是我
们学校改革、发展和创建和谐校园的重要内容。

县教育工会领导王大庆同志作了总结性讲话。他首先向刚刚
当选的新一届工会委员会表示热烈的祝贺！并对新一届工会
委员会提出了希望和要求，他要求工会委员会要紧紧围绕学
校工作的中心和大局，坚持工会工作紧密配合学校的各项工
作，坚持密切联系广大教职员工，组织学习、团结带领教职
工提高思想政治素质、业务素质，焕发主人翁责任感，开展



各类文体活动，构建和谐校园，把服务大局和服务会员有机
结合，创造性地开展工作。

会议在欢乐、祥和的气氛中结束。本次大会对于我校工会进
一步搞好民主监督、民主管理、参政议政职能；更好地配合
学校发展需要，开展好教育教学改革，加强师德师风建设，
做好教职工思想政治工作，营造与时俱进的校园文化，提高
我校的办学质量都具有极大的推动作用。

学校工会换届主持稿篇四

1、教代会的组织健全。我校通过教工大会选举，产生了17名
代表，建立和健全教代会的组织机构。

2、充分发挥教代会作用。教代会是教职工参与民主管理和民
主监督的基本形式，是职工实施民主权利的有效途径。每学
期我校都召开教代会，学校的重大事项都提交给教代会讨论
通过，真正使代表们行使了民主权利，真正反映了广大教职
工的心声，使学校的各项工作得以顺利进行。

3、及时做好校务公开工作。学校成立了校务公开领导小组，
校务公开工作小组，校务公开监督小组，规范我校校务公开
的内容、形式和秩序。保证公开内容的真实性、及时性和有
效性。我校校务公开一贯坚持“实事求是”的原则。学校账
务、职务变动、职称评定、年终评优热点问题进行公开，接
受广大教职工的监督。

学校工会换届主持稿篇五

在认真总结上届工会三年任期内工作经验的基础上，根据
《中华人民共和国工会工作章程》规定和上级有关文件精神，
结合本学区实际，选举产生新一届工会领导班子，并研究部
署今后三年工会工作任务。



民主集中制原则。采取教职工民主选举和党支部研究协商相
结合的办法，选举应充分考虑各方面因素，体现先进性、广
泛性和代表性。

1、系本学区工会会员；

2、坚持四项基本原则，自觉贯彻执行党的基本理论、基本纲
领和基本路线；

5、热爱工会工作，热心服务教工，有文化、有能力、具有奉
献精神，协调配合能力强。

（一）确定名额：

根据工会会员人数，确定本届工会委员会由7人组成；

（二）小组提名：

（三）支部协商：

（四）正式选举：

1、上届工会向全体工会会员汇报任期工作情况和经费使用况；

3、宣布选举办法：采用差额选举的办法进行选举；

4、宣布候选人：简要介绍候选人情况；

（五）支部分工：

（六）宣布结果：

召开全体工会会员会议，宣布新一届工会委员分工情况。


