
最新申请工会经费补助的报告(大全5篇)
报告，汉语词语，公文的一种格式，是指对上级有所陈请或
汇报时所作的口头或书面的陈述。那么什么样的报告才是有
效的呢？下面是小编为大家带来的报告优秀范文，希望大家
可以喜欢。

申请工会经费补助的报告篇一

xx市发展和改革局：

为了丰富我局干部职工的业余文化生活，促进机关文化建设，
进一步增强干事创业的凝聚力和向心力，我局工会拟于国庆
及中秋两节前举行游园活动。

经初步测算，共需经费3万元整，为便于各项工作和活动的顺
利开展，特申请给予经费补助3万元整。

妥否，请批示!

此致

敬礼!

申请人：

20**年**月**日

更多相关优秀文章推荐：

1.工会经费申请报告



申请工会经费补助的报告篇二

教育工会：

为切实保障教职工权益，关心教职工身心健康，调动教师工
作积极性，落实组织的关怀政策。1、我校拟于12月29日召开
第五届三次教代会暨工代会；2、2013年元旦、春节工会拟对
部分退休教师、困难教师、优秀教师及困难学生进行慰问；3、
学校工会日常开支等。以上几个项目预计需人民币叁万元整。

经学校党政工联席会议研究决定同意以上项目开展并从学校
经费中下拨。特拟此报告。

恳请批准为盼！

申请人：

申请日期：

申请工会经费补助的报告篇三

xx市总工会财务部：

本工会经 总工会于 年 月 日 批准成立并按规定开设了银行
帐户。请根据《xx市地税部门统一代征工会经费和工会筹备金
实施办法》的规定返还税务代征的属于我会的`工会筹备金
（工会经费）。

注：本申请表一份只填写一个单位的内容，联合工会所属单
位申请由联合工会填写，经区（市）县工会或市总工会产业
工委（会）审核后送（或传真）xx总工会财务部。

广州市**工业区企业工会联合会：



为丰富职工业余生活，切实保障职工权益，关心职工身心健
康，增进公司精神文明建设，落实工会的关怀政策。本公司
决定在饭堂三楼设立工会图书馆，以供本公司员工在日常闲
余时间里阅读学习，以此提高员工自身各方面能力。也为员
工在平时紧张的工作环境中提供一个舒缓压力，增强员工之
间的团结和凝聚，提高工作协助能力，加强员工之间的沟通
交流，同时为新员工更快融入集体的良好平台。现由于公司
工会经费紧张，图书馆开设过程中遇到困难，因此，向企业
工会联合会申请经费3000元，希望工会联合会批准。

谢谢！

开设内容：图书馆

开设时间：2015年9月26日

申请经费：3000元

经费安排：购买电脑，书籍等

广州***有限公司

2015年09月24日

*****总工会：

*******已按政策提取工会经费，现因丰富职工业余生活，并
认真开展工会工作，增进单位文明建设，但是由于工会经费
不足，特申请补助经费*****元，大写：*****元请求转入我
工会。

****工会委员会

2015年12月12日



尊敬的工会领导：

为职工群众在“五一”假日中活动更丰富多彩，还能促进项
目安全发展，维护职工队伍的稳定，特申请五一知识竞赛活
动经费，望批准为感。

特此报告。

中铁九局大准项目部

2011年4月22日

分公司领导：

鉴于公司第四届艺术周即将举行，分公司现有经费仅为21000
元，因艺术周各项开支较多，为保证艺术周各项活动正常开
展，同时做到相关费用专款专用，特向分公司行政申请费用
拾伍万圆整。

批准为盼！

电解铝分公司工会

二〇一一年三月三十日

申请工会经费补助的报告篇四

*****工会:

~~~~~~年是贯彻落实~~~~~~~~精神之年，迎接~~~~召开之年，
也是实施“十二五”(行业)发展规划承上启下的关键之年。
面对当前的新形势，按照上级党委和上级工会的工作部
署，~~~~~~年xxx局工会工作要开展系列文体活动，因经费有
限，望xxx工会考虑分局实际困难将xxxx工会经费给予解决为



盼!

妥否，请予以批示!

此致

敬礼!

申请人：

20**年**月**日

申请工会经费补助的报告篇五

根据集团公司工会转发的《中华全国总工会办公厅关于加强
基层工会经费收支管理的通知》精神和要求，材料公司工会
认真开展了工会经费管理自查工作。现将自查情况报告如下。

一、认真学习宣传，提高思想认识。

材料公司工会自20__年9月22日开展工会经费管理自查工作。
工会办公室组织工会财务管理人员，认真学习宣传和贯彻落
实工会财务管理工作的新规定，不断提高财务人员业务能力
和管理水平，确保工作不走形式，不走过场。

二、完善工会经费管理制度，加强内部管理控制。

1、材料公司工会成立以来，结合《工会法》和企业实际，制
定了相关财务规章制度，并不断完善。通过建立健全《材料
公司工会经费审查委员会工作条例》、《材料公司工会财务
管理规定》、《材料公司工会经费管理规定》、《材料公司
工会会费管理规定》、《材料公司帮扶救助专项资金使用管
理规定》等各项规章制度，进一步规范了工会经费管理工作。



2、材料公司工会经费审查委员会每年都按照规定对工会经费
进行年度审计，监督工会经费管理工作。材料公司工会经费
审查委员会认为公司工会在财务管理及会员缴纳会费等方面，
能够认真执行国家的财经纪律，工会经费收支明细账及记录，
各项支出均符合《工会法》和工会经费管理等相关规定；会
计工作规范，账目清楚，凭证齐全、数据准确，开支手续完
备，经费使用合理；做到了量入为出，收支平衡。

经本次自查，材料公司工会经费使用都能够在规定支出范围
之内，每笔业务开支属实，审批程序符合规定。没有违反工
会经费使用规定。

通过这次工会财务自查，进一步严肃了财务纪律，强化了财
务管理，确保了工会经费的正确合理使用。


