
公司团建主持稿活跃气氛 公司团建活动
主持人串词(模板5篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？接下来小编
就给大家介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起来看一看
吧。

公司团建主持稿活跃气氛篇一

号：亲爱的家人们大家

合：下午好

静：我是主持人xx

静：现在也请全体其起立，和旁边的人错开，给自己留点空
间可以施展手脚。非常感谢大家的积极配合。跟着音乐，一
起舞动起来！

号：在一段活泼的舞蹈后，相信大家也是非常期待后面的内
容了

静：那么多说无益，20xx年xx全体员工惠州参观交流会正式开
始

号：今天，非常感谢大家能抽出宝贵的时间，千里迢迢来到
惠州这个山清水秀的地方，让我们更深入公司文化，了解彼
此。那么我们接下来玩个游戏，把我们的欢乐继续传递。

静：游戏叫动作传词，在此之前，会通过杯水车星这个环节
选出幸运之星。杯水车星是这样的，第一排第一个人拿一杯



水，当音乐响起，就将水传递给你旁边的人，轮流传下去，
当音乐停止时，水停在谁手上，恭喜他就会成为我们的幸运
之星，有幸参加接下来的游戏。当然，大家要注意杯子里面
的水不要弄倒哦，谁碰洒了也要参加下一回游戏哦。

公司团建主持稿活跃气氛篇二

（女）亲爱的各位来宾，

（男）各位朋友

（合）大家晚上好！

（男）爆竹声声春讯早，桃符处处岁时新；

（女）春风舞动门前柳，喜雨催开苑里花；

（男）在这辞旧岁，迎新春的美好时刻，我们迎来了公
司20__年联欢晚会。

（女）今晚我们——公司的全体同仁在这里欢聚一堂，喜庆
昨日的辉煌业绩，展望公司的美好未来！

（男）回首往昔，羊年对于我们每一个人来说都难以忘怀，
她给予了我们希望、收获，更重要的'是给予了我们成长的经
历。

（女）展望未来，一年胜似一年景，金猴迎春，迎来美好明
天。我们坚信：在中国经济持续高速发展的带动下，公司的
事业一定能蒸蒸日上，她的明天将更加美好。

（男）炮竹声声辞旧岁

（女）和风送暖迎新春



（男）愿新年的炮声带给我们吉祥如意

（女）愿猴年的祝福声带给我们幸福平安

（男）我是主持人__

（女）我是主持人__

（女）__先生，__先生，

（男）__公司的发展和成功，是和你们的大力支持和帮助分
不开的，让我们以热烈的掌声对他们的到来表示隆重的欢迎
和衷心的感谢。

（男）下面有请公司总经理x先生上台，x先生在20__年，可谓
是叁喜临门，新婚嬿尔，喜得贵子，公司业绩蒸蒸日上可喜
可贺。让我们以热烈的掌声送给他真挚的祝福（掌声），有
请x先生为我们致新年贺词。

（女）接下来有请公司领导x总和各部门领导上台为我们祝酒，
有请各领导（准备酒杯等开始祝酒，主持人致祝酒词，台下
一起举杯）

（男）这杯酒有叁个祝愿：一是祝公司事业兴旺发达，财源
广进；

（女）第二个愿望是祝我们远方的父母和亲人身体健康。万
事如意；

（男）第叁个愿望是祝我们每一位朋友年来年行好运，心想
事成。步步高升。朋友们，一起干杯。

（干杯完后，领导回到席上）



介绍晚会安排

（男）今晚的晚会分两部分进行，第一部分是吃团年饭；第
二部分是文娱表演和抽奖活动，文娱表演和抽奖会在12楼的
卡拉ok音乐大厅进行。同时，提醒各位同事，在进入歌舞晚
会现场时，记得将您手中的奖卷副卷投入抽奖箱，这样您才
有机会中大奖，祝各位同事们好运。

（女）接下来的时间请各位尽情享用美酒佳肴。谢谢！

公司团建主持稿活跃气氛篇三

亲爱的同事们：

大家好!

很高兴在此和大家一起分享、交流“打造金牌团队，培养一
流队伍”的主题活动。在圆满闭幕之际，我们结合实践与创
新，将我们部门打造成公司一流队伍。那么打造成一流队伍，
我们要有团队意识、团队精神。

团队精神，简单来说就是大局意识、协作精神、服务精神的
集中体现。全体成员要有一致的向心力、凝聚力，要用“大
雁精神”努力打造我们这支正在成长中的队伍。

什么是“大雁精神”?大家很容易联想到大雁和海燕这种动物。
下面我给大家讲述一下大雁和海燕有哪些不同。

很容易理解人们为什么喜欢海燕——俯视礁石嶙峋的海港，
我看见一只海燕在自由的飞翔。它的双翼强烈的向后打着，
越升越高，越升越高，直到高过其它的海燕，然后滑翔一个
个华丽的弧圈。

海燕之间不存在团结与协作的概念，只有攻击和嫉妒。



如果你在一只海燕腿上系上一根红丝带，使它显得与众不同，
你就等于判了它的死刑，其他的海燕就会攻击它。

大雁能够飞越千里，不是因为他自己本身有多么的强，而是
因为他们团结起来，目标一致，群策群力，共同努力，让他
们达到了独自所难以实现的迁徙。

如果，我们一定要选一种鸟儿作为人类社会的榜样，那么海
燕绝对不是一个好选择，相反我们应该学习大雁的行为。

回眸想想，我们运行五部正如一群飞翔的大雁，在整个公司
建设中，也同样起着举足轻重的角色，我们在公司发展中起
到服务生产，全厂电气、仪表检维修，设备、网络、消防运
维等工作。时光荏苒，忙碌的20xx年转眼即将过去，回顾这
多半年来的工作，我们无论在思想上、学习上还是在工作上，
较20xx年都取得了较大的进步，也成长了许多，但是在工作
中我们存在较多不足，因此，我们下一阶段要努力打造成一
支技能过硬、团队协作、攻关攻险的团队，我们始终坚
持“认真、真实、实在”的公司精神，并且结合本部门“态
度决定一切，努力造就实力”的工作方针，在今后的日子里，
学习大雁精神，力争成为公司标兵团队之一。

下面由我来分析一下优秀的大雁团队：

每只雁，都为后面的队友提供“向上之风”。分享团队默契
的人，能互相帮助，能更轻松的达到目的地，因为他们的旅
程建立在彼此的信任上。就像我们的团队建设一样，队员之
间充满信任和理解，在工作、生活中，互相协作，共同为这
个大家庭建设，出自己的一份力量。

v字形的队伍，为大家提供了更广阔的施展空间，使每个人能
更大的发挥自身的能力，壮大集体的力量。

孤雁独飞，若我们同大雁一般，我们就会在队伍中，跟着队



伍达到目的地，我们会乐意接收他们的协助，并协助他人。

飞行顺序的调整，以分享大家的体力，艰难的任务需要轮流
付出，我们需要尊重和保护每个人独特的技术和才能、天分
和资质。作为团队，我们不会放弃每一名队员。

雁群会不时的发出鼓励声来鼓励头雁，我们必须确定，发出
来的声音是鼓励的，在团队中，有鼓励，表现的会更好，是
最完美的自我实现。

为更形象的展现团队协作意识，下面我们做一个团队协作游
戏。(互动游戏：大雁、精神)

作为团队中的一份子，我们要有组织，有纪律。有明确的上
下级关系，有明确的工作职责和工作任务。作为运行五部一
员，我们要有不折不扣的执行力所在，工作目标明确，工作
效率要高。

作为团队中的一份子，我们要牢牢遵循公司的制度和规范，
有正确的立场和行动方案，需要大家为我们公司乃至部门发
展提供好的建议和意见。

作为团队中的一份子，我们要互相协作和帮助，运行五部的
发展需要你、我、他的共同努力和创造，我们的队伍需要您
的智慧。

为了“打造金牌团队，培养一流队伍“，我们更要做好团队
人员之间的沟通和默契。

1.对谁说?你要对你的上级怎么汇报，要对你的下级如何传
达?

2.说什么?我们用一种什么既可以让你的上级满意接受，让你
的下级心悦诚服的服从



3.何时说?掌握好沟通的时间

4.怎么说?掌握沟通的方式

就团队默契程度来讲：

1.共同协作价值，高于个人价值。俗话说：一个好汉三个帮。
强烈的团队意识是事情成功的一半。团结就是力量，只要团
结起来，没有过不去的火焰山。

2.没有完美的个人，只有完美的团队。个人的完美是团队给
予的机会，团队的完美离不开个人的付出，我们要彼此相成，
在个人面前，我们要服从集体利益。团队永远是我们学习知
识的来源和进步的动力。

3.我为团队付出，团队使我成长。团队给我提供更大的舞台，
并且给了我们更多实现个人价值的机会。在这段过程中，我
们成长很多，给我们人生阅历中增加了新的光彩。

4.步调一致，方可成功。我们在公司大的发展方向中，牢记
公司精神，步调一致求进步，步调一致求发展，步调一致求
创新，争创公司标兵之一。比如：下级对上级缺乏坦诚和信
任，信任是团队建设的基础，如果团队不以信任为基础，那
么大家就缺乏了一个共同前进的心。就不会有共同的目标更
不要说完成一个艰巨的任务了。平级之间心存猜测，这是一
种平级之间的不信任，作为领导必须要积极，正确的处理这
种问题.刻意回避矛盾，不如坦诚交流感受，让团队间的情感
沟通更加顺畅。下级对上级缺乏主动的沟通，沟通的重要性
不言而喻，沟通是团队建设中的最重要环节。团队中的所有
人必须明确的知道公司的发展目标和团队的前进方向。一个
掉队的孤雁无法承受这种没有沟通所带来的压力。作为团队
的一份子，我应该怎么做?(管理层和基层)

1.关心团队，和团队共命运



2.把团队的利益放在第一位

3.向同伴学习，一起成长

4.乐意为团队的利益牺牲个人的团队精神。

最后我们重申一下大雁团队的思想：

我们在团队建设中，相信1+1大于2的事情。1个人的力量在团
队面前，是微不足道的，多个人的力量是无可估量的。现代
化企业强调的是团队，强调的是团队的合作与协作。由于团
队凸显的是各个成员的优势互补，所以对于优秀的团队来说，
1+12，即团队的绩效大于每个成员的绩效之和。可以说团队
在企业发展过程中发挥着日益重要的作用。

明确的定位和目标也是我们成功的关键所在。我们既然选择
了企业，就要欣然接受企业为我们制定的管理制度和守则，
无规矩不成方圆，我们在企业之中要实现个人价值，明确的
目标是我们前进的方向，良好的定位标准，是我们成功的一
半。

对于上级领导的指示，我们要做到承上启下，承上是为了了
解公司的目标，掌握公司运作和未来的方向，启下是为了传
播上级的精神，让下级按照公司的目标来努力，如何在有限
的条件下合理的分配资源是管理的重点。我们要支持领导的
每一项决定和决策，没有错误的口令只有错误的动作。

做到以上几点，那么我们就一步步走向成功了。我们根据部
门开展的.“传帮带”活动，全面提高部门的凝聚力量，为全
面做好公司建设起到模范带头作用。

最后，我希望：我们的团队，响应“精神”，凝聚力量，攻
坚克难，突破层层困难，在前进的过程中不断积累，不断充
实，达到成功的彼岸，给公司增加一道亮丽的风景线。



下面我宣布：运行五部团建活动圆满成功!

公司团建主持稿活跃气氛篇四

同事们：

大家好！

中国有句古话：“千人同心，则得千人之力；万人异心，则
无一人之用，”意思是说，如果一千个人同心同德，就可以
发挥超过一千人的力量，如果一万个人离心离谱，恐怕连一
个人的力量也比不上！这就是团队的力量，这就是我们需要
的团队精神。

今天，随着市场规则的日益规范和市场竞争的日益激烈，企
业要想在竞争中占据一席之地，靠什么？靠企业家的个人英
雄主义？靠少数人的单打独斗？不，那已经是夕阳挽歌，风
光不再了！因为我们所从事的工作，是只有通过团队协作才
能完成好，因为现在的市场竞争是团队协作能力的综合竞争！

今天，xx药业在药品行业中遥遥领先，面对机遇和挑战，我们
有理由追问，我们应该记住些什么？我们应该发扬些什么？
我们应该记住，为了齐都药业的发展披荆斩棘，殚精竭虑，
奋战在一线，保质保量；我们应该发扬团队协作的战斗力，
团队协作的精神。

翻看当代企业的荣辱兴衰史，我们不难发现：一千个不成功
的企业可能有一千个不成功的理由，但是一千个成功的企业，
必然会有一个重要的因素，那就是上下同欲，精诚合作的团
队精神！

xx的xxx正是运用这种团队的力量，经过短短xx年的时间，带
领着一个亏空xxx万的小厂发展成中国家电第一品牌，是团队
的力量让海尔插上腾飞的翅膀。



小溪只能泛起破碎的浪花，百川那还才能激起惊涛骇浪。对
于齐都药业来说，影响企业发展的阴霾已逐渐远去，推动企
业发展的有利因素仍在不断增长，对工作我们应同心同德，
勇敢面对不懈努力。

亲爱的朋友们，我们齐都药业就是一个完整的团队，个人与
团队的关系，就像小溪与大海，个人只有完全融入团队，才
能充分发挥个人的作用。团队发展离不开个人，个人的发展
更离不开团队，只有将个人追求与团队追求紧密结合，树立
与团队风雨同舟的信念，才能实现个人更大的发展！没有完
美的个人，只有完美的团队。

公司团建主持稿活跃气氛篇五

主持人甲：尊敬的各位领导、各位来宾！

主持人乙：亲爱的同事们、朋友们！

主持人甲、乙：大家晚上好！（鞠躬）

主持人乙：我是今晚主持人乙

主持人甲：我们很荣幸能担任__迎新文艺晚会主持人与大家
共渡这欢乐时光。

主持人乙：首先对各位的到来表示最最热烈的欢迎和衷心的
感谢！（鞠躬）

主持人甲：我们都是__人，相亲相爱的一家人。

主持人乙：有福就该同享，有难必然同当。

主持人甲：是的，在刚刚过去的20__年，我们经历了辛酸苦
辣。



主持人乙：也迎来了的大喜事。

主持人甲：20__年我们__人相继完成了第二十届上海国际茶
文化节、英业达文艺晚会、中国建筑等多家企事业单位，尽
展公司实力。

主持人乙：20__年我们完成六十铺圣诞集市活动、成立__传
媒高端婚庆策划彰显我们上海__专业上海桌椅租赁、上海舞
台搭建、上海年会舞台搭建、上海灯光音响租赁、年会场地
布置、灯光音响租赁、开业庆典、周年庆典等人的干劲。

主持人乙：20__年，我们的年营业额达到6千万。

主持人甲：相约20__。

主持人乙：展望20__。

主持人甲：我们相信__会展的明天会更好！

主持人乙：我们走在希望的大路上。

主持人甲：今天，我们在这里欢聚一堂。

主持人乙：今天，我们在这里辞旧迎新。

主持人甲、乙：让我们共同祝愿：

主持人甲：我们的企业好，越卓强。

主持人乙：大家的身体好，财运旺。

主持人甲、乙：日子一天更比一天好！

结束词：



主持人甲：快乐的时光总是如此短暂，

主持人乙：衷心的祝福却是永远陪伴，

主持人甲：让我们共同记住这美好时光，

主持人乙：让我们相约明年，再次欢聚。

主持人甲：最后祝大家身体健康，万事如意

主持人乙：阖家幸福，马到成功

主持人甲、乙：谢谢大家，再见！明年见！（礼炮打响，主
持人向大家挥手）


