
最新学校雇佣锅炉工合同(大全5篇)
在生活中，越来越多人会去使用协议，签订签订协议是最有
效的法律依据之一。那么合同书的格式，你掌握了吗？下面
我给大家整理了一些优秀的合同范文，希望能够帮助到大家，
我们一起来看一看吧。

学校雇佣锅炉工合同篇一

甲方：

乙方：

第一条合同期限：年月日至年月日终止。

第二条工作内容：乙方同意根据甲方工作需要，担任司炉员
岗位工作。

劳动保护条件：甲方为乙方提供必要的劳动条件和劳动工具，
制定操作规程、工作规范和劳动安全卫生制度及其标准。

第三条劳动报酬：每月工资1500元。在合同结束时，甲方以
货币形式一次性付给乙方应得的工资。

第四条劳动纪律：乙方应遵守甲方依法规定的规章制度，严
格遵守操作规程和工作规范;爱护甲方财产，遵守职业道德，
按公司要求去做。乙方违反劳动纪律，甲方可依据锅炉工岗
位职责和规章制度，给予纪律处分和必要的罚款，直至解除
本合同。

第五条经济补偿与赔偿：经与乙方协商一致，甲方解除合同
的，甲方按乙方的'实际工作时间给发放定额工资，如果乙方
中途解除劳动合同，未能征得甲方同意，甲方按乙方违约，
可以扣发乙方一个月工资，做为对甲方的损失补偿。



第六条甲方以具体岗位职责和具体工作内容作为本合同的一
个附件。

甲方(盖章)：乙方(盖章)：

代表人：代表人：

年月日年月日

学校雇佣锅炉工合同篇二

1、熟悉锅炉性能，按操作规程正确使用锅炉，发现问题及时
处理。

2、锅炉运行期间，工作人员不得擅离职守。

3、按时上下班，按时供应开水质量、数量。

4、坚持原则，供应开水时，按规定收缴开水票。

5、每日下班前要清扫开水房内外的卫生，煤渣必须及时清理，
堆放有序。

6、因本人工作失误造成的一切损失由本人承担。

学校雇佣锅炉工合同篇三

甲方：

乙方：

第一条 合同期限： 年 月 日至 年 月 日终止。

第二条 工作内容：乙方同意根据甲方工作需要，担任司炉员



岗位工作。

劳动保护条件：甲方为乙方提供必要的劳动条件和劳动工具，
制定操作规程、工作规范和劳动安全卫生制度及其标准。

第三条 劳动报酬：每月工资1500元。在合同结束时，甲方以
货币形式一次性付给乙方应得的工资。

第四条 劳动纪律：乙方应遵守甲方依法规定的规章制度，严
格遵守操作规程和工作规范;爱护甲方财产，遵守职业道德，
按公司要求去做。乙方违反劳动纪律，甲方可依据锅炉工岗
位职责和规章制度，给予纪律处分和必要的罚款，直至解除
本合同。

第五条 经济补偿与赔偿：经与乙方协商一致，甲方解除合同
的，甲方按乙方的实际工作时间给发放定额工资，如果乙方
中途解除劳动合同，未能征得甲方同意，甲方按乙方违约，
可以扣发乙方一个月工资，做为对甲方的损失补偿。

第六条 甲方以具体岗位职责和具体工作内容作为本合同的一
个附件。

甲 方(盖章)： 乙 方(盖章)：

代表人： 代表人：

年 月 日 年 月 日

学校雇佣锅炉工合同篇四

甲方：(以下简称甲方)

乙方：(以下简称乙方)



家庭住址：

身份证号：

为了做好学校冬季取暖工作，甲乙双方根据国家有关法律、
法规及政策规定，依法确定乙方的劳动关系，明确双方的劳
动权力、义务，经双方协商签定本劳动协议，望共同遵守执
行。

1、甲方聘用乙方从事采暖锅炉的司炉、维修、管道保养和水
处理工作。

2、乙方在工作中因本人操作不当以及发现问题而不及时处理，
所造成的一切损失和后果均有乙方负责。

3、乙方要重视自己的生命安全和身体健康状况，如有不适应
本工作的疾病，不得与甲方签订协议。如因隐瞒疾病不报，
或违反操作规程而导致工作期间出现的意外事故，一切后果
由乙方个人承担。

4、乙方在上下班路途中的人身安全由乙方自行负责，与甲方
一概无关。

5、乙方应按照有关规定，定期校验、检查或更换安全阀、压
力表和各种安全附件，确保其发挥正常的技术功能，若乙方
未及时检查，所导致的一切后果均有乙方个人承担。

6、严格执行锅炉房八项制度及六项运行记录。并认真做好日
运行情况记录。

6、严格执行学校的供暖时间，服从学校总务处人员的管理安
排。在锅炉正常运行的情况下，做到回水温度大于60度，整
天室内温度不得低于国家规定的标准(16度)



7、在司好锅炉的同时，要经常观察各种设备的运行情况，并
做好相应记录，一旦发现异常情况，要及时处理，用时回报，
决不能影响正常供暖。

1、乙方必须按学校规定执行上下班签到制度，不按时签到者，
按空岗计算，并扣发日工资。

2、按规定乙方每月工作15天，甲方执行月工资，每月工资元。

3、乙方按甲方规定的时间工作，做到有事有病要请假，不能
因私事影响工作。(乙方有事必须向学校管理人员或主管领导
请假，请假一律凭请假条请假，托人或口头请假一律无效，)

4、未经学校允许，乙方不得么自调班。

5、乙方不享受带薪休假制度。春节期间的工资按国家相关制
定执行。

1、本采暖期结束，合同终止。乙方若单方面终止此协议，必
须在30天之前，向甲方提出申请，否则甲方有权扣发1-2个月
工资。

2、因乙方违反操作规程，不按时供暖，造成暖气管道冻裂、
供暖设备设施损坏或发生不安全事故，甲方有权终止合同，
并按有关规定追究乙方责任，暖气设备维修所产生的人工费、
材料费均由乙方承担。

3、因乙方违反操作规程或工作态度不严谨等原因造成的自身
伤害，责任由乙方完全负责。

4、因乙方玩忽职守，造成供暖效果不好，师生不满意，经甲
方确认后，每次罚当日值班锅炉工100元。.

5、乙方要24小时值班，若有空岗(应24小时有人值班)或迟到、



早退、无故脱岗误工者，罚款100元，双休日期间发生此类现
象，加倍罚款200元。

6、严禁乙方在岗喝酒或酒后上岗，违者扣发3天日工资(期间
若发生不安全事故，乙方承担全部经济责任和法律责任)。

本协议一式两份，甲乙双方各执一份。

学校雇佣锅炉工合同篇五

甲方：(以下简称甲方)

乙方：(以下简称乙方)

甲乙双方根据国家有关法律、法规及政策规定，依法确定双
方的劳动关系，明确双方的劳动权利、义务，经双方协商达
成以下协议：

年月年月日终止。

(一)甲方根据工作需要，安排乙方在锅炉工岗位工作，承担
冬季供暖临时工作任务。

(二)乙方要严格遵守安全操作规程，自觉遵守单位制定的各
项规章制度，坚守岗位，不脱岗、睡岗，保持锅炉房干净整
洁。

(三)乙方在工作中，如发现设备隐患，要及时向主管负责人
汇报，并配合后勤人员进行简单维修。

(四)乙方在工作期间应视天气情况，保证师生取暖前提下适
量用煤，并保证暖气设施不得冻坏(包括周末)。

按国家有关规定和单位实际情况，甲方按月以现金形式支付



乙方工资元∕月，食宿单位负责。

(一)经与乙方协商一致，甲方按乙方的`实际工作的时间发放
工资，如果乙方中途解除合同，未提前征得甲方同意，甲方
按乙方违约，扣发乙方半个月工资作为对甲方的损失赔偿。

(二)如果由于乙方的工作失误及违章操作所产生的任何损失
由乙方自行承担，后果严重的解除合同。

乙方必须身体健康，熟悉供暖工作，若因自身原因未能完成
供暖任务和发生其他事故，由乙方本人承担。

甲方：(盖章)乙方：(签字)

年月日年月日


