
最新劳模精神的认识感悟 劳模精神心得
体会感悟(优质5篇)

体会是指将学习的东西运用到实践中去，通过实践反思学习
内容并记录下来的文字，近似于经验总结。那么心得感悟该
怎么写？想必这让大家都很苦恼吧。那么下面我就给大家讲
一讲心得感悟怎么写才比较好，我们一起来看一看吧。

劳模精神的认识感悟篇一

4月份以来，公司组织广大干部职工，分两期共同观看了《国
家记忆》之《永不过时的劳模精神》以及《时代楷模》焦裕
禄。这不仅是为了学习和弘扬劳模精神，也是为了进一步激
发大家落实“三年建设”总目标及各项工作任务的热情和斗
志。

通过观看一个个感人的事迹和劳模榜样，不管是艰苦奋斗，
志除“三害”的县委书记焦裕禄，也不管是扎根普通岗位，
坚持本职搞奉献的孟泰、王进喜、王秉贵等等，在他们身上
都体现了一种革命担当，立足本职，勇于奉献的奋斗热情。
也正是在建国初期涌现出了一批批不同岗位，不同职业的劳
动模范，才有了我国改革建设的快速发展，才使得我国综合
国力位居世界前列。

结合岗位实际，公司近年来的稳健发展，各项指标位居市、
县前列，屯煤标杆已展示在县域发展的方方面面，这样的成
绩是公司领导的高瞻远瞩，正确决策，励精图治的结果，也
是奋战在屯煤各条战线和不同岗位的广大干部职工共同努力
的结果。回想去年，在我们身边就不乏扎根岗位，勤勉奉献
的各级工匠，他们现在的状态和精神，正是劳模精神在屯煤
的体现、继承和发扬。

目前，生活科正处于管理改革的试行阶段，各种困难和挑战



正不断呈现，也正是需要这样勇于担当，敢于挑战的劳模精
神。作为科室的负责人，我更要直于面对，抛去负面影响，
摒弃患得患失，踏实苦干，战胜一个又一个困难，永远把公司
“一切以职工为中心”的发展理念贯彻实现在后勤保障中，
带领和激发科室全员让劳模精神在生活科生根发芽、开花结
果。

劳模精神的认识感悟篇二

美好的生活是要靠我们自己的努力来创造的。在八荣八耻中，
有这样一条：以辛勤劳动为荣，以好逸恶劳为耻。热爱劳动
不仅是一种优秀的品质，也会有所收获，而且劳动中还有很
多学问，有许多地方需要我们开动脑筋。

在一个阳光明媚的上午，妈妈一声令下：“趁着今天的大好
天气，我们全家来一个大扫除”。话音刚落，我们就出动了。
爸爸给我们分布了任务，我们就各司其职，“工作”去了。

我洗干净了拖把，在一旁严阵以待，等妈妈扫完地，我就出
动了。我拿走拖把，在地上东拖过来西拖过去，我突然觉得
这像是在写毛笔字，手中的拖把就是毛笔，桶里的水就是墨
水，整面地板就是一张白纸。我提起笔，沾了沾墨水，在纸
上笔走龙蛇地写下了四个潇洒的大字——风度翩翩。一旁的
爸爸看见了，笑了笑说：“这很符合你的气质”。我心中暗
暗自喜，觉得爸爸说得对。

当我拖完地后，也没有闲下来。而是去和妈妈一起给玻
璃“洗脸”。我把毛巾洗得干干净净，以为这样就可以把玻
璃擦得更干净，没想到竟然把玻璃擦成了“大花脸”，一旁
的妈妈看见了，耐心地教导我说：“擦玻璃不能用湿毛巾，
这只会把玻璃越擦越脏。要用干毛巾才行。”我听了妈妈的
教导，就立马去换了条干毛巾来擦玻璃，果然擦得干净了。
我擦了许久，手已经有点酸了，可心中一直有个想法在支撑



着我，这个想法就是“一定要将环境改变得越来越美好”。
因此，我就越干越起劲了，擦完一扇玻璃就接着去擦另一扇
玻璃，我的斗志正在沸腾，我的`力气也是源源不断。直到将
一切打扫干净，我才停歇。大汗淋漓的我看着眼前这被擦的
锃光瓦亮的玻璃和被拖得光可鉴人的地板，我的脸上也悄然
挂上了喜悦的笑容。

高尔基曾说过：“我们世界上最美好的东西，都是由劳动、
由人的聪明的手创造出来的。”它告诉我们——只有辛勤劳
动，才能有所收获，创造幸福美好的生活。亲爱的同学们，
让我们养成一种爱劳动的习惯，做一个热爱劳动的人吧!

弘扬劳模精神心得感悟（篇6）

劳模精神的认识感悟篇三

__日，我学习了国网公司10位特等劳模的事迹，他们工作和
生活中的点点滴滴，让我感动，催我奋进。他们虽然都是国
网公司大家庭中的普通一员，但却创造了不平凡的业绩，他
们是我们学习的楷模和榜样，是前进途中指路的明灯。

记得小时候老师常殷殷叮咛：参加工作后要做一个爱岗敬业
的人。我也曾浅薄地认为，爱岗敬业就是要为了工作加班加
点牺牲休息时间，为了工作忽视亲情和友情，为了工作视带
病的身体于不顾忘我投入。可在经历了多年的工作，并学习
了劳模的事迹后，我才知道什么是真正的爱岗敬业。

敬业不是加班加点，敬业不是任劳任怨，敬业是把自己的工
作当作一种精神享受的人生体验。就拿营业厅的工作来说吧，
每天都在重复同样的工作，机械的运动，可工作并不都是枯
燥乏味的，我们要学会在工作中寻找乐趣。面对客户不理解
的时候，要想想他们满意后的笑脸。如果人在干事情的时候



没有激情，那么显然就会缺乏自信，工作也是不可能干好的。
因此，“创先争优”客观上要求我们每个员工都必须要
有“不怕吃苦”的良好心态。

劳模的荣誉并不是凭空得来的，而是要通过自身的不断努力
来创造的。只有在实际工作中真正付出了辛劳和汗水，才能
对得起劳模的称号。怕苦怕累当不了劳模，面对困难时畏缩
不前也同样当不了劳模。那么到底要怎么样才能成为工作中
的模范呢?答案很简单，就是要在实际工作中不怕困难、迎难
而上，认认真真地想问题，踏踏实实地干事情。而且，“创
先争优”靠的绝对不是哪一个人的力量，而是要大家一起团
结协作，体现团体力量和价值才能够创造出模范和业绩。

作为我们基层的员工来说，我认为应该要坚持以下几点：

要真正热爱本职岗位，熟悉本职业务，融会贯通，增强业务
能力。工作的任务越来越重，新的形势对工作的要求越来越
高，现有的工作能力和水平还存在许多不相适应的地方，所
以我们要坚持学习不断的进步才能顺应时代的发展，更好地
服务于本职工作，真正做到干一行、爱一行，做一行、精一
行。

要主动亲切工作和服务对象，不要因为别人对自身工作高看
一眼而自我感觉良好，把自己封闭和孤立起来，而要多上一
线服务群众，真心实意地帮助群众解难题、办实事、做好事，
把自身工作的良好氛围造浓一些。

要提升境界，倡导奉献情怀。“海纳百川，有容乃大”要胸
襟宽广，甘为人梯，时时处处以企业发展为重，以他人的成
长和进步为荣，努力在爱岗敬业、无私奉献中体现自己的人
生价值。

要有吃苦精神，甘舍小家为大家，发扬不怕辛劳、连续作战、
追求完美的优良传统，保质保量的完成上级领导交给的各项



工作。

我相信，只要以劳模精神为指路的明灯，在平凡的岗位上真
正做到踏踏实实、勤学肯干，就一定能赢得他人尊重，实现
自我价值。

弘扬劳模精神心得感悟（篇8）

劳模精神的认识感悟篇四

"只要用心做事，用心做一件事，用心做好一件事，就会获得
认可，实现价值!只要努力，只要坚持，每个人都能成为有用
的人!"从全国劳模杨祉刚题为《为梦想而奋斗》的发言中，
体现出朴实、务实、诚恳的工作作风和工作态度，是值得我
们每一位基层员工领悟学习的。

从劳模的自述中，我了解到，公司在当年转正名额极度紧张
的情况下，现在的劳模大哥，当年的劳务工，之所以能脱颖
而出顺利转正，凭借的不是做一天和尚撞一天钟的等待，更
不是他运气好。而是他在岗位上"用心做事，要干就好好干"
的决心，像"气体保护焊"这样的苦活、累活，他不仅主动学
习而且学好学精，直至成为专业中的精英整理出培训教材，
不仅为公司培养出了大批技术能手，也为员工的成长阶梯搭
好了扶手。

当他发现车门间隙面差波动很大时，没有认为这个问题不在
自己的工作范围之内，没有以"事不关己，高高挂起"的逃避
心态去躲避问题，而是用积极主动去解决问题的心态，去排
查、去试验、去找"病根"，然后对症下药，直至问题得到解
决。



劳模精神的认识感悟篇五

集团最近组织学习“全国纺织工业劳动模范”费长书的劳模
事迹.他从一名普通的工作岗位的走上全国劳模事迹让人敬佩,
是我们值得学习的榜样.

劳动模范和先进人物是时代的楷模。在费长书身上体现出主
人翁艰苦创业精神，忘我的劳动热情和无私奉献精神，强烈
的开拓进取意识和创新求实的精神，良好的职业道德和爱岗
敬业精神，这四种精神是劳模文化的精髓，是推动华峰做大.
做强.前进的强大动力;他勤奋学习，开拓创新，是推动先进
文化不断前进的标兵;他爱岗敬业，无私贡献、艰苦奋斗、勇
于创新，是时代优秀品质的代表;他严于律己、廉洁奉公，服
务群众，奉献社会，是建设社会主义精神文明的榜样;为华峰
的发展作出了积极贡献。

在今后的工作中，要善于发现典型、培养典型、宣传典型、
表彰典型。要在系统上下大力弘扬劳模精神，充分发挥先进
的示范引导作用。要以先进为榜样，把大家的巨大潜能充分
调动起来。要在本职岗位上践行劳模精神，开展岗位技能竞
赛，营造“赶、学、比、帮”的工作氛围，要利用身边的事
教育身边的人，团结和激励广大税干立足本职岗位，敬业奉
献，努力工作，推动集团整体工作再上新台阶。


