
2023年爱岗敬业的演讲稿五分钟内容 爱
岗敬业演讲稿五分钟(精选6篇)

演讲比朗诵更自然，更自由，可以随着讲稿的内容而变化站
位。一般说来，不要在演讲人前边安放讲桌，顶多安一个话
筒，以增加音量和效果。演讲的直观性使其与听众直接交流，
极易感染和打动听众。下面是小编帮大家整理的优秀演讲稿
模板范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需要的朋友。

爱岗敬业的演讲稿五分钟内容篇一

尊敬的各位领导、亲爱的各位同事：

大家好！我是，今天我演讲的题目是：立足岗位做贡献，创
先争优促发展。

如果你是一滴水，你是否滋润了一寸土地？如果你是一线阳
光，你是否照亮了一分黑暗？如果你是一粒粮食，你是否哺
育了有用的生命？如果你是最小的一颗螺丝钉，你是否永远
坚守在生活的岗位？这是雷锋战士在日记中的一段话，告诉
我们无论在哪个岗位，无论做着什么样的工作，都要发挥的
能力，做出的贡献。

在联络处，爱岗敬业精神是无处不在的，先进个人、优秀模
范他们都是爱岗敬业的典范，他们用辛勤的劳动赢得了领导
和同事的赞誉和尊重。正是他们身上这种爱岗位敬业的奉献
精神，更加坚定了我要用实际行动，坚持立足本职岗位、创
先争优、勇当青年先锋的决心。

首先，结合岗位实际，加强学习。

工欲善其事，必先利其器。学习是我们的立身之本，是我们
工作的基础和前提。只有通过勤奋学习，才能使我们具备较



强的工作能力，具备明辨是非的能力，具备解决问题的能力。
同时，学习也是一种能够将一切变为己用的能力。好的想法？
可以借鉴。好的人才？自己来用。只要留心学习，我们就找
到了成功的加速器。

其次，坚持爱岗敬业，努力作为。

什么是爱岗敬业？孔子称之为执事敬，朱熹解释为专心致志，
以事其业。我想，一是指责任。我们要用一种严肃、认真、
负责的态度对待自己的工作，忠于职守，尽职尽责。二是要
精业，就是要干一行、爱一行、精一行，成为本专业精通业
务的行家里手。

要带着问题用心工作，边干边学，边学边干，以干促学，以
学促干，才能越来越胜任自己的岗位。三是要讲奉献。一滴
水只有融入大海才不会干涸，一个人只有将个人的价值与单
位的利益结合起来，生命价值才能得以完美展现。所以，讲
大气、讲奉献，应该成为我们的精神追求！

第三，立足本职工作，关注细节。

天下难事，必做于易，天下大事，必做于细。老子这段论语
恰到好处的揭示了细节决定成败的精神内涵。作为一名办公
室工作者，我深刻地体会到细节的重要性：一个别字可以让
一篇文章离题万里，一个主观主义的本以为无形中就埋下了
失误的隐患，而人生紧要关头一步踏错，可能使你一生的命
运彻底改变。只有用心思考，精雕细琢，聚精会神的把身边
每一桩小事做好、做细、做实，才能创造出卓越的工作业绩。

我们羡慕那些光鲜亮丽的企业家，却没有看到那是他们艰辛
付出、岁月砺炼后的远见卓识、勇气魄力和坚持毅力；我们
往往更关注名字后面的头衔，殊不知那是一种素质，而非一
个职务，是一种能力，而非要等到被提升为总监、老板时才
能实现的抱负这样想想就找到了差距后的动力。小事虽小，



而极为关键；小我虽小，但千千万万个你我共同发出的声音
足以响彻云霄。

朋友们，让我们立足岗位，创先争优，把无私的精神刻在人
生奋斗的旗帜上，化作一片云彩，只为这湛蓝的天空，添上
一道新的色彩；让我们把忠诚的誓言写在人生奋斗的旗帜上，
在平凡的工作岗位上创造价值，为联络处的长效机制发展贡
献自己的力量！

谢谢。

爱岗敬业的演讲稿五分钟内容篇二

尊敬的各位领导，各位评委：

大家好!很高兴能站在这个舞台上，分享我的人生追求。同时，
也感谢领导给我这个机会让和大家一起分享我对爱岗敬业的
理解。首先，我想问大家一个问题：你为谁而工作?你对未来
的的发展准备好了吗?也许有人会说，我一个普通员工，在平
凡的岗位上工作，我们能做什么?我能做成功什么?那些都是
领导的事情。那我要告诉你：错了!在我们事业发展过程中，
在平凡普通的岗位上，我们虽然只是沧海一粟。但是，你我
爱岗敬业的实际行动必将成为人寿公司发展壮大的坚实基础。

人生在世，六十花甲、七十古稀，犹如白驹过隙。既然我们
选择了保险理财工作，就要真心爱岗、全力敬业。把自己的
理想、才华、青春、热血和汗水毫不保留地奉献给这庄严的
选择，就像花儿爱太阳，就像鸟儿爱天空，就像蜜蜂爱鲜花!
不爱岗就会下岗，不敬业就会失业!对我们，爱岗敬业，就是
要满怀激情地投身工作;爱岗敬业，就是要充满爱心地服务客
户;爱岗敬业，就要兢兢业业地做好本职工作;爱岗敬业，就
是踏踏实实为保险客户服务，情真意切地奉献他人。古人
云“爱人者，人恒有爱;敬人者，人恒敬之”。我们为他人理
财而付出辛劳，就能收获别人的敬重，这就是对我们理财人



员的最高奖赏。

其次，细节决定成败，精益求精讲服务、争创一流业绩是我
们永远的追求。这就是细节的重要性，这就是精细的力量。
今天的人寿保险理财业，必须从细节入手、科学筹划，精诚
合作、精细服务，力争各项工作都取得了令人瞩目的成绩。
事实证明，细节是成功的关键，精细是致胜的法宝，事事精
细成就百事，时时精细成就一生，而如果我们人人都精细，
就能成就理财业灿烂辉煌的明天。最后，实现人生价值，永
无止境追求自我完善。

人的价值取向决定人生的奋斗目标，也是人生进步的动力所
在。我的价值观其实很简单：一心一意抓学习，抢字当头干
工作，聚精会神练业务，只争朝夕精服务，真正做到学习在
岗位，成长在岗位，真心奉献在岗位。如果我的努力能得到
领导肯定，获得同事的认可，赢得客户的尊重，那就我们工
作的成功。如果我们每个人都在平凡的岗位上实现好普通的
价值，无数个平凡汇聚成就伟大，无数个普通集聚成就非常，
无数个平淡凝聚成就辉煌，我们的理财业就一定能“乘风破
浪会有时，直挂云帆济沧海!

各位领导，各位评委，火热的事业当前，火红的青春燃烧，
炙热的心房跳跃。让我们珍惜岗位，热爱事业，共同去演绎
人寿保险理财这道独特的风景线，去品味那秋日里泛着金黄
的果香!

谢谢大家!

爱岗敬业的演讲稿五分钟内容篇三

今天，我演讲的题目是：立足本职，爱岗敬业!

有个伟人曾经说过：谁肯认真地工作，谁就能做出成绩，就
能超群出众。一个真正有才能的人，他会在工作的过程中感



受到高度的快乐。我想说的是要想获得成功和进步，努力工
作，爱岗敬业才是最有效的途径!

人生在世，必然要有所追求。不管自己选定什么样的追求目
标，置身在什么样的岗位上，都应该千里之行，始于足下。
既然我们选择工会工作作为终身职业，就应该把自己的理想、
信念、和聪明才智毫不保留的奉献给这庄严的选择，爱岗敬
业，辛勤工作，不仅是我们每个人满足生存需要的同时，也
是实现个人人生价值的需要。一个人总不能无所事事地终老
一生，应该将自己的爱好与所从事的工作结合起来，无论做
什么，都要精诚所至，乐在其中。有句话说的好：今天工作
不努力，明天努力找工作;不爱岗就会下岗，不敬业就会失
业!

前不久，我们聆听了矿山愚公付来成和大爱至善谢延信的先
进事迹报告会，无不被这两位朴实矿工的高尚行为所感动。
特别是好矿工付来成，他几十年如一日，扎根矿山，不图官
位，淡泊名利，刻苦学习，奉献不止的精神，像一面银光闪
闪的镜子，照亮了我们每个人的思想和灵魂。

我们都应该以付来成、谢延信为榜样，认真做好自己的本职
工作，把工会工作一分一秒的时间抓牢，把服务职工群众一
点一滴的小事做好。组建好一家工会，发展好一个会员，开
展好一次活动，帮扶好一位困难职工，这，都是我们爱岗敬
业的具体体现。

古人说：不积跬步，无以至千里;不善小事，何以成大器。让
我们从我做起，从小事做起，从现在做起，用火热的激情，
用严谨的作风，用感恩的心态，去谱写我们郑州工运事业的
美好篇章吧!

爱岗敬业的演讲稿五分钟内容篇四

打造核心竞争力，创一流业绩团队，是每个单位的.共同目标；



爱岗敬业，乐于奉献的员工，是每个单位都需要的人才！敬
业精神是衡量员工的首要标准，因为它关系到一个单位的生
存与发展，关系到员工的切身利益。

敬业是一种美德，乐业是一种境界。“把枯燥的砌墙看做正
在建造这世界上最伟大的宫殿”。《自驱力》这本书告诉我
们，对待本职工作，应常怀敬畏之心，专心、守职、尽责，
干一行、爱一行、钻一行，尽心竭力、全身心地投入。要精
其术，不拘泥于以往的经验，不照搬别人的做法，不必做得
最好，力求做得更好，成为本行业的行家里手；要竭其力，
对待事业要有愚公移山的意志，有老黄牛吃苦耐劳的精神，
着眼于大局，立足于小事，努力在平凡的岗位上做出不平凡
的业绩；要乐其业，对工作有热情、激情，始终保持良好的
精神状态，把承受挫折、克服困难当作是对自己人生的挑战
和考验，在克服困难、解决问题中提升自我的能力和水平，
在履行职责中实现自身的价值，在对事业的执著追求中享受
工作带来的愉悦和乐趣。

诚敬业、乐于奉献的人才有可能达到工作的顶点。就如《自
驱力》中的希尔顿一样！就算一辈子洗马桶，也要做一个洗
马桶最出色的人！这种对待工作的使命感和道德责任感，在
当今社会更应该发扬光大，它是一种最基本的做人之道，也
是成就事业的重要条件。

如果你能忠诚敬业，你就会充满自信，面对任何困难，排除
种种障碍，使工作获得完满成功。如果你能忠诚敬业，你就
会从小事做起，一步一个脚印，在工作中学习，不断总结经
验教训，胜不骄、败不馁，在成绩面前找差距，在挫折面前
找原因，永远以积极的态度看待成功与失败，就能不断成长
进步。如果你能忠诚敬业，你不会去计较报酬和名誉，不受
周围环境的干扰，不受利诱，按照既定的目标，始终如一地
做好你的工作。

当我们将敬业当成一种习惯时，就能从工作的过程中找到快



乐。作为一名医务工作者，不仅要求是业务能力强，而且是
应该有爱心、有耐心，乐于奉献的。患者在你心中有多重，
你在他们的心中就有多重！当患者一个个痛苦的来，又一个
个健康的走时，虽然我们留下的是一身疲惫，但换来了他们
身心的安康。这何尝又不是一种幸福呢！

让我们点燃工作的激情，让心中的自驱力燃烧起来吧！用爱
岗敬业、乐于奉献的精神，以饱满的热情投入到医院的工作
中去，投入到为患者服务的热潮中去，医院是我家，振兴靠
大家！院衰我耻，院兴我荣！朋友们！请记住：敬业不仅仅
是为了工作或者别人，更是为了你自己。因为我工作，我快
乐；我快乐，我幸福！

爱岗敬业的演讲稿五分钟内容篇五

一份职业，一个工作岗位，是一个人赖以生存和发展的基本
保障。只有爱岗敬业的人，才会在自己的工作岗位上勤勤恳
恳，不断钻研学习，一丝不苟，精益求精，才会为社会、为
企业作出贡献。也只有爱岗敬业的人，才有可能成为企业的
栋梁之材，希望所在！

作为一名集控运行人员，职责是为设备的安全运行提供可靠
的技术保证，如果工作上有稍微的疏忽和失误，都可能给电
厂带来不可预估的经济损失。工作的枯燥和乏味，更要求我
们必须以积极的心态去面对。我们只有以积极的心态刻苦钻
研业务，提高技术水平，才能保证工作质量，才能够不断地
提升自我。

爱岗敬业是一种精神。任何人都有追求荣誉的天性，都希望
限度地实现人生价值。而要把这种理想变成现实，靠的是什
么？靠的就是在自己平凡岗位上的爱岗敬业。歌德曾经说过：
你要欣赏自己的价值，就得给世界增加价值。

爱岗敬业也是一种态度。不要问企业为我们做了什么？而要



问我们为自己的企业做了什么？当我们在工作中遇到困难和
挫折的时候，是等待观望半途而废，还是自我激励攻坚克难
无往而不胜？大家永远记住：成功的人一定爱岗敬业，失败
的人始终在寻找客观理由。

爱岗敬业更是一种境界。有句广告语说得好：思想有多远，
我们就能走多远。

朋友们，爱岗敬业不只是在枪林弹雨中的辉煌，不只是在紧
急危难时的高扬，它更应该是一种默默的奉献，一种高尚的
理想，一种强劲的精神力量。爱岗敬业，誓言无声。

回首往事，赤峰热电厂的两台135mw机组已经顺利发电，网
源合一正在紧张有序的进行，两台350mw的供热机组也正在
积极筹备之中，我们的电厂在不断的发展、不断的前进，对
我们的要求也在不断的提高。我们只有始终保持良好的心态，
立足岗位，扎实工作，学习更多的知识、掌握更新的技术，
才能更好地为电厂做贡献。

展望未来，是一幅令我们陶醉的画卷：碧蓝的的海面上，一
艘崭新的巨轮正如离弦之箭，巨轮上的船员正在有条不紊地
忙碌着，操纵着巨轮平稳地驶向大海深处，去探寻更加广阔
的空间，到那时，我会骄傲地大声说我是巨轮上的一员！

爱岗敬业的演讲稿五分钟内容篇六

尊敬的各位评委、各位员工：

大家好!

我是集团办公室的一名普通的档案管理员，今天我想就“怎
样爱岗敬业做一名优秀员工”的话题和各位员工共同交流工
作中的心得体会。



刚参加工作那会儿，心中充满美丽的梦想，血液中涌动着对
未来的激情。憧憬火热的事业，渴望实现自己的人生价值，
获得事业上的成功。“爱岗敬业”这四个字对我来说，就是
为了工作要加班加点牺牲休息时间，为了工作放弃或忽视亲
情、友情，为了工作不顾带病的身体而忘我的'投入。可在经
历了工作中的点点滴滴，目睹了身边的人和事，才知道什么
是真正地爱岗敬业。

敬业不只是加班加点，敬业更不仅是任劳任怨，敬业就是把
自己的工作当作一种精神享受的人生体验。它表现在工作中
就是勤奋和主动，就是节俭和意志，就是自信和创新。加班
再多而没有效率那不叫敬业，不顾健康而忘命的工作那不叫
敬业，只是机械式的劳动而不用脑子，没有创新那也不叫敬
业。有句口号说得好：不爱岗就会下岗，不敬业就会失业!爱
岗敬业说得具体点就是要做好本职工作，把一点一滴的小事
做好，把一分一秒的时间抓牢。搞好每一项维修，做好每一
次巡检，填好每一张记录，算准每一个数据，写好每一篇文
稿。古人说：不积跬步，无以致千里，不善小事，何以成大
器。从我做起，从小事做起，从现在做起，这就是敬业，这
就是爱岗!

接下来我想从以下六方面来阐述我对敬业的理解：

首先，责任感是所有人成功之本。

没有责任感的军官不是合格的军官，没有责任感的员工不是
优秀的员工。责任感是简单而无价的。工作就意味着责任，
责任意识会让我们表现更加卓越。大家都知道美国有一个著
名的军事基地——西点军校，西点学员章程规定：每一个学
员无论在什么时候，无论在什么地方，无论穿军装与否，也
无论是在担任警卫、值勤等公务还是在进行自己的私人活动，
都有义务、有责任履行自己的职责和义务。这种履行必须是
发自内心的责任感，而不是为了获得奖赏或别的什么。



一个人要成为一个好军人，就必须遵守纪律，对于他的上级
和同事有高度的责任感，对于自己表现出的能力有自信心。
我认为，这样的要求，对于我们企业的员工同样适用。要
将“责任”二字时刻牢记在心，让它成为我们脑海中一种强
烈的意识。在日常工作中，这种责任意识会让我们表现得更
加卓越。我们经常可以见到这样的员工，他们在谈到自己的
公司时，使用的代名词通常都是“他们”而不是“我
们”，“他们销售部怎么怎么样”“他们财务部怎么怎么
样”，这是一种缺乏责任感的典型表现，这样的员工至少没
有一种“我们就是一个完整的机构”的认同感。

给大家讲一个故事：有一个替人割草的男孩打电话给他的雇
主布朗太太说“你需不需要割草?”布朗太太回答说：“不需
要了，我已经有了割草工。”男孩又说：“我会帮您拔掉草
丛中的杂草。”布朗太太回答：“我的割草工已经做了。”
男孩又说“我会帮您把草与走道的四周割齐。”布朗太太说：
“我请的那人他也已经做了，谢谢你，我不需要新的割草工。
”男孩便挂了电话。此时男孩的朋友问他说：“你不是就在
布朗太太那儿打工割草吗?为什么还要打这个电话?”男孩说：
“我只是想知道我究竟做得好不好!”。


