
最新护士的演讲稿分钟(通用5篇)
演讲，首先要了解听众，注意听众的组成，了解他们的性格、
年龄、受教育程度、出生地，分析他们的观点、态度、希望
和要求。掌握这些以后，就可以决定采取什么方式来吸引听
众，说服听众，取得好的效果。大家想知道怎么样才能写得
一篇好的演讲稿吗？下面我给大家整理了一些演讲稿模板范
文，希望能够帮助到大家。

护士的演讲稿分钟篇一

医院的护士都知道我在减肥，因为我想用最美的形象站在今
天这个舞台上，从走出象牙塔到戴上神圣的燕尾帽，汗水伴
着泪水、收获伴着喜悦，走过21载花开花落，在护理岗位上
的每一天、每一秒，我都被深深的感动着：爱与被爱、奉献
与快乐，都是我生命中最华彩的乐章，每一个音符都伴随着
我的热血击打我澎湃的胸膛。所以在护士节到来的时候，我
想用最美的形象和最美的语言讲述最美的故事：

清晨的阳光，从五洲金色大厅，斜射进三楼候诊区橘黄色的
椅子上，走廊的尽头，站立着一排身穿粉裙的姑娘，或许您
从她们身边经过，或许您远远的望着……她们就像是一朵朵
新鲜、娇嫩的花朵静静地绽放着。

每天，护士用整齐的妆容、温婉的语言、文雅的举止打造五
洲最亮丽的一道道风景，一个柔柔的微笑、一个同情的眼神、
一声亲切的问候，如春风拂去患者内心深处的忧伤，我们为
爱与希望提起长明灯，，五洲就像一座风景如画的天使之城，
充满快乐与祥和，她的守望者，有着美丽的心灵！有天使的
地方，就有最美丽的风景！

女性的一生可以说是妇产科的一生，妇科的检查床和治疗床，
女性朋友都很害怕，结合这种现象，妇科开展了治疗护理时



的自我介绍，比如做治疗时，护士双手接过治疗单：你好，
我是您的治疗护士最美产房护士演讲稿，您今天的治疗时间
是一个小时，我会动作很轻柔，每一步，我都会给您讲解，
你有任何不适请及时告诉我，好吗？短短的几句话，一下子
就拉近了我们和患者之间的距离，减少了患者的陌生感和恐
惧感，每次患者都会笑着说：谢谢，听到护士温柔的这样做
自我介绍时，我都从病人信任的眼神中感受到一种让我积极
向上的力量，心里就向冬日的暖阳，笑容就会不知不觉的在
我的脸上荡漾！

20xx年3月的一天，产科病房来了一位临产的产妇，产程进展
不是很顺利，临产8小时后，宫口只开大2公分，产妇和家属
本来是希望自然分娩的，但是因为产程的消耗和疼痛，产妇
及家属及其的烦躁，家属看着爱人痛苦的样子，心疼的在一
旁不停的抽打自己，产妇大声的喊着：“大夫，求求您给我
剖了吧！我实在受不了，您救救我吧！您救救我吧！”

时间一分一分的过去，4个小时后，6斤3两的小公主，顺利出
生了！小公主一生下来就睁着一只眼闭着一只眼，那响亮的
哭声在我听来仿佛天籁之音，我感觉我手中捧着的是盛开的
玫瑰，是旭日东升的太阳，我抱着新生儿，让她的父亲亲吻
孩子的额头：告诉他，这是上天送给他爱的礼物，在那一刻，
180的大男人眼泪像珍珠般落在孩子粉红色的还皱皱的小脸上，
喃喃自语：我爱你宝贝，我也永远爱你的妈妈。霎那间，一
股暖流划过在场的每个人的心田，温暖与感动――在产房蔓
延！蔓延！我很感动，为自己、为母亲，我感动于母爱的坚
韧，我感动于自己的执着！感动在哪里？感动在嫩绿的柳枝
上，感动在波动的小溪里，感动在哪里？感动在流芳吐艳的
花瓣上，感动在五洲的每一个角落里，感动在哪里？感动在
南丁格尔的眼眸里，感动在白衣天使的心窝里。

我拿什么奉献给你，我的朋友？我拿什么奉献给你，我的爱
人？我拿什么奉献给你，我所热爱的护理事业？也许再一个
五年……也许再一个十年……我们还会用青春、热情和智慧，



把根深深的扎在这片肥沃的土地，谱写着感动、创造出神奇，
伴着五洲成长的脚步，直到白发满头！

任世间风云变化，任沧海化为桑田！

我信守我的誓言：我的爱永不改变！

护士的演讲稿分钟篇二

粉红色的五月，在护士的眼中最美丽，因为今年的护士节正
以崭新的姿态从春天迷人的风景中向我们走来，鲜活了五月，
笑醉了季节。

我不是诗人,不能用漂亮的诗句讴歌我的职业;我不是学者,不
能用

深邃的思想思考我的价值;我不是歌手,不能用动人的歌喉歌
咏我的岗位.然而,我是护士,人们赋予我一个骄傲而浪漫的名
字-白衣天使!

白衣天使,用自己的真情造就了一片幸福，用自己的爱心守护
了一方平安！少了对亲人的问候，却少不了对病人的照顾；
少了和恋人的相聚，却少不了对病人的关怀；不是不想浪漫，
而是想让更多的人得到幸福；不是不爱家人，而是无法割舍
对职业的那份牵挂！我们没有悲壮豪迈的言语，也没有惊天
动地的事迹，只有默默的奉献着自己的光和热；默默的奉献
着自己的真情和爱心！

两年的工作体验让我感觉到护士的工作不像别人说的那样伟
大，很平凡。但可贵的是，我们都在坚守着这种平凡，都在
平凡中默默奉献。马克思说过:如果我们选择最能为人类服务
的职业，我们就不会为任何沉重负担所压倒，因为这是为全
人类作出的牺牲，那时我们得到的将不是可怜的、有限的、
自私自利的欢乐，我们的幸福将属于亿万人。我们的事业虽



然并不能显赫一时，但将永远发挥作用。这句话难道不是很
好的映射了我们选择的职业吗？有人说用自己的左手温暖自
己的右手是一种自怜，而用自己的双手去温暖别人的双手，
却是一种奉献。

面对渴求的目光，我们义无反顾；面对一惯的平凡，我们从
容不迫；面对神圣的职责，我们兢兢业业；面对时代的召唤，
我们一往无前。我们的双臂撑起的是希望的蓝天，我们的双
手，托起的是明天的太阳。

年年岁岁花相似，岁岁年年人不同。迎来送往多少病人已难
以记清，但在我们心中永恒不变的是我们对这一岗位的执着，
心灵所释放的是我们对这一职业的无限热爱。我们愿意尽微
薄的力量让南丁格尔精神代代相传。

护士的演讲稿分钟篇三

尊敬的各位领导，各位评委：

首先感谢各位领导，给我们创造了这次难得的机遇。今天有
幸站在演讲台上，，心情万分激动，无论是否能竞聘成功，
我想，这都是我人生阅历中一笔宝贵的精神财富！

我叫，今年30，专科学历，毕业于学校护理专业，目前本科
在读。自1992年参加工作以来，曾先后在本院普外科、急诊
科等临床一线科室从事护理工作，有着近二十年的护理工作
经验。经过多年的实践锻炼，使我各方面的素质都得以提高。
我曾先后参加院组织的小科研小发明，均荣获纪念奖，并
在20xx年和20xx年荣获先进工作者。在本院二甲、三乙晋级
工作中表现突出，并主动配合领导出色地完成了各项工作任
务，受到各级领导及同事们的一致好评！

时光荏苒，岁月流逝，转眼间，已近不惑之年的我，一直奋
战在医疗卫生事业的战线上！参加工作20年来，我有着严谨



的工作态度和工作作风，不求轰轰烈烈，但求无愧于心！处
处以大局为重，有一定的协调、组织能力。在体现做护士行
业的好主管、和医患之间的好联络员，提高解决问题和处理
医患关系等方面积累了宝贵的经验。我始终以患者利益为重，
以集体利益为重，全心全意为医院服务、为广大患者服务！

今天，我以医院一名普通护士的身份，可能大家都会认为工
作角色的有所差异，岗位职责又不相吻合！然而在我看来，
这两者之间存在着层阶性和递进性——防病治病，救死扶伤，
关爱呵护，确保人民群众身体健康是医院基层护士的天职！
让领导满意、让同事开心、让患者放心，就是护士全部工作
的核心思想！而医疗卫生护理服务管理的复杂性和困难性也
要求护士长应该具备充足的耐心、丰富的情感、细腻的心理
以及高度的责任感和饱满的思想觉悟！而护士长岗位就是对
护士岗位职能的一次提炼与升华！

正因为我有如此深刻的认识，我才有信心有决心参与！

护士的演讲稿分钟篇四

心做起，似，其不，如何才能心出把工作做得更好呢？好，
即完美，完美的工作就要求我全心投入，真相待。

得在我的孩提代有著的：因生病，心急如焚的父母把我送了
院，本就院有恐感，一院大，就一直哭嚷著要回家，生需要
打，於是在爸爸硬兼施的逼下，到了打的地方，就有位阿姨
穿立白大褂，戴著白口罩，上戴著一白色的帽子，全身上下
都是白色，一手著，一手拿著棉，面表情地到了我的面前，
我越害怕，得一直往後退，然被父母行按住身，但是不停地
扭，就，折了老半天，那阿姨急了，大嚷道：“你再，再就
你多打！”令母我按得不得，在想，如果那士不是那，而是
微笑症鼓我，也我就不那害怕了吧！

著光的推移，我慢慢地大了，面人生竟然也化地做了一名士，



成了人眼中的“白衣天使”，我成科士的第一天起，我就告
自己：既然我也是一名科士，就一定要用我的微笑面生病的
孩子，改我孩提海中那咱面表情，看上去人生畏的士形象。
前不久，有一位6~7的小男孩的一句我更信我做是的。第一次
小男孩做治的候，我就像平一面微笑一走病房，他就是盯著
我看，到了第二年，他哭吵著奶奶要找我他打，他奶奶本有
士他打的，可他硬是不肯，握著小拳不人碰，偏要找我，於
是我就去了，他看到我之後竟然不器了，只是乖乖地伸出小
手由我挑，我很，什么小男孩有的，但有，只是在思考，接
下天的治都由我他行的，可由於工作忙，打完了他的，我便
忙著我自己班上的事去了，好久看到我，他就打的部位很痛，
要奶奶找我去看他，我去了之後，微笑著摸，道：痛？他眨
眨眼望著我：不痛，其一都不痛。到了他出院的候，我就他，
什么每次打都找我，而他了句我非常感的，阿姨，因我想看
你我笑。

要塑造一城市的新形象，不各行各的形象建，更不一行的新
化，生部作“窗口”行影和反映了一地方的新形象，要塑造
人新形象，不生士的共同努力，必要以敏的洞察力和敏的察
力，新，意取，要有的意志和忍不拔的毅力，踏地，力拼搏，
不地完善自己，充自己，解放思想，念，善於，借，取短，
著理模式由案理，小理到功能制理，任制理及在的系化整理，
不再是像以前那的痛，痛，而是病作一整的人行理。每一新
的工作方式都是在原有理工作方式的承，者是了病人得到更
全面，更整，更系化的服！

作新代的士，作江西人中的一，我一定代的要求，持不懈的
努力，塑造江西人新形象一份力量，提升江西人整形象建增
光添彩，跟生改革展的步代，江西在中部地崛起的宏大而努
力！

护士的演讲稿分钟篇五

尊敬的各位领导：



及肩上所赋予的责任。

今天我要演讲的内容是：如何管理好护理团队并提高护理质
量

护理职业本是一个崇高而又辛苦的职务，尤其是在我们科，
在医、护、患比例失调、护理工作繁重、报酬相对较低的情
况下，要管理好一个科室的护理工作是相当不易的。因此，
要管理好护理团队，特别像我们科室的这种特殊团队结构，
我认为应该着重从以下几点做起：

一、要有科室的整体观念，充分发挥集体精神。善于挖掘护
士的潜质,观察了解护士们平时工作中一言一行，并及时地帮
助他们解决各种困难，并密切联系和配合好医生，处理协
调(来源：）好医、护、患之间的关系，建立起相互信任、激
励、鼓舞和支持的人际关系。让大家充分发挥个人力量、在
协同工作中取得成绩。

二、要充分发挥每位护士的积极性和创造性，以人为本，关
心爱护尊重理解护士。在对工作中严格要求的同时，要充分
尊重每一位护士的人格，坚持按照“对事不对人”、“单独
批评，公开表扬”的原则进行奖惩，使护士感受到被尊重，
更感受到自己的责任和义务，让护士身心愉快的投入到工作
中去。使她们在为病人提供人性化服务的过程中，更加充满
自信并报以灿烂的笑容。

三、落实各种规章制度，明确各班职责，善于用制度和标准
管理。建立量化的护理质量考核标准和护士评价标准，用数
据说话，通过考评可以了解护理中存在的薄弱环节，掌握各
级护理人员的作用，在我们科护理队伍相对年轻化，业务水
平参差不齐，工作经验相对不足的实际情况下，认真检查及
时示范是全面提高护理人员整体素质的一个有效方法，要善
于帮助低水平的护士，而不是一味地批评，自身的模范作用
比批评更有影响力。



四、强化以病人为中心的理念,努力提高服务水平.给病人以
人文的关怀，一切从病人的角度去想问题，关心尊重病人，
热情、温暖、理解、同情病人，从点滴做起，使病人感到亲
切自然。只有这样，病人才会满意而成为医院的忠实顾客，
并且口碑相传提升医院的形象提高医院的知名度，扩大病患
医院的就诊率和复诊率，增大医院的市场份额。

五、不断强化安全意识，安全是病人工作的重要组成部分，
也是护理人员护理病人的重要环节，因此做好安全护理，不
仅能保障护患双方的安全，而且也能提高医疗护理质量。为
此要严格要求护士必须掌握病情、尊重病人、了解病人的心
理变化，重视心理和精神关怀，密切巡视病房，严格执行各
项规章制度，加强对病室各种设施物品的管理以及对病人家
属的安全教育。综上所述，要提高护理质量，首先要管理好
护理团队，当好科室的带头人，其次学习再学习是个人和集
体成长永远的主题，在加强我院的相关规章制度学习的同时，
更要抓好科内及院内业务学习，提高在职人员的整体素质，
让护理质量上一个新台阶。

谢谢！


