
最新设备主管岗位职责述职 安全主管岗
位职责(通用8篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
相信许多人会觉得范文很难写？这里我整理了一些优秀的范
文，希望对大家有所帮助，下面我们就来了解一下吧。

设备主管岗位职责述职篇一

2、掌握项目的安全防范重点及岗位的分布情况，制定招聘护
管员的'工作计划;

3、按照文件要求组织护管员日常培训(含)及考核评估;

5、对项目消防设施和技防设施、灭火器材进行管理，并保证
随时处于完好有效状态;

7、配合、协助公司人力资源部完成队员的招聘工作。

设备主管岗位职责述职篇二

一、在工区指挥长的领导下工作，是本单位安全的第二责任
人。负责与生产安全部的业务对口联系。

二、领导本单位安全生产日常工作。

三、参加各种安全会议、活动及安全大检查。负责本单位员
工及外用工的安全培训教育工作。

四、负责本单位安全巡查及各项安全措施的`制订、落实及考
核。



五、有权拒绝上级下达的违反安全规定和有害健康的生产指
令。

六、负责制定高危作业（大件吊装、保温被挂设与拆除、爆
破作业、大型模板安装等）的程序指导书，进行施工程序安
全措施及技术交底，并进行现场施工的监督、指导。

七、履行环境与职业健康安全管理体系中的相关职责。

设备主管岗位职责述职篇三

2、完善各类风控措施，编写案例集，做好风险预警；

3、指导4s店处理应急事件；

4、对4s店不安全事件进行调查、分析并提出整改要求、监督
落实；

5、建立健全安全、5s、消防、环保等事项的'检查单，并落
实4s店的检查；

6、负责公司固定资产的管理，包括预算编制、采购审批、盘
点分析等事项；

7、其他临时性项目工作。

设备主管岗位职责述职篇四

1、直接对公司负责生产的副总经理、开展各项安全活动，组
织并参加企业安全生产大检查，对查出的隐患进行分类、汇
总并督促有关单位进行整改。主持日常安全教育工作、定期
开展安全竞赛评比活动，开展安全周活动，使安全生产深入
人心，推行安全生产责任制；监督各级管理、生产人员的安
全行为、开展安全生产活动，并检查其执行情况。



2、负责公司的安全技朮管理工作，贯彻各项安全生产法律、
法规、标准、制度以及安全工作的指示和规定。参与制订、
修订企业有关安全生产管理制度和技朮操作规程，并检查执
行情况；协助培训专员做好对职工（包括供应商）进行安全
生产的宣传教育以及培训工作。

3、建立和完善安全监理组的动态管理模式，定期或不定期向
安全监督站提交安全监理报告，做好质量安全信息的传递工
作；主持调查处理生产过程中发生的安全事故，统计事故造
成的损失；认真做好安全防护工作，配合有关部门监测有毒
有害作业场所的尘毒密度，做好职业病预防工作；对上级提
出的环境与健康安全与管理方面的问题，要定时、定人、定
措施予以解决。

4、发生事故，要做好现场保护与抢救工作，及时上报，组织
配合事故调查，认真落实制定的防范措施吸取事故教训；协
助有关部门制订或修订管辖区域的安全生产制度和管理办法，
并配合有关部门组织特殊工种的技术培训、考核、签发安全
作业合格证；参加因工伤亡事故调查，进行伤亡事故的统计、
分析并按规定及时汇报，对重大伤亡事故和严重未遂事故和
责任者提出处理意见。

6、健全、完善安全管理基础资料，做到实用、齐全、规范化；
按照企业制定的应急救援预案和消防疏散预案，定期组织演
练，不断地总结经验。

设备主管岗位职责述职篇五

2、协助工程经理制订公司年度公共设施设备及物业维修改造
计划的编制;

3、参与设施设备及物业维修改造项目的招标及合约签订，提
出相关技术要等;



4、负责公司设施设备及物业维修改造等项目的.实施;

5、制定和实施公司维修改造巡检计划;

6、承担公司安全生产管理相关工作;

7、完成领导交办的其他工作。

设备主管岗位职责述职篇六

2.负责编写部门各岗位工作职责并督促履行落实;

3.负责安全体系文件的本地化编制与修订，并执行落实;

4.负责安全管理设计的整体策划、实施、监督等工作;

5.负责拟定安全管理方案及优化安全管理方案;

6.制定应急演练预案及年度演练计划;

7.制定培训课件及年度培训计划;

8.制定全年应急物资采购计划;

设备主管岗位职责述职篇七

2、掌握项目的安全防范重点及岗位的分布情况，制定安管员
的;

3、按照文件要求协助外包单位组织安管员日常培训(含)及考
核评估;

5、对项目消防设施和技防设施、灭火器材进行管理，并保证
随时处于完好有效状态;



7、配合、协助外包单位完成队员的招聘工作及园区环境卫生
的监督检查工作。

设备主管岗位职责述职篇八

1、负责建筑施工安全政策、规章的宣传教育工作。

2、检查督促指导施工企业建立安全保证体系，完善安全管理
制度，检查特种作业人员证件，监督施工现场安全施工规程
的执行，做好监督日记。

3、对施工现场有安全隐患不采取措施予以消除的施工企业根
据情节轻重分别予以批评教育、责令改正、停工整改或报告
站领导予以处罚。

4、施工中发生事故时，监督员及时调查情况并督促施工企业
按照国家有关规定逐级上报，参与安全事故的调查处理工作。

5、工程竣工验收前作好安全评价工作。

6、每天深入现场检查，发现隐患及时整改;

7、参加各类事故的调查处理，负责统计分析，按时上报;

8、健全完善安全管理基础资料，做到齐全、实用、规范化。


