
辞掉职务但不辞职报告标题(汇总5篇)
“报告”使用范围很广，按照上级部署或工作计划，每完成
一项任务，一般都要向上级写报告，反映工作中的基本情况、
工作中取得的经验教训、存在的问题以及今后工作设想等，
以取得上级领导部门的指导。大家想知道怎么样才能写一篇
比较优质的报告吗？下面是我给大家整理的报告范文，欢迎
大家阅读分享借鉴，希望对大家能够有所帮助。

辞掉职务但不辞职报告标题篇一

尊敬的院领导：

您好！近期，我的内心一直十分忐忑，想提及此事，又难以
启齿。但经过多日的仔细思考，我还是决定递上此份申请，
向领导表明我的心意，我申请辞去公共卫生科主任（一体化
主任可以忽略不计我可以全当没有过）。

刚担任公共卫生科主任的时候，我曾经十分自信，相信自己
能够做好这项工作，顺利的将公共卫生服务带上一个新的台
阶，但经过这两年来的实践，我发现自己的魄力、能力、精
力等各方面的不足充分暴露出来，无法胜任公共卫生工作，
也辜负了领导的信任，在此我表示深深的歉意，也希望能够
得到领导的谅解。提及辞去现职务的原因，具体如下：

作为公共卫生科主任，我个人认为应当拥有十足的魄力和完
美的人格，才能促进公共卫生工作更快的发展，但是实践证
明本人在魄力上有很大的欠缺，无法很好的指导他们、督促
他们、帮助他们，更何况性格存在缺陷，到夏蔚上班四年多，
头三年没与同事吵过一次架，到现在能一年与同事吵两次架，
可见我的素质非常一般，已经退变到不可理喻的地步，不能
为科室人员带一个好头，不能起到一个合格科室负责人应有
的作用。



在走上公共卫生岗位之前，我从事办公室工作，也学到了很
多的知识，我本以为自己完全有能力胜任公共卫生岗位，但
任何事情只有自己去做了之后才知道自己到底有没有这个本
事。在走上公共卫生岗位之后，我完全失去了自己的方向，
不知道该如何开展工作，工作起来也是越来越没有信心，特
别是领导让我干一体化办公室主任后，让自己变得更加茫然，
根本不知道一体化办公室主任是干什么的，更谈不上开展工
作，何必为了一个虚名，惶惶不可终日。因此，我觉得自己
在能力上还有很大的欠缺，这个问题并不一定通过自身的成
长就能解决，是自身的一个限度问题。

家庭和个人的种种琐事让我无法全身心的投入到工作之中，
虽说作为一名党员，应该严格要求自己，向先进党员同志学
习，有“舍小家，顾大家”的情怀，但面对家人的期待和质
疑，我无法将“工作忙”作为置身事外的理由，今后还得为
家中之事不断伤神，毕竟人的精力是有限的，所以不得不作
出此决定。

在工作做不出成绩，家中琐事过多的情况下，我原本想抱
着“对工作无所谓”的态度继续担任此职位，后来仔细想想，
这样做的`话，不仅是对自己的不负责任，更是对工作的不负
责任，本着对此岗位负责的态度，我觉得还是有必要让出此
职位，让更有能力的人来担任此职务，对能者也是一种鼓励，
从而更好的促进公共卫生工作的发展。

写上以上四点理由，可能领导会认为是我自己在找借口，但
我个人觉得我确实不适合此岗位。自己也觉得惭愧和内疚，
辜负了领导的期望，但我更不想看到领导失望的眼神，不想
领导因为我的工作不行而受到上级领导的批评，故此特向领
导提出辞去公共卫生科主任职务，但这并不代表着我不爱这
所医院，不关心这所医院，毕竟我已把医院当做自己的家，
我将以自己有限的精力投入到工作之中，为医院的发展贡献
自己的绵薄之力。



感谢领导的信任，请领导批准！

申请人：刘鹏

20xx年4月29日

辞掉职务但不辞职报告标题篇二

——尊敬的院领导:

非常感谢院领导长期以来对我的厚爱,委以重任,自担任科主
任以来,收获深大,成长甚大,心中感情之情不能言表.但也因
为担任此管理职位以后,对自己的能力和特长有了更深的认识
和体会,我发现我的个性、能力方面,更擅长做专业型的工作,
而不善长做管理类的工作,为了让自己更好的发挥自身优势,
更好的为单位服务并创造出自己最大的价值,经我慎重考虑,
请求辞去科主任的管理一职位,而专心充实医生的专业工作,
做一名专注于医疗专业的医生,并让比我更适合担任管理职务
的人员上来,以便发挥这个职位更好的领导作用,特此申请,恳
请领导根据我的个人情况和定位,予以批准为盼.

敬礼！

辞掉职务但不辞职报告标题篇三

尊敬的人力资源经理：

您好!

经过深思熟虑地思考，我决定辞去我目前在公司所担任的职
位，我知道这对于您来说，是非常难以作决定的事情。

我考虑在此辞呈递交之后的24周内离开公司，这样您将有时
间去寻找适合人选，来填补因我离职而造成的空缺，同时我



也能够协助您对新人进行入职培训，使他尽快熟悉工作。另
外，如果您觉得我在某个时间段内离职比较适合，不妨给我
个建议或尽早告知我。

我非常重视在公司内的这段经历，也很荣幸自己成为过公司
的一员，这段经历和经验，将为我今后的职业发展带来非常
大的利益。

xx

时间

辞掉职务但不辞职报告标题篇四

尊敬的各位公司领导：

您好!感谢您在百忙之中抽出时间阅读我的辞职报告。

我是怀着十分复杂的心情写这封辞职信的。自我进入公司之
后，对我的关心、指导和信任，使我获得了很多机遇和挑战。
经过这段时间在公司的工作，我在公司学到了很多知识，积
累了一定的经验，对此我深表感激。由于个人原因，经过深
思熟虑之后我决定辞去目前在公司所担任的职务和工作。我
知道这个过程会给公司带来一定程度上的不便，对此我深表
抱歉。

我已准备好在下个月从公司离职,并且在这段时间里完成工作
交接,以减少因我的离职而给公司带来的不便。非常感谢您在
这段时间里对我的教导和照顾。在公司的这段经历于我而言
非常珍贵。将来无论什么时候,我都会为自己曾经是公司的一
员而感到荣幸。我确信在公司的这段工作经历将是我整个职
业生涯发展中相当重要的一部分。祝公司领导和所有同事身
体健康、工作顺利!



再次对我的离职给公司带来的不便表示抱歉，同时我也希望
公司能够体恤我的个人实际,对我的申请给予批准。

此致

敬礼

辞掉职务但不辞职报告标题篇五

xx村委会各领导：

您好!感谢您在百忙之中抽出时间阅读我的这份辞职申请书。

我因得到群众的信任与支持，于20xx年9月份被群众推选为富
仍老村副村长。20xx年9月我完成第一届任期，并且因工作认
真，热情、周到服务，在20xx年9月换届选举时继续被群众推
选为副村长。在我4年的任期里，我以身作则，认真贯彻村委
会的正确决策和部署，为村里群众做我力所及的服务。在我
任职期间，我不但得到了上级领导、村委会领导的指导和帮
助，而且也得到了广大群众的支持与宽容。在此，我个人万
分感谢!

经过4年时间的任职，我在工作中学到了不少的知识，积累了
一定的工作经验，同时我更加地体会到了群众的困难之处。
按理说我应该再任两年职，但由于个人原因，无法正常工作，
对上级和村委会的交代的任务无法及时执行，不能再给群众
提供全面、周到的服务，所以经过深思熟虑之后，我决定辞
去目前在村里所担任的职务和工作。我知道，这个过程会给
村委会带来一定程度的不便，对此我深表抱歉。

我已经准备好在本周内离职，并且在这段时间里完成工作交
换，以减少因我的离职而给村委会带来的不便。

祝村委会各领导身体健康，工作顺利!



再次对我的离职给村委会带来的不便表示抱歉，同时我也希
望村里能够体恤我个人的实际情况，对我的申请给予批准。

此致

敬礼!


