
工会经费报告讨论发言(实用9篇)
“报告”使用范围很广，按照上级部署或工作计划，每完成
一项任务，一般都要向上级写报告，反映工作中的基本情况、
工作中取得的经验教训、存在的问题以及今后工作设想等，
以取得上级领导部门的指导。那么报告应该怎么制定才合适
呢？下面是小编帮大家整理的最新报告范文，仅供参考，希
望能够帮助到大家。

工会经费报告讨论发言篇一

省总工会：

根据《省总工会关于安排布置全省工会财务工作大检查的通
知》精神，集团工会(以下简称集团工会)结合实际财务情况，
严格按照通知中规定的财务检查重点，对本级工会及所属各
基层工会的财务工作进行了认真检查。现报告如下：

一、财务工作情况

(一)经费收缴

集团工会高度重视工会经费收缴工作，不断改革创新工作方
式，加强经费的收缴工作。20xx年，集团所属各成员企业职工
工资大幅上升，经费收入稳步增长。全年共上缴经
费1,279,491.46元;集团工会收到省总反拨经费共993,289.44
元，其中：产业留成319,872.76元;截止到20xx年底返拨下属
各基层单位金额602,448.45元，剩余未返拨金额已于20xx年
下拨。

(二)收支管理

集团工会倡导在所属基层工会中建立健全内部控制体系，按



不相容职务相互分离的原则，完善岗位责任制度和内部稽核
制度，并建立严格的经费开支程序和坚持一支笔审批制度。
做到管好、用好工会经费，保证资金使用符合法律规定;做到
专款专用，经费使用合理。

(三)会计管理

新工会会计制度实施以来，集团工会及所属基层工会顺利做
好新旧制度衔接工作，目前集团工会已全部执行新的会计制
度。各级工会按照新会计制度的规定进行会计核算，并做到
会计账簿设置齐全、会计记账准确合规、资金定期核对等。

(四)预算管理

集团工会积极强化预算管理，严格按照《工会预算管理办法》
的规定要求各级工会编制预算及进行预算调整，并狠抓预算
执行。下级工会上报预算时，集团工会严格进行审查监督，
重点审查费用支出的合理性，以控制成本费用开支，提高经
费资金使用效率。预算执行时，实时跟踪基层工会的财务数
据，密切监视预算的完成情况。

二、存在的问题及改进措施：

(一)经费收缴方面

自从工会经费的收缴模式改为地税代收后，经费收缴的效率
得到了明显提高，省总向基层工会反拨经费也更加及时高效。
但在经费征缴过程中，由于部分企业对各季度经费上缴征期
的不了解，经常出现经费上缴不及时，从而导致该部分企业
工会经费反拨滞后延期的现象。20xx年集团工会将在各个征期
内及时督促集团所属企业上缴经费，保证经费及时上缴和反
拨。

(二)制度建设方面



在会计核算和财务管理方面，集团工会严格执行《工会会计
制度》、《集团工会财务会计管理规范》，规范财务会计管
理工作。但集团工会在具体业务方面缺少相应的管理制度，
财务制度体系亟需进一步完善。今后，集团工会应结合自己
的实际情况，不断建立健全完善的财务管理制度体系。
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工会经费报告讨论发言篇二

根据集团公司工会转发的《中华全国总工会办公厅关于加强
基层工会经费收支管理的通知》精神和要求，材料公司工会
认真开展了工会经费管理自查工作。现将自查情况报告如下。

一、认真学习宣传，提高思想认识。

材料公司工会自20__年9月22日开展工会经费管理自查工作。
工会办公室组织工会财务管理人员，认真学习宣传和贯彻落
实工会财务管理工作的新规定，不断提高财务人员业务能力
和管理水平，确保工作不走形式，不走过场。

二、完善工会经费管理制度，加强内部管理控制。



1、材料公司工会成立以来，结合《工会法》和企业实际，制
定了相关财务规章制度，并不断完善。通过建立健全《材料
公司工会经费审查委员会工作条例》、《材料公司工会财务
管理规定》、《材料公司工会经费管理规定》、《材料公司
工会会费管理规定》、《材料公司帮扶救助专项资金使用管
理规定》等各项规章制度，进一步规范了工会经费管理工作。

2、材料公司工会经费审查委员会每年都按照规定对工会经费
进行年度审计，监督工会经费管理工作。材料公司工会经费
审查委员会认为公司工会在财务管理及会员缴纳会费等方面，
能够认真执行国家的财经纪律，工会经费收支明细账及记录，
各项支出均符合《工会法》和工会经费管理等相关规定；会
计工作规范，账目清楚，凭证齐全、数据准确，开支手续完
备，经费使用合理；做到了量入为出，收支平衡。

经本次自查，材料公司工会经费使用都能够在规定支出范围
之内，每笔业务开支属实，审批程序符合规定。没有违反工
会经费使用规定。

通过这次工会财务自查，进一步严肃了财务纪律，强化了财
务管理，确保了工会经费的正确合理使用。

工会经费报告讨论发言篇三

工会经费审计委员会对20xx年的'经费收支情况进行了检查和
审计，现将审计情况报告如下：

经对工会财务账簿、原始单据进行审计，20xx年经费总收
入105683.39元,经费总支出0元，加上上年结余110432.42元,
当年经费共结余216115.78元。

经费收入15039.79元,其中行政拨款0元,总工会返上缴经费0
元,会员交会费0元,救灾捐款0元，其他收入643.57元。



全年总支出0元,其中职工活动支出0元,工会业务支出0元，包
括培训支出0元；会议支出0元，维权支出0元，包括劳动关系
协调支出0元；劳动保护支出0元；法律援助支出0元；困难职
工抚慰0元；送温暖0元。(支出实际上有产生，票据已上交，
但由公司帐户代付，个别没有正式的发票)

经对20xx年的凭证、单据进行审计，工会能遵守财经纪律和
规章制度，做到财务、帐册清楚，账、表、凭证相符，经费
合理开支使用，到目前为止未发现有违反经费管理制度行为。

北京东方喜庆大酒店有限公司工会（盖章）

北京东方喜庆大酒店有限公司经费审查委员会（盖章）

工会经费报告讨论发言篇四

3.聚餐经费申请报告

4.

5.事业单位经费申请报告

6.社区活动经费申请报告2016

7.乡镇工会经费申请报告

8.单位经费申请报告

9.少数民族经费申请报告

10.
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工会经费报告讨论发言篇五

校长办公室、总务处：

20下学期，我组小雨文学社在学校领导的重视和大力支持下，
得以复社，《小雨》得以复刊。半年内，社团规模不断扩大，
成绩不断提高。现有社员120名，下设读写指导委员会、主席
团、高一分社、高二分社和《小雨》编辑部等分支机构。
《小雨》共出刊两期，刊发社员习作50余篇，受到读者的欢
迎。在“湖南省第三届中小学校园文学大奖赛”中，文学社
经过初赛筛选,组织18名社员参赛，12人获奖，其中一等奖2
名，二等奖3名，三等奖2名，优秀奖5名，社团指导老师黎新
波老师获得“优秀辅导老师”称号。

但是，复社半年来，在取得良好成绩的同时，也存在许多制
约社团发展的严重问题。如缺少运营经费，致使刊物印制质
量不高，影响社团形象;缺少办公、活动场地与设备，致使
《小雨》编辑部无法正常工作;指导教师工作辛苦，却没有岗
位津贴，致使工作积极性下降，影响社团各项工作的开展等。

文学社是学校校园文化建设中一支不可或缺的重要力量，也
是全校语文作文教学、教研的一块重要的实验田。为了更好



的开展工作，我组特向学校请求解决如下问题：

1、办刊经费

2、办公场地及设备(桌椅及电脑)

3、指导教师岗位津贴

以上问题，希望能尽快予以解决，为盼!

妥否，请指示!

申请人：

申请日期：

更多相关优秀文章推荐：

1.办公经费申请报告

2.办公设施维修经费申请报告

3.购置办公用品经费申请报告

4.2016办公经费申请报告大全

5.办公项目经费申请报告

6.购买办公用品经费申请报告

7.2016办公经费申请报告

8.办公室经费申请报告精选

9.村委办公经费申请报告



工会经费报告讨论发言篇六

按照(xxx〔20xx〕44号)文件精神，我局结合自身工作情况，现
将20xx年以来工会经费管理使用自查情况报告如下：

一、认真学习，提高思想认识

组织全体干部职工集中学习了县委办印发的《深化拓展三项
整改“回头看”实施方案》，领会精神实质，把握工作重点，
增强治理工作的主动性，确保治理工作取得实效。

二、加强领导，责任分工

为保障对工会经费管理使用的清理整改自查工作的顺利进行，
成立了专项整治工作领导小组，由工会主席关沛任组长，工
会各委员为成员并具体实施专项自查整改工作。

三、全面开展清理自查

1、工会经费收支情况。20xx年以来，工会经费按预算划拨数
收入，另有部分收入按工会活动经费不足时向单位报请示批
准后划入，其次是职工缴纳的会费，未出现违规收入工会经
费和违规提取工会经费的情况。

2、严格执行中央八项规定，未出现超标开展工会活动的情况，
工会经费支出主要包括：开展工会日常活动、职工体检、为
职工购买相关保险、看望生病职工和退休老同志、节日慰问
等。

四、建立规范管理长效监督机制

在本次自查自纠的基础上，我局将继续完善工会经费管理相
关制度，严格落实各项工作机制，严格账务纪律，建立长效
监督机制，加强从源头上防治腐败的力度，管好用好工会经



费，开展好对职工身心有益的工会活动，对经费管理中的不
合规行为进行严查严控。

工会经费报告讨论发言篇七

校长办公室、总务处：

您好！

下学期以来，我组小雨文学社在学校领导的重视和大力支持
下，得以复社，半年内，社团规模不断扩大，成绩不断提高。
现有社员120名，下设读写指导委员会、主席团、高一分社、
高二分社和《小雨》编辑部等分支机构。《小雨》共出刊两
期，刊发社员习作50余篇，受到读者的欢迎。在“湖南省第
三届中小学校园文学大奖赛”中，文学社经过初赛筛选,组
织18名社员参赛，获奖人数共计12名，值得祝贺的是社团指
导老师黎新波老师获得“优秀辅导老师”的荣誉称号。

但复社半年来，在取得良好成绩的同时，也存在许多制约社
团发展的严重问题。如缺少运营经费，致使刊物印制质量不
高，影响社团形象;缺少办公、活动场地与设备，致使《小雨》
编辑部无法正常工作;指导教师工作辛苦，却没有岗位津贴，
致使工作积极性下降，影响社团各项工作的开展等。

文学社是学校校园文化建设中一支不可或缺的重要力量，也
是全校语文作文教学、教研的一块重要的实验田。为了更好
的开展工作，我组特向学校请求解决如下问题：

1.办刊经费

2.办公场地及设备(桌椅及电脑)

3.指导教师岗位津贴



以上问题，希望能尽快予以解决，为盼!

妥否，请指示!

申请人：

申请日期：

工会经费报告讨论发言篇八

**(上级机关的名字)：

为丰富职工业余生活，增进单位精神文明建设，我工会拟组
织职工参观世博(其他活动也可)，本次活动预计花费*万元。
因工会经费紧张，特申请补助经费*万元。

望批准统一为盼。

*****工会

年月日

工会经费报告讨论发言篇九

*****工会:

~~~~~~年是贯彻落实~~~~~~~~精神之年，迎接~~~~召开之年，
也是实施“十二五”(行业)发展规划承上启下的关键之年。
面对当前的新形势，按照上级党委和上级工会的工作部
署，~~~~~~年xxx局工会工作要开展系列文体活动，因经费有
限，望xxx工会考虑分局实际困难将xxxx工会经费给予解决为
盼!

妥否，请予以批示!



此致

敬礼!

申请人：cn人才网

xx月xx日


