
2023年员工年假福利制度方案(精选5篇)
为了确保事情或工作有序有效开展，通常需要提前准备好一
份方案，方案属于计划类文书的一种。通过制定方案，我们
可以有条不紊地进行问题的分析和解决，避免盲目行动和无
效努力。下面是小编帮大家整理的方案范文，仅供参考，大
家一起来看看吧。

员工年假福利制度方案篇一

公司始终相信员工自身本事的提高是企业长远发展的不竭动
力，所以公司领导十分重视员工的培训教育，以期到达实现
员工个人价值与提高企业效益的双赢。

每周六上午全体员工观看影像资料，并讨论学习

公司中高层管理人员及优秀员工送往清华学习

二、员工职业装

为了塑造良好的企业形象，增强员工的团队归属感和团体荣
誉感，公司特聘请国内知名服装公司设计并为每一位员工量
身打造夏季和冬季两套职业装。

夏装：西裤+衬衫(男性);西装套裙+衬衫(女性)

冬装：西服+衬衫

三、团体活动

为了促进企业与员工，管理层与执行层的双向沟通，增强企
业向心力与凝聚力，公司会定期组织团体活动。

半年总结及聚餐



年终总结及晚会

春节过后的茶话会

春游

厂家组织的旅游

各部门的定期聚餐

四、休息休假

每周六午时和周日休息

法定节假日基本按照国家规定休假

五、年终礼遇

食品、年底的红包和慰问信

六、开车补助

公司对员工通勤使用并能为公司应急使用的个人车辆，供给
每年xx~10000元的补助。

员工年假福利制度方案篇二

为加强公司及其子公司员工福利管理，保障公司员工享受到
较为健全的福利政策，明确集团公司及其子公司员工的福利
标准，特制订本制度。

第二条：适用范围

集团公司及其子公司。



第三条：词义解释

本制度涉及的福利指企业福利，是公司为了提升团队的凝聚
力向员工供给的工资和法定福利以外的物质回报，它有别于
法定福利（如养老保险、工伤保险、失业保险、带薪休假等，
参见集团公司《社会保险制度》和《考勤与假期管理制
度》）。

第四条：福利管理职能部门

一、集团公司人力资源部负责《福利管理制度》的制订。

二、集团公司人力资源部、办公室和子公司办公室按本制度
规定落实各项福利政策。

三、集团公司及其子公司财务部根据本制度规定以及财务管
理制度负责福利费用的核报。

第五条：福利类别及标准

一、防寒降温

1、每年夏季7、8、9月公司发给员工降温费，冬季12、1、2
月公司发给员工防寒费。

2、防寒降温费计发标准：工作场所未安装空调的员工为80元
人月，工作场所已安装空调的员工为40元人月。

入职半个月以上的新员工按标准计发，入职未满半个月的新
员工按标准的一半计发。

二、节日礼金或物品

1、春节、端午节、中秋节公司发给员工节日礼品，以示慰问。
春节等值物品的最高限额为每人300元，端午节、中秋节等值



物品的最高限额均为每人200元。试用期员工的最高限额为标
准的50%。节日礼品礼金的采购计划与实施由集团公司办公室
负责，保管和分发由各公司办公室负责。

2、国际“三八”妇女节，由公司举办庆祝活动，送给礼品，
其费用按在册女员工人数、每人100元的标准控制。集团公司
庆祝活动的组织与礼品的采购、分发由集团公司办公室负责，
各公司则由办公室负责。

三、伤病补贴

凡公司员工因伤病住院治疗三天以上者（含三天），由公司
派员进行探望，并给予100元补贴或等值物品。

集团公司员工因伤病住院治疗，由集团公司人力资源部代表
公司领导前往探望；子公司部门经理以上员工在市住院治疗，
由集团公司人力资源部与其所属公司共同派员一齐探望；地
区公司部门经理以下员工在本市住院治疗，由公司办公室组
织探望；外地市公司员工在公司所在地住院治疗，由外地市
公司组织探望。

四、婚丧

1、员工结婚：在职期间依法办理结婚登记的员工，由所属公
司发给庆贺金200元。

2、父母、配偶及子女亡故的员工，由所属公司发给慰问
金200元或等值物品。

3、庆贺金或慰问金的申办由各公司人力资源主管部门负责。

五、生日祝贺

员工每年的生日，由公司人力资源主管部门办理祝贺活动。



送给礼品，报销费用限额每人30元。

六、免费工作餐

1、员工在工作日可享受由公司供给的免费工作午餐。

2、晚上加班（含参加公司组织的培训、会议）90分钟以上的
员工可享受由公司供给的免费工作晚餐。

七、健康体检

公司每两年组织全体员工体检一次。体检的申报、安排由集
团公司人力资源部负责。

八、帮困

员工及员工家属突患重病或员工家庭遭遇特大变故、自然灾
害等导致生活困难，公司将视具体情景组织帮困活动。

第六条：本制度由集团公司人力资源部负责修订和解释。

员工年假福利制度方案篇三

第一条目的

为完善公司的福利体系，增强员工对公司的忠诚度，提升企
业凝聚力，表达公司对员工的一种关心和爱护，满足员工在
不一样方面的需求，营造良好的工作和生活氛围，提高员工
的归属感，使员工能够愉快地工作和生活，保障员工利益，
减少员工的后顾之忧，特制定本管理制度。

第二条原则

本管理制度执行岗位匹配、绩效挂钩与灵活变更原则。



第二章福利体系构成

第三条福利类别

公司福利分为经济性福利和非经济性福利两部分。

第四条公司为员工供给以下经济性福利待遇

一、社会保险福利

基本养老保险、基本医疗保险、失业保险、生育保险、工伤
保险、大病补充医疗保险、职工医疗互助、安康险及企业年
金等。

二、住房福利

公司每月按必须比例为职工缴纳住房公积金。

三、带薪休假福利

根据国家有关政策及公司相关规定，公司职工可享受以下带
薪休假福利:国家法定节假日、婚丧假、产假与计划生育假、
探亲假、工伤假、工龄休假等。

四、其他经济性福利

公司在工作期间为员工发放节日慰问费、冬季取暖费、保健
津贴、交通补贴、医疗卫生费、回族补贴、独子费、妇女卫
生费和节日慰问物品，并供给生日福利、体检福利、劳动安
全卫生保护福利等。

第五条公司为员工供给以下非经济性福利

1、为员工供给教育培训的机会;



2、为员工供给良好的办公场所;

3、创造良好的企业文化氛围;

4、授予员工各种荣誉称号等。

第三章福利待遇及发放形式

第六条社会保险及企业年金福利

为进一步提高公司职工的基本福利和保障水平，建立多层次
的养老保险体系，逐步提高职工退休后的养老保障待遇。根
据劳动法和国家劳动保障部门、云锡集团的有关规定，结合
公司实际，公司每月为员工按必须的基数和比例交纳养老、
医疗、失业、工伤生育等“五大”社会保险费用及企业年金，
使员工老有所养，病有所医，失业有所保，解除员工的后顾
之忧。各项保险的缴费基数每年调整一次，缴费比例也将随
相关政策及公司的发展变化而作出相应的调整。

第七条住房福利

公司每月为员工按员工缴纳住房公积金的数额进行一比一的
住房公积金配比。员工可在购房、装修时进行公积金提现或
在购房贷款时进行公积金置换，以减轻员工的利息负担，或
在退休后进行一次性提现。

第八条带薪休假福利

按照国家与公司的相关规定，公司员工可享受第四条所规定
的带薪休假福利，员工在享受公司带薪休假福利时，因工作
缘故未能享受休假者，公司按必须标准进行经济补偿。具体
执行办法根据公司相关规定执行。

第九条其他经济性福利



一、节日慰问费、节日慰问物品和冬季取暖费发放标准和时
间

为表示公司对员工的关心，公司每逢节日(法定节假日)来临
前夕，为在职、离退休员工发放节日慰问费或供给慰问物品，
以示祝贺。

1、节日慰问物品以员工生活中的日常生活用品为主;

2、节日慰问费在每个节日前夕发放，取暖费在每年的12月中
旬发放。

二、保健津贴的发放标准和形式

根据不一样的工作岗位及环境设立两类保健津贴标准，保健
津贴标准根据员工工作岗位及环境的变化而作出动态调整。

1、职能管理部门(水电、维修工除外)、信息中心(档案管理
员除外)、市场营销部等部门员工执行一类保健津贴标准，事
业部、检测中心、研发中心等部门员工执行二类保健津贴标
准，职能管理服务部门的水电工、设备维修工、档案管理员
参照二类保健津贴标准执行。

2、保健津贴每月根据员工的出勤情景随月工资发放。

三、交通补贴的发放标准及形式

由于公司地处偏远，交通不便，而公司目前未开交通车，公
司每月发放员工必须标准的交通补贴，缓解员工上下班交通
不便的问题。

1、发放标准:根据当地公交设施条件及年度员工交通平均成
本，制定交通补贴发放标准。

2、发放形式:交通补贴每月根据员工的出勤情景随月工资发



放。

四、医疗卫生费的发放标准及形式

1、发放标准:医疗卫生费是对员工基本医疗保险的一项补充
福利，是公司在完成集团公司下达的各项经营指标，年终财
务决算后，在公司有支付本事的前提下，根据员工业绩考核
情景，按必须标准发放的与公司及员工绩效挂钩的福利项目。

2、发放形式:医疗卫生费结合员工的出勤情景在年终绩效工
资中一次性发放。

五、生日福利

为了体现公司“以人为本”的管理理念，营造良好、和谐的
员工关系及工作氛围，建立良好的企业归属感，让每一位职
工都体会到企业这个大家庭的温暖与关怀。公司设立了生日
福利项目，主要有以下资料:

1、温馨生日祝福:人力资源部将公司领导签名的生日贺卡转
达至过生日的职工，并表示祝贺。

2、流行大片观赏:发放电影票，员工能够选择观看电影院上
映的流行大片。

员工年假福利制度方案篇四

一、员工培训

※每周六上午全体员工观看影像资料，并讨论学习

※公司中高层管理人员及优秀员工送往清华学习

二、员工职业装



为了塑造良好的企业形象，增强员工的团队归属感和集体荣
誉感，公司特聘请国内知名服装公司设计并为每一位员工量
身打造夏季和冬季两套职业装。

※夏装：西裤+衬衫(男性);西装套裙+衬衫(女性)

※冬装：西服+衬衫

三、集体活动

※半年总结及聚餐

※年终总结及晚会

※春节过后的茶话会

※春游

※厂家组织的旅游

※各部门的定期聚餐

四、休息休假

※每周六下午和周日休息

※法定节假日基本按照国家规定休假

五、年终礼遇

食品、年底的红包和慰问信

六、开车补助

公司对员工通勤使用并能为公司应急使用的个人车辆，提供



每年2000~10000元的补助。

员工年假福利制度方案篇五

一般企业给员工的福利都是为了更好地营造工作的氛围，鼓
励员工努力工作给予的补贴方法。每一个企业的员工福管理
制度都不同，以下整理的企业员工福利管理制度的范本，仅
供参考。第一条保险按公司现行的保险规定，公司在员工试
用期满后，为其办理城镇社会保险或农村养老保险。第二条
困难补助职员个人或家庭有特殊困难，可申请特殊困难补助，
补助金额视具体情况而定，从公司“爱心基金”中拨款。第
三条过节费：根据国家规定的节假日（元旦、春节、妇女节、
劳动节、儿童节、国庆节等），公司将发放适当的过节费或
物品。第四条外出郊游：每年的春季或秋季，组织员工外出
郊游。第五条劳护用品费：每一季度以现金形式发放。第六
条满勤奖：以工资形式每月同工资一起发放。第七条工作年
休假：所有员工享受工作年休假，与春节一同进行，具体天
数由公司在年终统一发文规定。第八条住院慰问：员工住院
期间，视具体情况公司组织人员慰问。第九条本制度如有未
尽事宜，可以随时做出合理的调整。第十条本制度解释权归
人力资源部主管，自x年x月x日起执行。


