
2023年纠纷仲裁申请书(实用6篇)
无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。范文怎么写才能发挥
它最大的作用呢？下面是小编为大家收集的优秀范文，供大
家参考借鉴，希望可以帮助到有需要的朋友。

纠纷仲裁申请书篇一

申诉人：

姓 名

性 别

年 龄

被诉人：

法定代表人：

地址：

请求事项：

事实和理由：(包括证据和证据来源，证人姓名和住址等情
况)：

_此致

申诉人(单位)：___________(签名或盖章)

__________年_______月_________日



附：1.副本__________ 份

2.物证__________ 份

3.书证_________ 份

(2) 填写劳动争议仲裁申诉申请书文书时应当注意的问题是：

第一，填写劳动争议仲裁申诉申请书前应当对有关劳动争议
仲裁的基本知识有所了解。根据《中华人民共和国劳动争议
处一条例》规定，劳动争议是指：

(1)因企业开除、除名、辞退职工和职工辞职、自动离职发生
争议;

(2)因执行国家有关工资、保险、福利、培训、的规定发生
的`争议;

(3)因履行发生的争议，比如劳动合同的变更、解除等;

(4)法律法规规定的其他劳动争议。

只有在上列几种情形下，争议双方当事人方可填写劳动争议
仲裁申诉申请书提起仲裁程序如果发生劳动争议的一方当事
人在3人以上，并且有共同理由的，应当推荐代表人进行劳动
调解或者仲裁活动。同时，劳动争议发生后，当事人既可以
协商解决，也可以直接申请仲裁。

第二，当事人必须向有管辖权的仲裁委员会提起申诉。根据
《劳动争议处理条例》的规定，县、市、市辖区仲裁区仲裁
委员会负责本行政区域内发生的劳动争议。因此，当事人应
当向劳动争议发生地的仲裁委员会提交申请书。如果发生劳
动争议的企业与职工不在同一个仲裁委员会辖区的，由职工
当事人工资关系所在地的仲裁委员会处理。



第三，争议当事人向仲裁委员会提出申请书时，应当有正本
和副本两份，正本提交给劳动争议仲裁委员会，副本发送给
被申诉人，当事人应当按照被申诉人的人数提交申诉书副本
由劳动争议仲裁委员会送达被申诉人。

纠纷仲裁申请书篇二

1、解除申请人、被申请人双方签订的房屋买卖合同；

2、裁决被申请人支付不履行房屋买卖合同纠纷的`违约金xxx
元；

3、裁决本案仲裁费用由被申请人承担。

申请人与被申请人于xxxx年x月x日签订一份《房屋买卖合
同》，合同约定申请人将位于xx市增城市xxx号xxx房以人民
币xx元卖于被申请人，在合同签订时被申请人向申请人支
付20xxxx元定金，首期楼款xxx元在被申请人收到银行提前还
贷通知后，存入申请人供款账户内，楼价余款xxx元于交易过
户完成并办妥抵押登记后由贷款银行直接拨入申请人账户内。

合同签订后，申请人配合被申请人向银行递交申请贷款所需
材料，但被申请人却未按约定向申请人支付首付款，亦不配
合申请人去房管局办理房产过户手续。在申请人电话催告几
次后被申请人即不再接电话，也不履行合同约定的义务，致
使申请人利益受损。

双方在合同第四条第（2）款中约定：“逾期超过十日仍未能
履行的，守约方有权解除合同并要求违约方承担定金责任或
支付等额于总楼价百分之十的违约金。”申请人与被申请人
签订的上述合同第九条明确约定如发生争议将提交xx仲裁委
仲裁裁决。申请人认为，买卖双方签订的房屋买卖合同是当
事人的真实意思表示，应属合法有效，被申请人单独违约应



承担相应的民事赔偿责任。为此申请人特向贵委提出仲裁申
请，请公证裁决，维护申请人的合法权益。

此致

敬礼！

申请人：xxx

20xx年xx月xx日

纠纷仲裁申请书篇三

住址：

被申请人：广州______有限公司，

地址：白云区_________________

法定代表人：电话：

请求事项：

1、被申请人支付申请人工资81400元;

2、一次性伤残补助金17600元;

3、一次性伤残就业补助金17600元;

4、一次性工伤医疗补助金4400元

5、护理费10000元;

6、住院伙食费2400元;



7、返还押金5000元

以上合计人民币1384000元。

事实和理由：

20__年5月9日，被申请人聘请申请人到被申请人处工作，从
事司机兼送货员的.工作，工资加提成约2200元月。20__年5
月10日19时左右申请人驾驶粤a55246号货车从广州至高州路
段经阳春市，往电白县沙琅镇方向行驶时发生交通事故。广
州市劳动和社会保障局于20__年4月6日认定为工伤，20__年4
月3日广东省劳动本事鉴定委员会评定为九级伤残。

第一次医疗终结时间至20__年2月10日止，第二次医疗期
从20__年4月4日起至20__年5月4日止，所有的医疗费都是由
被申请人支付了，但从20__年5月直至此刻20__年5月30日没
有给申请人支付工资，每次找被申请人要求支付工资时，被
申请人却要求申请人写借条借钱用于平时的生活开支，现要
求被申请人支付申请人工资81400元(20__年5月至20__年5
月30日)由于被申请人没有给申请人缴纳工伤保险费，所以被
申请人还要支付申请人工伤保险待遇：1、一次性伤残补助
金17600元(2200元月×8个月);2、一次性伤残就业补助
金17600元(2200元月×8个月);3、一次性工伤医疗补助
金4400元(2200元月×2个月);申请人住院、治疗10个月都是
由申请人老婆进行护理，应当支付护理费10000元(1000元
月×10个月);申请人住院共计80天应当支付住院伙食费2400元
(80天×30元天)，被申请人还应当返还押金5000元;合计人民
币1384000元。

此致

敬礼

申请人：____



__年__月__日

纠纷仲裁申请书篇四

法定代表人：

职务：董事长

住所：上海浦东新区____路___号，

邮政编码：

委托代理人：

联系电话：

被申请人：

法定代表人：

住所：

邮政编码：

联系电话：

仲裁请求：

1、裁决被申请人向申请人支付合同货款rmb176，960.00元。

2、裁决被申请人向申请人支付逾期付款的违约
金rmb5，308.8元。

3、由被申请人承担本案的全部仲裁费用。



事实与理由：

被申请人自20__年开始20__年止，先后向申请人采购了总金
额为240，960元的adsl终端设备。申请人已经履行了全部合
同义务，被申请人于20__年11月20日支付了64，000元，此后
再未付款，至今共欠申请人176，960.00元（大写壹拾柒万陆
千玖佰陆拾元整），虽经申请人多次催要，被申请人仍然拖
欠至今不予支付。

依据销售合同第12.2条之约定，上述未付款之逾期违约金，
应按逾期付款金额的3%计算，共计5，308.8元，应由被申请
人支付于申请人。

基于上述事实，申请人依据《销售合同》第十四条之约定，
向贵委提起仲裁。恳请贵委查明事实真相，依法维护申请人
合法权益。

此致

上海仲裁委员会

_____股份有限公司

法定代表人：

____年___月___日

合同纠纷仲裁申请书范例

合同纠纷仲裁申请书样本

合同纠纷仲裁申请书（范本）

最新合同纠纷仲裁申请书范文



经典的合同纠纷仲裁申请书

2017经济合同纠纷仲裁申请书

2016年合同纠纷仲裁申请书范本

最新合同纠纷仲裁申请书案例精选

合同纠纷仲裁答辩状

纠纷仲裁申请书篇五

仲裁申请书

申请人：xx男，汉族，出生日期1969.08.26

地址：xx身份证xx

联系电话：商品房买卖司法解释。xx

被申请人：xx有限公司

住址：xxx法定代表人：xx电话：：xx

营业执照注册号：：xx

请求事项

1.裁令被申请人立即为申请人办理并交付房屋产权证

2.裁令被申请人立即支付迟延交付房屋产权证书的违约金(暂
计算至7月10日)元。

3.裁令被申请人承担本案仲裁以及其它费用。



事实与理由

x年12月28日，申请人与被申请人签订了两份《商品房买卖合
同》，其中编号xx合同中约定由申请人认购被申请人在青阳
镇孙何社区嵩山南路西侧编号为洪国用(x)第12—047号地块开
发建设的`3—1—15#16#商业用房。其中编号xx合同中约定由
申请人认购被申请人在x镇x社区x路西侧编号为洪国用()
第12—047号地块开发建设的3——2——15#16#住宅用房。

两份合同中都约定办理房屋产权证的日期为商品房交付使用
后90日内，但至今没有为买受人办理办理房屋产权证，迟延
日期为683天(暂计算至7月10日)，按约定产生迟延办理房屋
产权证违约金分别为.3828元、.3306元，共计为.7134元。

申请人曾经多次与被申请人协商要求办理房屋产权证，但是
被申请人借种种借口，均未能解决。现依据《中华人民共和
国仲裁法》、《中华人民共和国合同法》及相关法律与合同
约定，依法向宿迁市仲裁委员会提请仲裁。

综上，申请人提出上述仲裁请求，请求依法裁决!

此致

宿迁市仲裁委员会

申请人：

x年x月x日

纠纷仲裁申请书篇六

申请人:___,男,汉族,身份证号:,住市区(县)路号,联系电话:。
(如果委托了律师,不要写申请人自己的电话)



被申请人:___________,住所地:市区(县)路号,联系电话:。

法定代表人:___(,职务:___)。

仲裁请求:

一、请求确认申请人与被申请人自年月日起建立劳动关系,至
年月日止;

三、请求裁令被申请人支付申请人年月日至年月日的高温津
贴元;

五、请求裁令被申请人支付申请人年月日至年月日的____元;

六、请求裁令被申请人返还申请人(工作服)押金元/毕业证/
学位证;

八、请求裁令被申请人出具解除/终止劳动合同的证明,并在
十五日内为申请人办理档案和社会保险关系转移手续。

上述第项至第项申请请求金额共计元。

事实与理由:

(事实与理由部分,应当紧扣仲裁请求简要说明劳动合同(或事
实劳动关系)的`建立、履行、变更、解除等情况)

“申请人于年月日与被申请人签订劳动合同”或“申请人于
年月日起在被申请人处工作,任一职,但至今被申请人未与申
请人签订劳动合同”……(劳动合同或事实劳动关系的建立)

申请人在被申请人处工作期间,被申请人要求法定节假日照常
上班,但被申请人未依据法律规定额外支付3倍工资…….在申
请人工作过程中,被申请人未依据国家法律规定支付高温津
贴……(劳动合同的履行)



年月日,公司人事部未与申请人协商,擅自将申请人岗位从广
州调至北京……(劳动合同的变更)

“年月日,公司人事部在申请人工作未有任何过错的情况下,
违法解除与申请人的劳动合同……”或“年月日,申请人因被
申请人未依法为申请人购买社会保险依法提前n天向被申请人
提出辞职”或“年月日,申请人因被申请人未依法为申请人购
买社会保险、未依法及时足额发放劳动报酬、加班工资等原
因委托律师向被申请人发函解除了劳动关系”。(劳动合同的
解除)

综上所述,被申请人的行为已经严重侵害申请人的合法权益,
为了维护申请人的合法权益,申请人依据《劳动法》、《劳动
合同法》等法律法规之规定,特向贵委申请劳动仲裁,请求贵
委依法裁决!

此致

敬礼!

申请人：____

__年__月__日


