
最新矛盾调解工作方案(实用5篇)
为了确保事情或工作有序有效开展，通常需要提前准备好一
份方案，方案属于计划类文书的一种。优秀的方案都具备一
些什么特点呢？又该怎么写呢？接下来小编就给大家介绍一
下方案应该怎么去写，我们一起来了解一下吧。

矛盾调解工作方案篇一

甲方：

乙方：

事由：20**年11月14日早晨打水的过程，田瑾暖瓶破碎无意
把张舒奇右脚烫伤，经户县惠安医院检查并治疗，张舒奇已
基本痊愈。

根据以上情况，我校依照户县第八中学重大违纪处理办法对
双方进行调解，经甲乙双方家长协商，自愿达成协议：

2、本次调解为一次性调解，双方不得以任何借口挑起纠纷;
3、经调解，双方无争议，调解协议双方签字后生效。

甲方当事人： 监护人： 乙方当事人： 监护人：

调解人：

日期：

矛盾调解工作方案篇二

乙方：兰州__大酒楼，地址兰州市__路__号。

负责人：张__，该酒楼经理。



丙方：兰州__物业管理有限公司，地址兰州市__路__号。

法定代表人：刘__，该公司董事长。

___年_月__日凌晨，兰州__酒楼雇员肖__、曾__、王__、
曹__与人斗殴误将在酒楼就餐的邹__打伤，造成邹__右眼永
久性失明。事件发生后，肖__等四人潜逃至今下落不明。经
人民调解委员会主持调解，甲乙丙三方就邹__伤害赔偿事宜
达成以下协议条款：

一、就甲方被误伤致残一事，乙方认为除直接肇事者外，自
身也有一定责任，并愿就甲方受伤致残一事予以赔偿。

二、乙方的赔偿金额总数为人民币贰拾壹万伍仟元整，主要
为医疗费、伤残赔偿金及被抚养人生活费等。考虑到乙方的
具体情况，甲方愿放弃其它赔偿要求。

三、乙方付款方式为：全部现金付款。本协议生效后，六月
底以前向甲方交付现金_万元，其中五天内先付_万元（含以
前已交付部分），余下_万元六月底前付清。七月_日前付_万
元，八月_日前付_万元，九月_日前付完最后_万元。逾期未
付，乙方应承担未付部分的违约金每日千分之一。

四、丙方作为乙方的物业管理单位自愿担保本协议的.执行。

五、乙方赔偿后，甲方将不再就此事提起诉讼。若乙方违约，
则甲方有权提起诉讼。

六、乙方及担保人有权追究本案几名肇事者的民事责任。但
乙方是否追究，不影响本协议执行。

七、本协议经甲方签字，乙、丙方签字盖章后生效。

八、本协议一式四份，甲、乙、丙三方及人民调解委员会各



执一份，具有同等法律效力。

甲方（签字）___

乙方（盖章）___

丙方（盖章）___

调解员（签字）___

人民调解委员会（盖章）

20__年_月_日

矛盾调解工作方案篇三

乙方：___乡__村___

农历20__年3月12日__和___在汝南埠镇三里桥打架一事，甲
乙双方经过友好协商，达成以下协议：

一、乙方愿意一次性付给甲方医疗费用

二、甲乙双方表示无异议，甲方承诺以后不再追究乙方一切
法律职责和经济职责，并且不再追究打架对方的一切法律职
责和经济职责。

三、此协议一式叁份，双方签字后生效，均不得反悔。

甲方：___

乙方：___

证明人：___



___年___月___日

矛盾调解工作方案篇四

甲方代表：公民身份号码：

乙方：公民身份号码：

鉴于：

2、甲方代表的过错行为，已经给乙方造成了身体上的创伤及
财产损失，对此，甲方代表深表歉意并决心悔改。

有鉴于此，现甲方代表与乙方就本案的赔偿等相关事宜，经
过诚恳、友好的协商，订立如下协议，以兹双方共同信守履
行：

1、甲方代表对自己的违法行为给乙方造成的损害，深感歉意，
并致以诚恳的道歉，请求乙方予以宽恕。

2、甲方代表一次性赔偿乙方财产损失(包括但不限于医疗费、
误工费、护理费、伤残赔偿金、精神损害赔偿金等)合计人民
币万元(大写：整)。

3、甲方代表应在本协议经公证处公证并取得公证书之日付清
上述赔偿款项。甲方代表付清上述赔偿款项后，甲方代表与
乙方因本案纠纷所产生的债权、债务关系全部终止。乙方也
不再追究甲方代表的任何民事责任。乙方在此之后发生的任
何后果(包括但不限于日后因此出现的.后遗症、复查等)均与
甲方代表无关，由乙方自行负责。

4、上述款项支付后，乙方不再要求。

5、乙方本着化解矛盾的态度，对甲方代表的行为给予谅解，



并同意请求公安机关对本案作调解处理，不再请求公安机关
追究甲方代表的刑事责任。

6、若甲方代表支付上述款项后，乙方不履行本协议相关之规定
(包括继续要求对伤情进行鉴定、以任何方式主动要求公安机
关追究甲方代表的刑事责任等情况)，乙方应将上述款项退还
甲方代表。

7、本协议自双方当事人签字之日起生效。

本协议一式四份具有同等法律效力，由双方各执一份，公证
处留存一份、呈交区公安局存档一份。

(以下无正文)

甲方代表：

乙方：

矛盾调解工作方案篇五

乙方：___

依照《劳动法》、《劳动合同法》以及相关劳动法律法规规
定，甲乙双方本着平等、自愿的原则，经过协商一致，双方
就解除劳动关系、未签订劳动合同、加班、社保等所产生的
劳动争议达成如下与解协议：

一、甲乙双方协商一致，同意自日期：起解除双方的劳动关
系。

二、甲方一次性向乙方支付经济补偿金、未签订劳动合同双
倍工资、加班费等与劳动关系有关的`所有款项共计人民币__
元，其余款项与权利乙方自愿放弃，前述款项甲方于本协议



签订之日起__日内支付给乙方，乙方承诺不再要求甲方另行
支付其它任何款项。

三、乙方确认：收到本协议第二条约定的款项后，双方劳动
争议一次性了结，各类款项全部结清，无其它任何未了的劳
动争议与事宜。

四、乙方已清楚了解本协议所有条款的含义，无异议与不明
确之处，愿意按协议约定严格执行。

五、本协议自双方签字并加盖甲方公章后生效，协议一式两
份，双方各执一份，具有同等法律效力。

甲方（公章）：___乙方（签名）：___

代表签字：___

日期：___


