
简历的在校经历没有(模板5篇)
在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？接下来小编
就给大家介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起来看一看
吧。

简历的在校经历没有篇一

首先，写你在什么时候入学，入学之后任什么职务，在任职
期间取得什么成绩，做出过什么贡献等等。

二，在学校学习期间，什么时候获得什么奖项，有什么科研
成果等等。

三，参加过什么社团，做过什么有代表性的工作。

四，参加过什么社会实践活动，有何收获。

简历的在校经历没有篇二

从2021年9月开始，我正式步入了大学生活。大学是一个充满
机遇与挑战的地方，是一个补给智慧与锻炼能力的地方，更
是一个塑造与改变人的地方。

走过这一学期，我感受颇深。下面我就从学习、工作、生活
三个方面进行总结。

1、学习方面

进入大学，最大的挑战就是“改变”，特别是在学习方面。
与以前的学习相比，大学学习失去了表面上的竞争，失去了
所谓的考学压力，失去了全面但肤浅的课程。取而代之的是



自我努力意识的增强，自我加压的学习态度，窄范围但深层
次的课程学习。

上课认真听讲，课前预习，课后复习，有问题问老师，认真
做作业，按时交作业……这些似乎是已经说烂了的课堂要求。
对我来说，经过一学期的学习，我对这些要求有了深入的认
识。

有时上课一跑神，就落过了许多有价值的信息。

预习与否会明显影响自己的听课效率。

不论是找同学还是找老师问问题，自己总会有豁然开朗的感
觉。因为对知识的理解与印象的加深是在多种思想的碰撞中
升华的。

大学有一种观点：

考试前听讲就能考过；只要和老师关系好就能考过。

这种观点也许是对的，但我绝对不同意。

这种观点是消极的学习，是一种得过且过的认识。也许在以
前我们是得过且过地学习，但是进了大学我应该被“我要
学”这种强烈意识所主宰。

学习上的得与失，是没有必要用文字写出来的。它应该铭记
在我的心里，时时刻刻在学习上提醒自己。因为有些东西用
纸记着我们有可能忘记，而有些东西用心记住我们就很难忘
记。

2、工作方面

我是一个幸运的人，班干部一开始招聘，我就毫不费力的被
任命为班长。也许是长期做班级工作的缘故，班长的工作对



我来说并不很困难。上学期我班的成绩优秀，获得了不少的
奖励与赞许。

班干部之间的配合也很默契，工作开展的还算顺利。整个班
级风貌是积极向上的，同班同学之间相处的和睦融洽。

班级工作的开展与以前相比有一个显著的弱点，就是上课、
上自习没有固定的教室。与高中相比，工作不太容易开展。
但事实就是这样，我必须用另一种方法来弥补这个弱点。

作为年级长，虽然只是兼任，但我用做班长时的责任心去处
理年级事务。年级长的工作与班长工作不同，我对于这一新
接触到的职务要不断摸索工作方法。

3、生活方面

离开了家，离开爸爸妈妈。自己一个人生活，不是一件容易
的事情。但是生活要求我必须如此，所以任何事情都需要独
自面对。但是要记着，在困难的时候，你有你的朋友，你有
你的爸爸妈妈。

大学生活丰富而多彩，我要好好享受。但是要记着一句话：
能力越大，责任就越大。

简历的在校经历没有篇三

的在校经历可以这样写：

1.具体地写你在校做了些什么，获得什么效果。

2.遇到什么困难，是怎样巧妙解决。

3.如果有拿什么奖项，也可以写进去，如：优秀学生干部，
优秀团干部，优秀学生。



4.同时，篇幅不宜过长，内容能突出你是能干的就行了，
让hr相信你的能力，对你有好感。

简历的制作原则：

1.十秒钟原则：就业专家认为，一般情况下，简历的长度
以a4纸1页为限，简历越长，被认真阅读的可能性越小。高端
人才有时可准备2页以上的简历，但也需要在简历的开头部分
有资历概述。

2.清晰原则：清晰的目的就是要便于阅读。就像是制作一份
平面广告作品一样，简历排版时需要综合考虑字体大小、行
和段的间距、重点内容的突出等因素。

3.真实性原则：不要试图编造工作经历或者业绩，谎言不会
让你走得太远。

4.针对性原则：假如a公司要求具备相关行业经验和良好的销
售业绩，你在简历中清楚地陈述了有关的经历和事实并且把
它们放在突出的位置，这就是针对性。

5.价值性原则：使用语言力求平实、客观、精炼，篇幅视工
作所限为1-2页，工作年限5年以下，通常以1页为宜：工作年
限在5年以上，通常为2页。注意提供能够证明工作业绩的量
化数据，同时提供能够提高职业含金量的成功经历。独有经
历一定要保留。

6.条理性原则：要将公司可能雇用自己理由，用自己过去的
经历有条理地表达出来。个人基本资料、工作经历包括职责
和业绩、教育与培训这三大块为重点内容，其次重要的是职
业目标、核心技能、背景概论、语言与计算机能力、奖励和
荣誉。

7.客观性原则：简历上应提供客观的证明或者佐证资历、能



力的事实和数据。另外，简历要避免使用第一人称"我"。

简历的在校经历没有篇四

在武汉市博物馆做志愿工作者以及讲解员，义务讲解“秦俑
全国巡展文物珍品”的相关内容，深受游客好评。在实践工
作中，不仅增加了历史文化知识，而且提高了自身文化修养，
更重要的是培养了良好的社交公关能力，以及语言表达能力。

2004.10.1-2004.10.3

参加“联想集团”手机促销，锻炼我与他人沟通的能力。

2004.3.—2004.4

在武汉市第七十五中学担任英语实习代课教师，实践中学习
英语教学模式以及学校管理模式，不仅锻炼了工作胆量，同
时培养了良好的心态，为成为一名成熟稳重的毕业生提供了
心理保证。

2003.8.1.-2003.8.30

在四川省电子商务学校实习，主要参与财务部门的相关办公
室工作：新生入学缴费电脑一体化实践;学生花名册核对整理
存档等一系列办公室工作，熟悉各种办公设备及计算机操作。

2002.9.1.-2000.9.7

在重庆渝北实验小学实习，初步了解当代小学生学习和生活
等多方面情况。

2007年7月-2012年7月****医院有限公司

单位性质：私企



所任职位：急诊科主任

工作地点：石家庄市

职责描述：

1、负责并完成急诊科护理、行政管理及护理业务技术的管理
工作，业务流程娴熟;

4、能够督促护理人员认真执行各项规章制度和技术操作规程，
严防差错事故;

5、能够指导护理人员进行技术训练，提高急诊抢救水平;

6、能合理安排急诊医师的轮换、值班工作，组织临床病例讨
论、会诊等。

2002年6月-2007年6月****人民医院

单位性质：国企

所任职位：急诊科医生

工作地点：石家庄市

职责描述：

1、熟悉门诊的医疗、护理、教学工作内容及流程;

3、能够指导并参与急诊、抢救工作，应急能力强，能够熟练
使用医疗器械;

4、组织并参与急症，危重尚病人的诊断，治疗，抢救工作，
技术手法娴熟;



5、完成监护和留观病员的检诊，巡诊工作，工作认真负责，
无医疗事故发生。

简历的在校经历没有篇五

第一部分就是必要信息，就是学习经历的时间段，学校的名
称，所学专业，对应的学校级别。这部分信息也是大家都知
道的，那么就没有什么好说的了，举个简单例子来示范一下
就足够了。比如：1998年9月-2001年6月，某某市第一中学。
如果是大学那么不要忘记专业和学历这两项内容，而小学、
高中等在校担任的职位是否出现在这部分信息里，那就看个
人意愿了，对于招聘者不会有什么影响的，当然要是认为经
常当干部，对于建立一种管理能力有所帮助，那写进去也是
可以的。

第二部分就是可选信息，这里的东西可是非常多的，第一，
在大学时所学专业的方向是什么，比如在大学所学的电子商
务专业，未来的方向肯定就是电商等，可以多列举一个拥有
电子商务的行业，这样可以让企业更好地安排。第二，在大
学是否有过某方面的试验项目，因为有些大学会和企业之间
建立合作关系，从而为学生提供了一些项目，学生可以亲手
去做这些项目从而积累实践方面的经验。第三，个人成绩，
成绩差的就不要说了，而成绩好的也不能全说，只需要讲述
主修专业分数和基础课程分数。第四，就是学习课程了，也
只需提专业课程和基础课程。


