
卫生法律心德体会(优秀5篇)
每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？以下是小
编为大家收集的优秀范文，欢迎大家分享阅读。

卫生法律心德体会篇一

一、选择题（100题）

001.《中华人民共和国职业病防治法》第一条规定：为了预
防、控制和消除职业病危害，防治职业病，保护劳动者（b）及
其相关权益，促进经济社会发展，根据宪法，制定本法。

a．生命b.健康c.安全

002.《中华人民共和国职业病防治法》第二条规定：职业病，
是指企业、事业单位和个体经济组织等用人单位的劳动者在
职业活动中，因接触粉尘、放射物质和其他有毒、有害因素
而引起的（a）。

a.疾病b.症状c.事故

003.《中华人民共和国职业病防治法》第四条第二款规定：
用人单位应当为劳动者创造符合国家职业卫生标准和卫生要
求的工作环境和条件，并采取措施保障劳动者获得（a）。

a.职业卫生保护b.合法权益c.职业健康安全

004.《中华人民共和国职业病防治法》第六条规定：用人单
位的（c）对本单位的职业病防治工作全面负责。



a.分管部门b.分管负责人c.主要负责人

005.《中华人民共和国职业病防治法》第十条第二款规定：（b）
以上地方人民政府统一负责、领导、组织、协调本行政区域
的职业病防治工作，建立健全职业病防治工作体制、机制，
统一领导、指挥职业卫生突发事件应对工作；加强职业病防
治能力建设和服务体系建设，完善、落实职业病防治工作责
任制。

a.乡（镇）级b.县级c.市（地）级

006.《中华人民共和国职业病防治法》第十六条第一、二款
规定：国家建立职业病危害项目申报制度。

用人单位工作场所存在职业病目录所列职业病的危害因素的，
应当及时、如实向所在地（a）部门申报危害项目，接受监督。

a．安全生产监督管理b.卫生行政c.劳动保障行政

（b）该建设项目。

a.不予核准b.不得批准c.不得同意

008.《中华人民共和国职业病防治法》第十八条第一款规定：
建设项目的职业病防护设施所需费用应当纳入建设项目工程
预算，并与主体工程同时（c），同时施工，同时投入生产和使
用。

a.安排b.计划c.设计

009.《中华人民共和国职业病防治法》第十八条第二款规定：
职业病危害严重的建设项目的防护设施设计，应当经（a）部门
审查，符合国家职业卫生标准和卫生要求的，方可施工。



a.安全生产监督管理b.卫生行政c.劳动保障行政

010.《中华人民共和国职业病防治法》第十八条第三款规定：
建设项目在竣工验收前，建设单位应当进行职业病危害控制
效果评价。建设项目竣工验收时，其职业病防护设施经安全
生产监督管理部门验收（b）后，方可投入正式生产和使用。

a.同意b.合格c.批准

011.职业病危害预评价。职业病危害控制效果评价由依法设
立的取得国务院安全生产监督管理部门或者设区的市级以上
地方人民政府安全生产监督管理部门按照职责分工给予资质
认可的（c）服务机构进行。职业卫生技术服务机构所作评价应
当客观、真实。

a.安全评价b.安全咨询c.职业卫生技术

012.《中华人民共和国职业病防治法》第二十条规定：国家
对从事放射性、高毒、高粉尘等作业实行（a）管理。具体管理
办法由国务院制定。

a.特殊b.重点c.分别

013.《中华人民共和国职业病防治法》第二十五条第一款规
定：产生职业病危害的用人单位，应当在（b）设置公告栏，公
布有关职业病防治的规章制度、操作规程、职业病危害事故
应急救援措施和工作场所职业病危害因素检测结果。

a.劳动场所b.醒目位置c.办公场所

014.《中华人民共和国职业病防治法》第二十五条第二款规
定：对产生严重职业病危害的作业岗位，应当在其醒目位置，
设置警示标识和中文警示说明。警示说明应当（b）产生职业病



危害的种类、后果、预防以及应急救治措施等内容。

a.记录b.载明c.讲清

（a）通道和必要的泄险区。

a.撤离b.救援c.排险

016.《中华人民共和国职业病防治法》第二十八条规定：职
业卫生技术服务机构依法从事职业病危害因素检测、评价工
作，接受（a）部门的监督检查。

a.安全生产监督管理b.卫生行政c.劳动保障行政

017.《中华人民共和国职业病防治法》第二十九条规定：

向用人单位提供可能产生职业病危害的设备的，应当提供（c），
并在设备的醒目位置设置警示标识和中文警示说明。警示说
明应当载明设备性能、可能产生的职业病危害、安全操作和
维护注意事项、职业病防护以及应急救治措施等内容。

a.相关资料b.防护用品c.中文说明书

018.《中华人民共和国职业病防治法》第三十一条规定：任
何单位和个人不得生产、经营、进口和使用国家（b）使用的可
能产生职业病危害的设备或者材料。

a.未经批准b.明令禁止c.严格限制

019.《中华人民共和国职业病防治法》第三十三条规定：用
人单位对采用的技术、工艺、设备、材料，应当知悉其产生
的职业病危害，对有职业病危害的'技术、工艺、设备、材料
隐瞒其危害而采用的，对所造成的职业病危害后果（b）。



a.予以处罚b.承担责任c.追究刑事责任

020.《中华人民共和国职业病防治法》第三十五条第一款规
定：用人单位的主要负责人和职业卫生管理人员应当接受（b）
培训，遵守职业病防治法律、法规，依法组织本单位的职业
病防治工作。

a.安全法规b.职业卫生c.企业管理

021.《中华人民共和国职业病防治法》第三十六条第二款规
定：用人单位不得安排未经上岗前职业健康检查的劳动者从
事接触职业病危害的作业；不得安排有职业禁忌的劳动者从
事其所禁忌的作业；对在职业健康检查中发现有与所从事的
职业相关的健康损害的劳动者，应当调离原工作岗位，并（a）；
对未进行离岗前职业健康检查的劳动者不得解除或者终止与
其订立的劳动合同。

a.妥善安置b.进行健康检查c.给予补偿

022.《中华人民共和国职业病防治法》第三十八条第二款规
定：对遭受或者可能遭受急性职业病危害的劳动者，（a）应当
及时组织救治、进行健康检查和医学观察，所需费用由用人
单位承担。

a.用人单位b.安全生产监督管理部门c.卫生行政部门

023.《中华人民共和国职业病防治法》第三十九条规定：用
人单位不得安排（b）从事接触职业病危害的作业；不得安排孕
期、哺乳期的女职工从事对本人和胎儿、婴儿有危害的作业。

a.未婚女职工b.未成年工c.病残职工

024.《中华人民共和国职业病防治法》第四十三条规定：职
业卫生监督管理部门应当按照职责分工，加强对（c）落实职业



病防护管理措施情况的监督检查，依法行使职权，承担责任。

a.下一级政府b.相关部门c.用人单位

025.《中华人民共和国职业病防治法》第四十五条规定：劳
动者可以在用人单位所在地、本人户籍所在地或者经常居住
地依法承担职业病诊断的医疗卫生机构进行（c）诊断。

a.医疗b.职业健康c.职业病

026.《中华人民共和国职业病防治法》第四十八条第二款规
定：职业病诊断、鉴定机构需要了解工作场所职业病危害因
素情况时，可以对工作场所进行现场调查，也可以向安全生
产监督管理部门提出，安全生产监督管理部门应当在（b）日内
组织现场调查。用人单位不得拒绝、阻挠。

a.五b.十c.十五

027.《中华人民共和国职业病防治法》第五十二条规定：县
级以上地方人民政府（c）部门负责本行政区域内的职业病统计
报告的管理工作，并按照规定上报。

a.安全生产监督管理b.劳动保障行政c.卫生行政

028.《中华人民共和国职业病防治法》第五十八条规定：职
业病病人的诊疗、康复费用，伤残以及丧失劳动能力的职业
病病人的社会保障，按照国家有关（a）保险的规定执行。

a.工伤b.医疗c.养老

029.《中华人民共和国职业病防治法》第六十五条规定：发
生职业病危害事故或者有证据证明危害状态可能导致职业病
危害事故发生时，安全生产监督管理部门（a）采取下列临时控
制措施：



（一）责令暂停导致职业病危害事故的作业；

（二）封存造成职业病危害事故或者可能导致职业病危害事
故发生的材料和设备；

（三）组织控制职业病危害事故现场。

在职业病危害事故或者危害状态得到有效控制后，安全生产
监督管理部门应当及时解除控制措施。

a.可以b.应当c.有权

030.《中华人民共和国职业病防治法》第六十七条规定：职
业卫生监督执法人员依法执行职务时，被检查单位（a）接受检
查并予以支持配合，不得拒绝和阻碍。

a.应当b.必须c.可以

031.《中华人民共和国职业病防治法》第六十九条规定：职
业卫生监督执法人员应当依法经过（c）。

职业卫生监督管理部门应当加强队伍建设，提高职业卫生监
督执法人员的政治、业务素质，依照本法和其他有关法律、
法规的规定，建立、健全内部监督制度，对其工作人员执行
法律、法规和遵守纪律的情况，进行监督检查。

a.考试合格b.专业培训c.资格认定

032.《中华人民共和国职业病防治法》第七十条第（一）项
规定，建设单位未按照规定进行职业病危害预评价或者未提
交职业病危害预评价报告，或者职业病危害预评价报告未经
安全生产监督管理部门审核同意，并开工建设的，均属（b）行
为。由安全生产监督管理部门给予警告，责令限期改正；逾
期不改正的，处十万元以上五十万元以下的罚款；情节严重



的，责令停止产生职业病危害的作业，或者提请有关人民政
府按照国务院规定的权限责令停建、关闭。

a.错误b.违法c.违纪

033.《中华人民共和国职业病防治法》第七十条第（二）项
规定，建设单位建设项目的职业病防护设施未按照规定与（a）
同时投入生产和使用的，均属违法行为。由安全生产监督管
理部门给予警告，责令限期改正；逾期不改正的，处十万元
以上五十万元以下的罚款；情节严重的，责令停止产生职业
病危害的作业，或者提请有关人民政府按照国务院规定的权
限责令停建、关闭。

a.主题工程b.基础设施c.土建项目

34.《中华人民共和国职业病防治法》第七十条第（三）项规
定，建设单位承建的职业病危害严重的建设项目，其职业病
防护设施未经安全生产监督管理部门审查，或者不符合国家
职业卫生标准和卫生要求施工的，均属违法行为。由安全生
产监督管理部门给予警告，责令（c）；逾期不改正的，处十万
元以上五十万元以下的罚款；情节严重的，责令停止产生职
业病危害的作业，或者提请有关人民政府按照国务院规定的
权限责令停建、关闭。

a.停建关闭b.停产整顿c.限期改正

卫生法律心德体会篇二

医疗卫生法律教育是一门重要的学科，对医务人员的职业行
为和社会责任具有重要指导意义。通过学习这门课程，我深
刻体会到了医疗法律的重要性和医务人员的法律责任。以下
是我对医疗卫生法律教育的心得体会。

首先，在课程中我了解到医疗法律是保障医患双方权益的重



要法律基础。医疗行为涉及到人的生命和健康，因此必须有
严格的法律规定来保障医务人员和患者的利益。通过学习，
我了解到医疗法律的核心是以患者为中心，通过法律的规范
来保证医患双方的合法权益。

其次，课程让我对医疗纠纷处理程序有了更深入的了解。医
疗纠纷是医患关系失和的表现，也是医疗行为可能引发法律
争议的重要表现形式。通过学习医疗纠纷处理程序，我了解
到医务人员在纠纷处理中应当依法行事，遵循程序正义的原
则，保障当事人的合法权益。同时，我也了解到在医疗纠纷
中，调解和巡回法庭的角色与重要性。

再次，课程还对医法审理程序进行了详细介绍。在医疗法律
领域，往往需要法院的介入来解决争议。学习医法审理程序，
我了解到医法审理的特点和程序，深刻认识到什么时候应该
采取何种审判程序，以及如何保障审判公正和合理。这对于
医务人员和当事人来说非常重要，只有依法审理纠纷，才能
真正实现司法正义。

另外，课程还介绍了医疗法律中的一些具体问题，例如医疗
事故的法律责任和医疗法律中的证据规则等。通过学习这些
具体问题，我了解到医务人员在工作中应当如何防范医疗事
故的发生，以及在事故发生后如何保护自己的合法权益。同
时，了解证据规则也有助于医务人员在医疗法律争议中提供
充分、合法的证据材料。

最后，通过学习医疗卫生法律教育，我深刻认识到医务人员
的法律责任。医务人员在从事医疗活动时，必须严守法律法
规和行业规范，尊重患者的权益，保障患者的生命和健康。
与此同时，我也认识到医务人员在面对医疗纠纷时，应当主
动承担法律责任，积极参与纠纷解决，以最大程度地维护医
患关系的和谐。

总的来说，医疗卫生法律教育课程的学习给我带来了深刻的



启示和体会。通过学习这门课程，我了解到医疗法律的重要
性和法律在医疗行为中的指导意义，同时也明确了医务人员
的法律责任和医患双方的合法权益。希望将来有更多的医务
人员能够加强对医疗卫生法律的学习和理解，提高自身的法
律意识和素养，为医患关系的和谐与社会的稳定做出更大的
贡献。

卫生法律心德体会篇三

第一段：引入职业卫生法律的背景及重要性（约200字）

职业卫生是指在工作环境中保护员工健康与安全的一系列措
施和规定。职业卫生法律则是为了保护员工的权益，规范企
业的行为而制定的法律法规。随着劳动力市场的不断扩大和
工作条件的多样化，职业卫生法律的重要性日益凸显。在职
业卫生法律的指导下，企业应当提供安全、卫生并符合职业
健康法律的工作环境，以保障员工的生命健康。

第二段：充分认识职业卫生法律的基本原则和内容（约300字）

职业卫生法律主要包括职业病防治法、职业病防治工作行政
许可和监督管理条例等法规。这些法律规定了企业应当按照
保护员工健康的要求，进行必要的排查、监测和评估，并采
取相应的预防和控制措施。例如，企业应当制定职业卫生管
理制度，定期进行工作场所评估，提供必要的个人防护设备，
并进行职业病危害因素的控制等。同时，这些法规也规定了
企业依法承担责任的义务和相应的违法处罚等。

第三段：职业卫生法律的实施问题及解决途径（约300字）

尽管职业卫生法律有着明确的规定，但在实施过程中仍然面
临一些问题。一些企业或员工可能不够重视职业卫生，忽视
了工作环境的安全与卫生。此外，一些企业可能出于成本考
虑而投入不足，无法提供必要的安全设备和职业病防治措施。



对此，我们可以通过加大宣传教育力度，增强职业卫生法律
的意识，同时建立咨询和监督机构，提供帮助和指导。同时，
政府应当加强监督执法力度，严厉惩罚违法行为，以示警示。

第四段：职业卫生法律对企业与员工的积极影响（约200字）

职业卫生法律的实施对企业与员工都有着积极的影响。对于
企业而言，它可以保护员工的健康，提高员工的工作效率，
减少职业病引起的经济负担。同时，合法合规地进行职业卫
生工作也可以提升企业的社会声誉，增强企业的可持续发展
能力。对于员工而言，职业卫生法律可以保障他们的身体健
康和生命安全，提供公正的劳动保护环境，促进员工的工作
积极性和创造力。

第五段：在职业卫生法律的引领下共同推进工作环境的改善
（约200字）

职业卫生法律的实施需要企业和员工的共同努力。企业应当
提高职业卫生安全意识，全面遵守相关法律法规，加强职业
卫生管理，为员工提供安全、健康、舒适的工作环境。员工
也应当了解自身权益，主动参与职业卫生工作，并及时向相
关部门举报违法违规行为。通过各方的共同努力，我们可以
共同推进工作环境的改善，保障员工的健康和权益，实现可
持续发展。

卫生法律心德体会篇四

近年来，随着人们对医疗卫生法律意识的逐渐提高，医疗卫
生法律教育也逐渐成为医疗领域一门重要的学科。作为一名
医学生，我也有幸接受了医疗卫生法律教育，通过学习和实
践，我深感医疗卫生法律教育对医疗行为的规范和保障的重
要性。下面是我对医疗卫生法律教育的几点心得体会。

首先，医疗卫生法律教育让我认识到医疗行为的法律责任。



在医疗过程中，医生不仅负有提供专业医疗服务的职责，还
需要遵守一系列法律规定和伦理道德原则。医疗人员在处理
疾病时，必须准确诊断、科学治疗，不能以权威和专业为由，
对患者进行不必要的检查和手术，更不能通过虚假宣传误导
患者。同时，医疗人员应当尊重患者的知情权和自主决策权，
根据患者的具体需求提供个性化的医疗服务。通过医疗卫生
法律教育，我深刻认识到医生对患者的专业责任和法律责任
是紧密相连的，这使我将来在临床实践中更加注重医疗行为
的合法性和合理性。

其次，医疗卫生法律教育教会我如何预防和处理医疗纠纷。
医疗纠纷是当前医疗领域普遍存在的问题。通过学习相关法
律知识，我了解到，医生在医疗行为中一定要坚持患者至上
的原则，遵守一级医师执业规范和相关诊疗指南；在与患者
沟通时，要注重语言和表达方式，尽量避免引发冲突和误解。
此外，医生在操作过程中要严格按照规范和操作流程进行操
作，避免操作失误和事故发生。一旦发生医疗纠纷，医生应
积极与患者及家属进行沟通，主动提供解决方案，尽量避免
纠纷升级并寻求专业法律援助。医疗卫生法律教育的内容使
我具备了一定的预防和处理医疗纠纷的能力，这对于我的临
床工作和未来职业生涯具有重要的指导意义。

第三，医疗卫生法律教育提醒我医生要保持职业操守和道德
风险。医疗行业从业人员的职业道德和素质是医疗行为规范
的基础。医生应该始终遵守职业操守，坚守医疗伦理，尊重
患者权益，确保医疗行为的合法性和公平性。例如，在诊疗
过程中，医疗人员不得侵犯患者的隐私权、人身自由和尊严，
不得违背职业道德原则进行医疗操作。在药品使用方面，医
生要遵循科学、合理、经济原则，不得滥用药物，提醒患者
避免滥用抗生素等问题。医疗卫生法律教育使我对医疗行业
的职业操守有了更加清晰的认识，也使我明白，作为医生，
除了提供质量高效的医疗服务外，更要注重职业道德和医疗
伦理的遵守，为患者提供更多的温暖和关怀。



第四，医疗卫生法律教育启示我要积极参与医疗卫生政策的
研究与制定。医疗卫生政策对于健康产业的发展和公众健康
具有重要的指导和影响作用。通过学习医疗卫生法律，我深
刻认识到医疗卫生政策研究的重要性，并积极参与相关的讨
论和研究活动。只有深入了解医疗卫生法律的相关知识，才
能更好地推动医疗实践规范和医疗制度健康发展。医生需要
积极关注医疗政策的改革与制定，参与到相关研究及制定中，
以实际行动推动医疗行业的良性发展。

总之，医疗卫生法律教育对于医学生的意义重大。通过学习
和实践，我们不仅加深了对医疗行为的规范和法律责任的认
知，还提升了预防和处理医疗纠纷的能力，增强了医生的职
业操守和道德风险意识，同时也激发了我们积极参与医疗卫
生政策研究和制定的热情。希望未来医疗卫生法律教育能够
进一步完善和深化，让更多的医学生受益，为医疗行业的发
展贡献自己的力量。

卫生法律心德体会篇五

今天教学《如梦令》（常记溪亭日暮），邀请了实习生来听
课。课后，实习生主动找我谈听后感，总结了很多优点，说
学到了很多。最后他提出了一个疑惑，问我：“诗词教学，
如何把握情与景的关系？”

情景交融是理解诗词的重要教学手段，而且，在我看来，情
景，不能只局限于诗词本身的情与景，还应包括课堂教学的
情与景，师生互动的情与景，如此交融，学生感悟更深。本
课情景交融在各环节处理如下：

一、复习导入

上课伊始，由连环问“诗仙、诗圣、诗鬼、诗魔分别是
谁？”迅速调动学生思维，集中学生注意力，引入词圣李煜，
进入词的世界。



对于词，学生已经接触过，因此，对于词与诗最明显的区
别——上下句字数不对等，学生能马上说出。

对于新引出的“词国女皇李清照”，有两大任务，一是根据
预习进行简介，二是根据她所处年代南宋进行拓展思维，能
想起什么信息。

在这一环节，完成了检查预习和了解历史背景两个任务，特
别是针对李清照设计的“南宋联想”任务，让学生知道李清
照与岳飞、陆游同朝，都经历了金兵进犯、国破家亡的历史，
并结合简介，让学生简单了解了李清照的人生历程及诗词成
就，还复习了练习二中李清照的五绝《夏日绝句》，猜想是
前期作品还是后期作品。这样，在学生头脑中，一个经历丰
富、造诣高超的女诗人形象已经初步形成，为进一步的学习
做了情感铺垫，完成了第一个情景交融。

此中，“南宋联想”是我满意的小细节。

二、初读感知

学生对于古诗词的积累，数量不少，但是能读出诗词的韵味，
还是真需要情与景双管齐下之后方可达成感情朗读的目标。

初读，要求是读准字音，根据初步理解读出节奏和感情；感
知，根据关键的字词解释理解诗歌字面意思。学生在自我练
习之后的齐读，没有读错字，但节奏偏快，于是就引
导：“吟诗是件美事，要不古人为何摇头晃脑呢？不急不缓，
娓娓道来，那才有韵味。”——我觉得此时是第二次情景交
融，通过引导，学生学习古人吟诗状，感觉渐入佳境，味道
逐渐品出。

此中，我满意的小细节是对“兴”的理解，由学生谈理解，
第一个学生说是高兴，所以读第四声，立刻被第二个学生纠
正应该是“兴致”的意思。进而我补充，“我们日常生活中



会说‘尽兴’，比如，你游戏玩了那么久，尽兴了吗？也就
是兴致尽了吗？常有‘尽兴而归’，而此处是——‘兴尽”，
一样的意思。”

三、想象感悟

根据字词解释理解诗歌表面意思，不是难事，难的是理解诗
歌的意境，也就是体会诗歌的情景交融。诗中有画，必然需
要学生丰富合理的想象。此处，我用了先总后分的教学模式，
先让学生通过朗读自悟，找出词中描绘的`几个画面，然后再
逐个铺展开来，让学生想象当时的情景，引用近似情景诗句，
体会作者情感，学生能充分发挥想象力，描绘出了词中各物
的动态变化，在描绘过程中，感悟到了词美、景美、作者的
心情美。

此环节，我比较满意的是找词眼说理由，学生一致认为
是“醉”，说理由，用了“因为……所以……”这个关联词
进行，将三幅画面再次串联，形成动态的感受，再让学生说
作者当时的心情，“愉快、快乐、高兴、尽兴、陶醉、沉
醉……”丰富而贴切。

四、感情诵读

朗读的进步，标志着学生感悟的深入，利用竞赛形式，先让
同桌比赛，进而进行班内pk。此时有个小插曲，一开始自告奋
勇者不多，只举了五只手，我含笑说道：“恩，老师在等第
六只手，谁举让谁读！”戏剧性的画面出现了，已经举了一
只手的一位男生，在我话音刚落时就举起了另一只手，立即
成为班里举起的第六只手！我被他的热情所感动了，于是就
把第一个机会给了他。之后班里就热情涌动，情绪高涨地进
行完了朗读和背诵。没有过多的点拨或点评，学生能积极参
与、投入诵读，就是教学情景交融的最好体现。

此环节，自由选择背诵是我比较满意的地方，学生表现有分



层，自信的孩子是站着背的，坐着的孩子当然也加入了感情
背诵的行列，只是，他们行为比较含蓄，但声音却不低沉！

五、对比延伸

选了李清照的另一首《如梦令》（昨夜雨疏风骤），让孩子
们明确了词牌名的含义——有填词模式，字数相对固定；也
稍加了解词意，得出此词有哀怨，如黛玉葬花般的怜惜之情。

最后出示了《声声慢》，让孩子们找词眼，一下子都找到
了——愁，她愁什么？为何愁？学生联系李清照的经历，确
定是后期作品，那肯定是为国为民而愁。

从而得出，诗词为境而生，文章也应由心而发，写作，要真！

此环节，我比较满意的细节是自己的朗读，由刚才的沉醉而
欢转为蹙眉而忧，为学生迅速把握词的感情基调奠定了基础。

整堂课，师生同吟、同乐、同忧、同说，多种情景交融，也
能促发师生对此“常记”了！


