
2023年师带徒申请书申请理由 车间带徒
补贴申请必备(实用5篇)

无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。写范文的时候需要注
意什么呢？有哪些格式需要注意呢？以下是小编为大家收集
的优秀范文，欢迎大家分享阅读。

师带徒申请书申请理由篇一

政策依据：《广西壮族自治区人力资源和社会保障厅 广西壮
族自治区财政厅关于印发广西壮族自治区就业补助资金管理
办法的通知》（桂人社规〔2020〕2号）。

补贴对象：五类人员、职业培训机构。

培训对象：贫困家庭劳动者（指建档立卡贫困家庭（含退出
户、脱贫户）成员、城乡低保家庭成员、城镇零就业家庭成
员和特困人员，下同）、应届毕业生（指毕业年度前一年7
月1日至毕业年度12月31日期间的本科专科高校和职业院校全
日制毕业生）、城乡未继续升学的应届初高中毕（肄）业生、
农村转移就业劳动者（指身份证或户口薄地址在村、屯以及
农村进城落户的非机关、事业单位在编，含非实名编制身份
的劳动者。其是否签订劳动合同、缴纳社会保险和领取工商
营业执照不影响领取补贴资格）、城镇登记失业人员。（以
下简称五类人员）。

补贴标准：五类人员自主选择我区范围内的职业技能培训机
构参加就业技能培训后取得相应证书的，按照初级工1800元/
人、中级工2500元/人、高级工4000元/人、技师6000元/人、
高级技师8000元/人、专项职业能力证书800元/人的标准给予
就业技能培训补贴。



申请材料：

五类人员向培训所在地人社部门提供身份证、《居民户口簿》
《就业创业证》《广西脱贫攻坚精准帮扶手册》《农村贫困
户证明》《特困人员救助供养证》、乡镇人民政府（街道办）
开具的享受城乡低保待遇证明、《学校证明》《学生证》
《毕业证》或学校（院系）出具的应届毕业生花名册等其中
可证明其人员身份类别的证明材料（以下简称“五类人员身
份类别证明”），以及培训补贴申请表、培训机构开具的税
务发票或行政事业性收费票据等。

经办机构：市人社局、县（市、区）人社局。

师带徒申请书申请理由篇二

桥梁建养技能大师工作室师徒协议书

同志（工种 同志（工种、技能水平）为师，自签订本协议书
之日起，我俩确定为师徒关系，并为保证技能大师通过传、
帮、带，提高徒弟的专业知识和技能水平，我俩愿意签订本
协议。

一、双方职责

1、师傅职责

（1）师傅必须具有良好的职业道德，热心传授理论知识和实
际操作技能，明确自己所承担的责任。从思想、工作、生活
上关心、爱护和帮助徒弟，为人处事要起到模范、榜样作用。

（2）对徒弟合同期间的安全负全面责任。

（3）师傅要按培养目标制定出详细的培训计划，并将计划落
到实处。



（4）负责指导和解答技术上的有关问题，及时发现和纠正存
在的隐患。

（5）与徒弟共同学习和运用新技术、新工艺，鼓励、支持徒
弟的创新意识，鼓励徒弟参加各类技能竞赛和职业技能鉴定。

（6）本着民主、平等的观念，正确对待徒弟的合理化建议。

（7）通过各种措施、手段和途径，确保徒弟在合同期满达到
合同规定的培养目标。

2、徒弟职责

（1）遵守公司及工作室的各项规章制度和安全操作规程，安
心本职工作，虚心学习，能吃苦耐劳，团结同志。

师带徒申请书申请理由篇三

为加速青年教师专业化成长的步伐，提高青年教师师德师风、
师能师技等教书育人本领，充分发挥学科带头人、骨干教师、
高级职称“传帮带”的模范作用，学校党委研究决定开
展“青年教师拜师学艺”活动。

五、方法

在帮教中采取个别谈话、指导备课、专题讨论、示范带动、
经验交流等方法。

六、职责

（二）徒弟须履行的职责

1、主动制定为期一年的成长提高计划。

2、学习师傅严谨治学的态度和无私奉献的敬业精神。努力提



高自己职业道德水平和业务水平。

3、虚心学习，勤听、勤看、勤问，勤动手，努力掌握教育教
学规律。

4、主动找师傅谈心，说出自己的困惑与疑难，主动求得帮助。

5、有课教师每周听课在3节以上，没课教师每天听课1-2节。

6、每二周应拿出自己精心准备的一份课堂设计请师傅给予指
导。

7、每学期在学校内上一节公开课或展示课。

8、每周深入班级一次，参加班团会，学习育德之道。

9、请师傅跟班听课，有针对性地指导。

七、活动安排

1、年末召开师带徒启动大会。

2、每年初制定师徒活动计划。

3、师徒有计划地开展活动。

4、学校组织徒弟上展示课。

5、年末师徒分别进行活动总结

师带徒申请书申请理由篇四

政策依据：《广西壮族自治区人力资源和社会保障厅、广西
壮族自治区财政厅关于印发的通知》（桂人社规〔2020〕2
号）。



补贴对象：招用就业困难人员的企业和通过公益性岗位安置
就业困难人员的单位，与其签订1年以上劳动合同，按其为就
业困难人员实际缴纳的社会保险费给予补贴，不包括就业困
难人员个人应缴纳的部分。

补贴期限：除对距法定退休年龄不足5年的可延长至退休外，
其余人员最长不超过3年。

补贴标准：按单位为就业困难人员实际缴纳的社会保险费给
予补贴。

申请材料：1.《社会保险补贴申请审核表》；

2.就业困难人员的《就业创业证》材料；

3.劳动合同。

经办机构：各级人社部门。

师带徒申请书申请理由篇五

政策依据：《广西壮族自治区人力资源和社会保障厅、广西
壮族自治区财政厅关于印发的通知》（桂人社规〔2020〕2
号）。

补贴对象：企业或社会组织。

申请条件：对招用脱贫家庭（原为建档立卡贫困家庭）劳动
力，与之签订1年以上劳动合同、连续工作6个月以上并为其
缴纳社会保险费的企业或社会组织，视吸纳脱贫劳动力数量
给予一定标准的带动就业补贴。

补贴标准：2000元/年，政策享受年限为3年，招用人员距离
退休不足五年可享受到退休。



申请材料：

1.《企业或社会组织吸纳建档立卡脱贫家庭劳动力就业补贴
申请审核表》；

2.《广西脱贫攻坚精准帮扶手册》或县级乡村振兴部门出具
的脱贫户证明复印件；

3.劳动合同。

经办机构：各级人社部门。


