
最新生产车间工作职责 车间主管工作职责
(汇总8篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？下面我给大
家整理了一些优秀范文，希望能够帮助到大家，我们一起来
看一看吧。

生产车间工作职责篇一

2、负责生产部所有制度拟订、检查、控制及改进;

3、指导生产车间生产计划的安排调度;

4、负责组织生产现场和过程管理工作;

5、根据生产战略对设备进行保养、维修、改造，持续改进;

6、负责建立安全生产体系，确保安全生产;

7、负责生产部对外、对内的协调;

8、督促做好6s、质量/环境管理体系;

9、协调与其他相关部门的工作，按时完成公司领导交办的其
他工作任务。

生产车间工作职责篇二

2、制定车间培训计划并组织实施，确保所有工人和技师都得
到充分的培训;



3、通过恰当的执行客户的服务和维修需求及准时交车来实现
顾客满意度;

4、全面管控维修质量，保证交车质量;

5、组织技师/技工解决日常工作中疑难故障和技术交流与讨
论;

6、培训和指导班组长完成绩效弥补并考核/监督标准化作业
实施;

7、在车间员工与外界接触时,监督和维护公司的正面形象和
集体利益;

8、确保安全的工作环境;确保设备和工具的持续可用性;

9、通过5s管理原则使维修车间保持整洁有秩序;

10、完成领导交办的其它工作任务;

生产车间工作职责篇三

2、制定下属员工的培训计划，包括新进员工培训，在岗技能
和安全培训等;

3、监督、指导员工准确完成车辆维修任务;

4、对生产现场的巡视，对员工工作状况、安全等要素及时检
查和更正;

5、指导员工合理正确操作，对于车辆故障，配合机电完成维
修工作;

6、监督、指导员工完成清洁，确保车间、设备清洁状况;



8、负责下属员工的纪律管理、考勤及绩效管理;

生产车间工作职责篇四

车间主任工作职责：

1 、协助生产经理全面负责服装的日常生产管理等工作；

2 、建立完善生产车间的规章制度，规范生产流程和员工行
为；

3 、执行生产计划，监控生产进度，合理协调各项生产任务
的安排；

4 、负责订单，工价，工期的确认，根据订单下发生产通知
单；

5、制定生产成本控制计划，管控各环节的费用，降低生产消
耗，避免浪费；

6 担当安全生产责任人，贯彻落实公司安全生产方针政策；

7 对生产各岗位负责人的管理能力进行培训，使之为企业创
造更高的效益。

车间主任工作职责：

1 、生产管理：

1.1根据新产品落地计划，负责车间生产同步作业计划的制定
分解和组织实施；

1.2根据新产品落地计划，合理调配人员，满足生产需求；

1.3负责对车间生产全过程的监督控制，确保生产效率和效益。



2 质量管理：

2.2负责各类质量问题偏差事故的及时处理分析和上报；

2.3协助质量管理部门对生产全过程进行有效监督和控制，确
保gmp检查无重大缺陷。

3 、工艺管理：

3.1依据工艺规程，负责指导和监督生产工艺按照法定工艺的
严格执行；

3.2负责指导和落实各项工艺参数的收集资料汇编分析和工艺
技术革新工作。

4 、成本管理：

4.1负责开展降本增效工作，控制车间生产成本；

4.2优化车间生产组织，提高人均产出效益；

4.3负责车间各项费用的预算管控工作。

5 、精益生产管理：

5.1制定车间精益生产管理实施推进计划；

5.2组织车间精益生产管理实施，完成年度精益生产目标。

6 、安全管理：

6.2负责车间物料资产的安全使用。

7 、制度管理：



7.1负责对药业各项制度政策在车间的传达执行进行指导和监
督，对执行效果负责；

7.2制定车间内部管理规定，指导和监督实施。

8 、团队建设绩效考核管理。

生产车间工作职责篇五

2、主要负责车间所在班组生产过程流程管控，保证月生产任
务指标的达成；

3、全面控制、协调本班组的人员管理及各项生产活动

4、负责所在班组生产工艺及技术指导，班组人员技术培训，
及师带徒指导工作

5、对生产异常及时做出反应，发现问题及时追踪，并提出合
理建议

6、负责车间所在班组精益改进、质量提升和tpm实施管理的
行动计划制定与组织实施

7、承担所在班组的安全管理职责，按规定做好安全防范措施，
把安全工作落到实处

8、完成部门领导交代的其他事宜

生产车间工作职责篇六

贯彻执行品牌厂家生产作业流程，合理调度车间生产作业

对生产作业过程质控点进行监控，配合质检做好质量检验工
作



参与生产作业、质量检验技术攻关，制订专业技术培训计划，
并予以实施

指导班组售后预算实施、活动项目落实

生产车间工作职责篇七

1、 负责安全监督，安全防护措施，各消防器材管理，监督
排除火灾隐患。

2、 关爱每一位员工，构建和谐团队，需要自己的权威。

3、 参加公司生产计划和调度会议以及其他会议，转达和提
出有关建议。

4、 负责每日进料，车间加工料成品入库，品质反馈，问题
和计划。

5、 合理计划每日车间产量，班组产量。

6、 合理规划不同定单加工流程。

7、 负责车间日常管理及物件配 和申请。

8、 控制成本，提高经济效益，严格控制辅助材料的职责。

9、 负责配合班长，主机手，调机以及传授专业知识，共同
提高。

10、负责早例会，周例会，（反映问题，解决问题，总结不
足，改善不足）鼓舞团队依靠车间，相信车间。

11、负责做准的,传、帮、带、作答。

12、负责公司的各项制度的执行，公正、公平、公开、 透明



化。

13、保质保量完成上级领导下达的各项计划。

14、负责监督设备的保养，设备的维修。

15、负责刀具日常消耗情况。

16、做好后勤工作保证有序生产，共同创造，共同飞跃。

负责配合车间主任完成车间本周计划，起带头作用，懂得本
班所有设备操作调试，监督员工劳保配合，安全监督火灾隐
患排除，打击违章作业合理利用本班场地物料摆放合理，监
督设备保养转答公司文件信息，教育培训员工品质要求，保
证产品的合格率，让员工做事有目标有激情有时间观念，班
长有执行力，有执行度，有计策带领班组有共同目标。

领料员负责车间领料每天按时按量有序给车间进料，供应及
时沟通，负责车间劳保发放，物料领用，文件传达和办公室
沟通，（报日产量表，请假签字，办卡等）负责和员工交谈
了解员工们的思想，以及车间整体监督，（整体监督全方位：
如品质，安全防护劳保配备等）。

负责统计车间日产量，班组日产量，成品料转序或接转序有
序转料，保障车间生产，负责刀具统计，记录报告，如有入
库异常时及时报告。

负责设备保养，设备日率效，熟知品质配合班长完成每周每
日计划，按作业指导书面作业，负责传、帮、带、工作，给
副手传授知识，并熟懂设备功能、操作。

注意安全，配合主机手工作检查不良品，按计划标准作业。
负责本设备本班卫生。不断提高自己由副机手转为主机手。



生产车间工作职责篇八

1 严格按照gmp规范，根据销售需要及生产计划下达合理有
效的生产指令，并对产品全过程进行质量监管与现场指导。

2.组织实施生产部下达的生产计划，全面完成生产任务。

3.负责车间的人身设备安全，确保安全文明生产。

4.负责管好用好维护保养好设备附件工具。

5.负责车间员工的日常管理，不断提高员工综合素质。

6.对本车间的.工艺纪律执行情况负责。

7.对车间各类报表原始资料的及时性真实性负责。

8.有权调整车间内的劳动组织和调配职工。

9.有权按有关规定对车间员工提出奖惩建议。

10.有权对上道工序转来得不合格产品提出异议。

11.科学地平衡综合生产能力，合理安排生产作业时间，降低
生产成本。


