
最新洛阳一拖大拖公司参观感悟(模板5
篇)

我们得到了一些心得感悟以后，应该马上记录下来，写一篇
心得感悟，这样能够给人努力向前的动力。大家想知道怎么
样才能写得一篇好的心得感悟吗？那么下面我就给大家讲一
讲心得感悟怎么写才比较好，我们一起来看一看吧。

洛阳一拖大拖公司参观感悟篇一

今天早上六点多就已经在上海进行了一次简单的户外活动。

早上六点半，公司的一个人带着我和另外一个同事去参观了
一个城市，一进去，就看见了许多的大型的游乐场地，还有
很多各种各样的人，这些都是我们从未接触过的，我也就感
受到了大型玩具的多样化，各色各样的玩具吸引着我们的眼
球，我们还参观了许多的大自然，这里有美丽多姿的风景，
有各种形式的游玩，还有各种各样的游玩，真是大开眼界啊！

参观完了这些大型的玩具后，我们开始进入了一个小区，在
那里我们见到了许多的大型的游乐设施，有许多的玩具，还
有各种各样的游玩项目，我们都感受到了游乐场的气氛，这
里有各种各样的游乐场所，有各种各样的游玩项目。

首先参观的是大一的一些玩具，大一的是英语课的教师，他
首先带我们去了大一的玩具城去参观，在那里我们见到了很
多的玩物，有许多的玩具，比如各色的英语图形玩具，有许
多的英语游戏玩具，有各种各样的游玩项目等等，让我们了
解到了许多的玩具，这些玩具我们以后都可以去参观了，这
里有很多各种各样的玩具，有各种各样的人物，还有各种各
样的鸟儿、蝴蝶等等，还有各种各样的游乐设施。这里还有
许多各式各样的玩具，比如各种各样的玩具。



第二个是我们参观的是小鱼馆，在那里我们见到了许多各种
各样的鱼，我们还见到了许多各样的人物，这些人物就像我
们的老爸老妈一样，给我们讲述了许多许多的事情。

我们来到了游乐场的游乐场，这里有许多各样的玩具，有各
种各样的鸟儿，也有各种各样的鸟。

第三天上午我们来到了我们参观的第四个游乐场，游乐场真
是太热闹了，这里的玩具真是太多了，我们还去了各种各样
的玩具城去看看。我们还去了各种各样的动物城。我们来到
了一个比较大的玩具城，在那里我们见到了许多各样的动物，
还有许多各种各样的鸟儿我们都感受到了动物城的魅力，这
里有许多各种各样的鸟儿我们都感受到了动物的魅力，这里
的玩具真是太多了，我们还去了各种各样的鸟儿馆。

这次参观让我知道了许多的玩具城，还有许多各样的玩具，
真是太多了，我们还去了各种各样的玩具城去看看。

洛阳一拖大拖公司参观感悟篇二

听说周三下午参观深圳华为公司，是韩同学安排的，目前韩
同学在华为任副总，所以周二我就赶到深圳，期盼着这次参
观。

周三下午2点半，我们准时从深圳大梅沙喜来登酒店驻地出发，
驱车去华为。早就听说华为工作压力大，跳楼的员工个性多，
我一向在想：什么样的魔鬼公司会这样呢？下午3点大巴车到
达华为研发大楼，真的十分壮观和气派。我们赶紧上厕所解
决中午的问题，我仿佛觉得自我没有离开喜来登酒店。卫生
间整洁漂亮，装修不亚于喜来登，有专职的卫生清洁人员，
这样的工作环境还能让员工跳楼？我一阵迷惑。

到达一楼会议室，韩总早就喜笑颜开地等在那里，韩总是很
帅气的北方小伙子，毕竟是上班的学兄，第一次见面，大家



握手寒暄，就纷纷落座了。ppt中放着醒目的几个字：“热烈
欢迎长江十期北京班同学莅临指导！”让人不禁感到温暖。
接下来韩总介绍华为的总体运营状况。我听得十分入迷，没
有记笔记。越来越肃然起敬，几个数据令我们叹为观止：华
为年销售200多亿美元，60%以上是海外销售！这是多么了不
起的成就呀！这说明华为真正是跨国的中国企业。

韩总还介绍说，公司要求本地化率，这就是跨文化管理的关
键所在，华为成功的一件武器。不仅仅如此，华为的流程管
理十分出色，从发现客户需求到产品开发到上市销售一整套
的流程还是十分科学的。这是华为成功的另一个关键要素。
讲到华为的激励，韩总骄傲地说：“我们基本上是大锅饭，
群众奖金制度，大家一齐努力，大家都努力，团队中的个人
不努力都不好意思。”是的，华为公司员工的压力不是公司
强加的，而是这种激励机制让每个员工都务必努力，否则自
我都觉得对不起团队成员。勤奋敬业是华为不断前进的动力
所在。“十亿体能以下的项目，华为不会关注。”韩总介绍
说，这句话体现华为的研发计划和目的。最后，大家提问时
间，同学们的问题很多，很热烈。

接下来我们就驱车来到华为信息中心。整个信息中心像上海
证券交易所大厅，半圆形的办公桌，员工们在那里办公。我
们从2楼的参观窗往下看，井井有条。没有人看参观的人。讲
解员介绍说：华为已经实现远程售后服务。国外任何华为的
产品，只要与终端相连，信息中心会立即连通，并检查问题
所在，工作人员在深圳就能够对华为产品进行维修了。

由于时间的关系，我们只能再走马观花地参观华为板田工业
园区。占地1。3公里，20xx多亩。由4个部分组成。园林设计
有欧式的、日式的，东西方建筑的汇合，很漂亮。园区的花
园、水系个性好看，真想象不到那里是公司，把公司见到花
园里也是体现人文的理念。乘车回到的路上，一个同学
说：“中国有这样的企业真让人骄傲。”是的，华为是中国
的骄傲！



洛阳一拖大拖公司参观感悟篇三

为了践行企业社会职责，帮忙我们成长，并让我们能够亲身
体验及感受一个全新的`企业环境，开阔我们的视野，丰富我
们的知识，大概了解企业的最新动态、管理理念及人才观，
更好的言传身教，妈妈帮我报名参加了“第一届子女参观企
业活动”。

一大早，我们来到了xx职业培训学校集合，开始了一天的参
观行程安排。

首先我们在xx职业培训教师的主持下进行沟通、合作等培训
游戏及趣味竞赛，整个活动进行了小时，让我受益匪浅，懂
得团队沟通合作的重要性及作为管理者就应具备的某些潜力，
如培训师所讲：管理者要会画图，要清晰明确的指挥等等。

之后，培训教师带着大家来到了参观的第二个行程地点——-
佛山丰富汽配有限公司。在路程中我想像着工厂的样貌，里
面的模样和工人用的工具，显得个性好奇和兴奋。

下午2点，我们来到了xx公司，同上午的行程一样，先听工厂
简介，不一样的是这家工厂是生产玻璃镜片的。不一会儿，
我们被分成几队进入了‘华国’现场，这个工厂同上午参观的
‘丰富’工厂在设备上大不相同，气味更难闻。大大小小的
镜片在灯光的照耀下显得白光闪闪。

时光过得真快，很快就结束了一天的参观行程，我也觉得有
些疲惫，但还是蛮开心的，以后还有这样的活动我还报名参
加。

透过这一天的参观，我感受深刻，懂得了：工人很辛苦，我
要珍惜此刻的生活，努力学习，争取当管理者；爸爸妈妈工
作也很辛苦，养育我不容易，我要孝顺他们，不辜负他们对
我的期望。



洛阳一拖大拖公司参观感悟篇四

听说周三下午参观深圳华为公司，是emba九期学员韩同学安
排的，目前韩同学在华为任副总，所以周二我就赶到深圳，
期盼着这次参观。

周三下午2点半，我们准时从深圳大梅沙喜来登酒店驻地出发，
驱车去华为。早就听说华为工作压力大，跳楼的员工个性多，
我一向在想：什么样的魔鬼公司会这样呢？下午3点大巴车到
达华为研发大楼，真的十分壮观和气派。我们赶紧上厕所解
决中午的问题，我仿佛觉得自我没有离开喜来登酒店。卫生
间整洁漂亮，装修不亚于喜来登，有专职的卫生清洁人员，
这样的工作环境还能让员工跳楼？我一阵迷惑。

到达一楼会议室，韩总早就喜笑颜开地等在那里，韩总是很
帅气的北方小伙子，毕竟是上班的学兄，第一次见面，大家
握手寒暄，就纷纷落座了。ppt中放着醒目的几个字：“热烈
欢迎长江十期北京班同学莅临指导！”让人不禁感到温暖。
接下来韩总介绍华为的总体运营状况。我听得十分入迷，没
有记笔记。越来越肃然起敬，几个数据令我们叹为观止：华
为年销售200多亿美元，60%以上是海外销售！这是多么了不
起的成就呀！这说明华为真正是跨国的中国企业。

韩总还介绍说，公司要求本地化率，这就是跨文化管理的关
键所在，华为成功的一件武器。不仅仅如此，华为的流程管
理十分出色，从发现客户需求到产品开发到上市销售一整套
的流程还是十分科学的。这是华为成功的另一个关键要素。
讲到华为的激励，韩总骄傲地说：“我们基本上是大锅饭，
群众奖金制度，大家一齐努力，大家都努力，团队中的个人
不努力都不好意思。”是的，华为公司员工的压力不是公司
强加的，而是这种激励机制让每个员工都务必努力，否则自
我都觉得对不起团队成员。勤奋敬业是华为不断前进的动力
所在。“十亿体能以下的项目，华为不会关注。”韩总介绍
说，这句话体现华为的研发计划和目的。最后，大家提问时



间，同学们的问题很多，很热烈。

接下来我们就驱车来到华为信息中心。整个信息中心像上海
证券交易所大厅，半圆形的办公桌，员工们在那里办公。我
们从2楼的参观窗往下看，井井有条。没有人看参观的人。讲
解员介绍说：华为已经实现远程售后服务。国外任何华为的
产品，只要与终端相连，信息中心会立即连通，并检查问题
所在，工作人员在深圳就能够对华为产品进行维修了。

由于时间的关系，我们只能再走马观花地参观华为板田工业
园区。占地1。3公里，20xx多亩。由4个部分组成。园林设计
有欧式的、日式的，东西方建筑的汇合，很漂亮。园区的花
园、水系个性好看，真想象不到那里是公司，把公司见到花
园里也是体现人文的理念。乘车回到的路上，一个同学
说：“中国有这样的企业真让人骄傲。”是的，华为是中国
的骄傲！

洛阳一拖大拖公司参观感悟篇五

以前就明白华为。一是1997年华为进入俄罗斯市场的时候，
正好我在俄罗斯工作，那时候我在国企，对民营企业的前途
不清楚，没有选取去民营。二是20xx年随外经贸部陈健副部
长率领的访问团去欧洲，同行的有中兴通讯的老总，顺便也
了解了华为。三是20xx年在重庆的时候，跟联通的老总、华
为重庆办事处的负责人一齐吃饭，谈论起华为的发展。四
是20xx年读过华为有位离职的总经理写的一本关于华为的书，
学习他们“走出去”发展海外市场的经验。我以前在宗申集
团负责国际市场8年多，也担当了“走出去”发展战略的规划
和实施。

前几天联系到我的一位老部下朱江，我在宗申集团的时候招
聘到他，并且派他常驻尼日利亚办事处工作过，很不错的一
个小伙子。昨日是星期天，朱江约我去玩，说他进入华为已



经两个月了，准备去西十分驻做客服工作。我到深圳也大半
年了，正想去看看这个企业，就欣然前往。

我和朱江在万科城一家自助餐厅吃了午饭，就开车来到旁边
的华为集团。先是在外围开车看，整个华为区域很大，街道
两边都是其范围，分为abcdef几个区域，有行政中心、研发
中心、培训中心、生产中心、接待区域、生活区域，等等。
然后朱江又为我办理参观的手续，进去参观几个地方。我最
喜欢的是培训中心，华为重视培训是很有名的。比较我以往
参观的企业，华为确实有它独到的地方。印象较深的，一是
建筑的设计，美观实用，不张扬，但很有现代感。二是环境
优美，无论是绿化面积还是室内装修，都是那么完美。三是
园区管理，据说园区管理是外包的，井然有序，气氛活泼，
充满生机。

我一向在跟朱江谈话，想了解华为的一切。从员工培训到市
场拓展、客户服务，从分配机制到员工福利，从架构管理到
企业文化。由于是星期天，很多地方我没有办法看到和了解。

就昨日的参观来看，华为是民营企业中最优秀的企业了。以
前在宗申集团工作时，常常为宗申优秀的硬件设施自豪，期
望这些一流的硬件设施总有一天发挥其优势作用。看到华为
企业文化建设的方方面面，不难理解去年华为的出口销售
是300多亿美元，而这个数字我们在宗申集团奋斗了9年，仅
仅只是其1%的规模。

中国的民营企业，做的最大的就是华为了。之所以能做大，
必须有它独到之处。

去年我参观了青岛的三利公司，印象十分的好。今年参观了
华为公司，只有短短的几个小时，又学到了不少的东西。中
国的发展，中国的未来，就在这些优秀的企业身上。


