
最新社区矛盾纠纷会议记录(汇总5篇)
人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？以
下是我为大家搜集的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

社区矛盾纠纷会议记录篇一

本月三日上午，xx市供销合作总社于四楼会议室，专门召开
了“全系统矛盾纠纷排查调处工作协调会议”，参加会议的
有市总社书记、主任卢杰及刘锐理、王习同、朱凤祥等领导
班子成员，金卫新、印明荣、羊铭、于洪等有关科室人员一
并出席了会议。会议就今年11月全系统排查出的重点矛盾纠
纷及信访稳定工作动态进行了分析研究，并对下一步化解矛
盾，处理积案，确保元旦、春节稳定工作进行了专门部署。

二、会议听取了矛盾纠纷排查调处工作的情况汇报。

会议在听取了市总社信访接待室工作汇报后，对全系统排查
出的矛盾纠纷进行了归纳整理，认为当前的矛盾纠纷主要有
四个方面：一是国润百货有限公司原职工关于延长清算时点
的诉求问题;二是原越江供销社六十年代下放人员生活补助金
及部分老职工遗补要求按标准发放问题;三是马桥供销社现有
职工年终工资发放问题;四是全系统社员股金兑付问题。

三、会议对排查出的重大复杂矛盾纠纷提出了相应调处措施。

会议认为，目前元旦、春节将至，全系统必须结合“干部大
下访”活动，对排查出的问题认真抓好落实处理，重点做好
三方面的工作：一是要积极处理问题。对已排查出的矛盾纠
纷，市总社维稳班子成员必须明确分工，逐个包案，逐个落
实处理，力争在本月底前处理完结;二是要“沉下去”做工作，



对排查出的问题本着“属地管理，分级负责，谁主管谁负
责”的原则，包案人该深入企业的要深入企业，掌握一线调
处进度。该上门的要上门，尽可能与诉求者面对面交流沟通，
用真情感化他们，确保在缓解矛盾中求得问题的解决;三是要
抓住重点问题做工作。全系统调处矛盾纠纷的重点应放在年
终社员股金的退股、“国润百货”老职工上访预警及五、六
十年代企业下放人员生活补助和部分老职工遗补标准的执行
兑付上。对社员股金的退付要按规定、按程序办事，必须强
化监督管理，确保专款专用。对“国润百货”职工上访问题
相关人员要高度重视，尽管目前正在通过法律维权，但因时
至年终岁底，职工集访、越访的可能性依然存在，必须落实
专人进行必要的监管，一旦发现“苗头”，及时向上级政府
及有关部门预警。对五、六十年代下放人员的生活补助和职
工遗补，必须坚持政策，党委办要主动找相关企业讲清政策，
帮助这部分弱势群体维权。

会议最后要求，全系统上下必须齐心协力，为广大职工群众
多做有益的事，深入一线处理问题，为过个稳定、祥和的元
旦、春节而努力。

记录整理人：陈

社区矛盾纠纷会议记录篇二

你知道如何写社区矛盾纠纷排查会议纪要吗?那么，下面是小
编给大家整理收集的社区矛盾纠纷排查会议纪要相关范文，
希望对大家有帮助。

一、会议的基本情况

本月三日上午，xx市供销合作总社于四楼会议室，专门召开
了“全系统矛盾纠纷排查调处工作协调会议”，参加会议的
有市总社书记、主任卢杰及刘锐理、王习同、朱凤祥等领导



班子成员，金卫新、印明荣、羊铭、于洪等有关科室人员一
并出席了会议。会议就今年11月全系统排查出的重点矛盾纠
纷及信访稳定工作动态进行了分析研究，并对下一步化解矛
盾，处理积案，确保元旦、春节稳定工作进行了专门部署。

二、会议听取了矛盾纠纷排查调处工作的情况汇报。

会议在听取了市总社信访接待室工作汇报后，对全系统排查
出的矛盾纠纷进行了归纳整理，认为当前的矛盾纠纷主要有
四个方面：一是国润百货有限公司原职工关于延长清算时点
的诉求问题;二是原越江供销社六十年代下放人员生活补助金
及部分老职工遗补要求按标准发放问题;三是马桥供销社现有
职工年终工资发放问题;四是全系统社员股金兑付问题。

三、会议对排查出的重大复杂矛盾纠纷提出了相应调处措施。

会议认为，目前元旦、春节将至，全系统必须结合“干部大
下访”活动，对排查出的问题认真抓好落实处理，重点做好
三方面的工作：一是要积极处理问题。对已排查出的矛盾纠
纷，市总社维稳班子成员必须明确分工，逐个包案，逐个落
实处理，力争在本月底前处理完结;二是要“沉下去”做工作，
对排查出的问题本着“属地管理，分级负责，谁主管谁负
责”的原则，包案人该深入企业的要深入企业，掌握一线调
处进度。该上门的要上门，尽可能与诉求者面对面交流沟通，
用真情感化他们，确保在缓解矛盾中求得问题的解决;三是要
抓住重点问题做工作。全系统调处矛盾纠纷的重点应放在年
终社员股金的退股、“国润百货”老职工上访预警及五、六
十年代企业下放人员生活补助和部分老职工遗补标准的执行
兑付上。对社员股金的退付要按规定、按程序办事，必须强
化监督管理，确保专款专用。对“国润百货”职工上访问题
相关人员要高度重视，尽管目前正在通过法律维权，但因时
至年终岁底，职工集访、越访的可能性依然存在，必须落实
专人进行必要的监管，一旦发现“苗头”，及时向上级政府
及有关部门预警。对五、六十年代下放人员的生活补助和职



工遗补，必须坚持政策，党委办要主动找相关企业讲清政策，
帮助这部分弱势群体维权。

会议最后要求，全系统上下必须齐心协力，为广大职工群众
多做有益的事，深入一线处理问题，为过个稳定、祥和的元
旦、春节而努力。

记录整理人：陈

时 间：x6年11月27日

地 点：xx街道二楼会议室

参加人员：党工委书记、办事处主任、分管副书记、纪委书
记、武装部长、各社区(村)治安调解主任，综治委成员单位
负责人，综治办、司法所全体干部。

讨论议题：各社区(村)居委会矛盾纠纷排查调处工作情况分
析。

一、本月矛盾纠纷总体情况

本月全街道共排查各类矛盾纠纷4件，其中马棚社区马棚自然
村村民马洪民和苗成轩两家发生土地纠纷一起;鲁庄村东杨自
然村村民杨殿荣、杨凯两家发生宅基地纠纷一起;桑楼村桑楼
自然村桑贺玲和桑春华二人因农闲打牌时发生争吵纠纷;洼张
村西蔡庄蔡大龙、蔡宣文两家因宅基地建房留出路问题产生
矛盾纠纷。以上4起矛盾纠纷在社区、村两委干部的积极调解
均已成功调处，化解率100%。

本月27日，街道召开十一月份全街道矛盾纠纷排查调处工作
会议，各包村负责人及包点干部参加了会议。会议通报了10
月份全街道矛盾纠纷排查调处情况，对本月街道存在的信访
隐患进行了摸排分析。街道党工委书记主持会议，并就12月



份街道矛盾纠纷排查调处工作提出了几点要求。

一是要高度重视12月份各类矛盾纠纷排查调处工作，保障信
息畅通，要确保各社区(村)居委会要在第一时间内得到矛盾
纠纷源，争取把矛盾纠纷解决在萌芽状态，能调处化解的，
当场调处化解;不能调处化解的，及时上报街道和分管领导，
分管领导及时出面调解，保证小矛盾不出村，大矛盾不出街
道。二是要认真做好调解工作，充分发挥好街道和社区(村)
调解员的作用，发挥老党员、老干部的作用，发挥群众工作
专干的作用，确保已排查出的矛盾纠纷及时圆满化解。三是
要做好所调处矛盾纠纷的案卷规范存档工作。四是要重点人
群重点掌控，实行重点信访隐患人员包保。

为了营造一个和谐稳定的社会环境，路社区积极行动起来，
把做好社区的矛盾纠纷排查调处工作作为当前一项重要的日
常工作和维护社会稳定的重要任务抓紧抓好，3月4日上午，
社区召开了矛盾纠纷排查调处专题会议。

会议强调，一是加强领导，把此项工作摆在重要位置，由社
区主任亲自负责，社区综治副主任具体落实;二是坚持“预防
为主、教育疏导、依法处理、防止激化”的原则，把预防矛
盾纠纷作为新时期人民调解工作的重点，社区工作人员进区
入户，及时发现掌握、疏导化解各类纠纷的潜在因素、苗头
性问题、热点焦点问题，防止激化，形成“小矛盾不出邻里，
大矛盾不出社区”的工作格局;三是加强与党员骨干、楼栋长
的联系，实现“抓早、抓小”，使社区能在最短时间内掌握
排查信息，为及早有效解决各类矛盾纠纷争取时间;四是把矛
盾纠纷排查调处工作纳入经常化、规范化的轨道，社区定期
召开专门工作会议、并形成会议纪要，研究解决矛盾纠纷排
查调处工作中出现的新问题、新方法，对每次开展具体工作
进行小结并做好台帐信息统计和记录。



社区矛盾纠纷会议记录篇三

会议记录

王明口镇20xx年3月矛盾纠纷排查调处会议记录

时间：20xx年3月25日

地点：王明口镇政府会议室

主持人：田松庆

参加人：全镇各村调解主任及司法所人员和综治办主任等 内
容：

一、 本月矛盾纠纷排查具体件数

本月全镇共排查2件。具体包括李庄村树段纠纷1件，王老庄
村邻里纠纷1件，均已成功调处。

二、 归口承办单位及责任人

这2件纠纷由镇调委会调处1件，王老庄村调解员调处1件。

三、 调处结果

2起矛盾纠纷至本月29日已调处终结.现均已登记归档以备查。

四、 今后矛盾纠纷调处注意以下几点

1、 注意调处期限。为避免矛盾进一步激化，在稳定事态基
础上，尽快结案，最多不能超过一个月。

2、 对于比较典型的矛盾纠纷，在调处时可以发动有关群众



旁听，以增强调处透明度。

3、 调解与法制宣传相结合

会议记录

时 间：20xx年8月19日上午

地 点：政府一楼会议室

参 会：镇党政领导、驻村组长、各村主任、镇属、辖部门负
责人等

主 持：齐长军（党委书记）

内 容：矛盾纠纷排查部分

一、市领导带领市信访办、督察一组、市规划局、市民政局、
市社保局等十个单位和部门于本月十六日到本镇进行群众大
接访活动，共接待228人次，53件次，主要涉及民政、社保、
交通、占地、违章建筑等方面，要求对于53件信访案件要于
六月底前基本处理完毕。

二、通过各村（居委）和单位排查，6月共出排查矛盾纠纷一
起。 闫寨村反应：闫汝中在第二轮土地承包时，超生一孩，
属于二胎。现法院仲裁其有划分土地的资格，需求解决问题
的方案！

齐书记要求各相关领导和责任单位、责任人员对本月排查出
来的矛盾纠纷要抓紧办理，确保件件有着落，事事有回音。

社区矛盾纠纷会议记录篇四



以下是本站小编给大家整理收集的社区矛盾纠纷调解记录，
欢迎阅读参考。

时间：x月16日 地点： 调解人：包

纠纷简况：x63号居民到社区反映，两人均无业，没有收入，
身体弱，要求申请低保。

调解简况：经社区调查了解，夫妻二人均未达到法定退休年
龄，且无法提供丧失劳动能力证明及相关医学证明，无法申
请低保，基于两人无业状况，社区准备帮助他们，随时留意，
有合适的就业岗位，向他们推荐。

时间：x月10日 地点： 调解人：吴

纠纷类型：邻里纠纷

纠纷简况：居民反映24号居民家养的鸡没有圈养，到处乱跑，
造成道佳巷到处都是鸡粪，影响周边居民的生活。

调解简况：网格负责人下去落实，联系了24号住户，让她注
意邻里和谐，将鸡圈养。

时间：x月11日 地点：x大厦 调解人：包

纠纷类型：邻里纠纷

纠纷简况：x大厦住户反映知者来小吃垃圾乱倒，将业主们自
购的垃圾桶烧坏(煤渣将桶融化)。在公共走道炸油饼，影响
住户的正常出行。

调解简况：网格负责人下去落实，经调解，知者来表示：1、
等煤渣冷却后，再倒入垃圾桶内。2、将煤灶移入自己店内，
不影响住户。



社区矛盾纠纷会议记录篇五

会议记录

王明口镇2014年3月矛盾纠纷排查调处会议记录

时间：2014年3月2５日

地点：王明口镇政府会议室

主持人：田松庆

参加人：全镇各村调解主任及司法所人员和综治办主任等 内
容：

一、 本月矛盾纠纷排查具体件数

本月全镇共排查2件。具体包括李庄村树段纠纷1件，王老庄
村邻里纠纷1件，均已成功调处。

二、 归口承办单位及责任人

这2件纠纷由镇调委会调处1件，王老庄村调解员调处1件。

三、 调处结果

2起矛盾纠纷至本月29日已调处终结.现均已登记归档以备查。

四、 今后矛盾纠纷调处注意以下几点

1、 注意调处期限。为避免矛盾进一步激化，在稳定事态基
础上，尽快结案，最多不能超过一个月。

2、 对于比较典型的矛盾纠纷，在调处时可以发动有关群众



旁听，以增强调处透明度。

3、 调解与法制宣传相结合

会议记录

时 间：2014年8月19日上午

地 点：政府一楼会议室

参 会：镇党政领导、驻村组长、各村主任、镇属、辖部门负
责人等

主 持：齐长军（党委书记）

内 容：矛盾纠纷排查部分

一、市领导带领市信访办、督察一组、市规划局、市民政局、
市社保局等十个单位和部门于本月十六日到本镇进行群众大
接访活动，共接待228人次，53件次，主要涉及民政、社保、
交通、占地、违章建筑等方面，要求对于53件信访案件要于
六月底前基本处理完毕。

二、通过各村（居委）和单位排查，6月共出排查矛盾纠纷一
起。 闫寨村反应：闫汝中在第二轮土地承包时，超生一孩，
属于二胎。现法院仲裁其有划分土地的资格，需求解决问题
的方案！

齐书记要求各相关领导和责任单位、责任人员对本月排查出
来的矛盾纠纷要抓紧办理，确保件件有着落，事事有回音。

村级矛盾排查会议记录村矛盾调处会议记录


