
最新公司可以处罚吗 工作未完成检讨
书(通用6篇)

人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需
要注意呢？这里我整理了一些优秀的范文，希望对大家有所
帮助，下面我们就来了解一下吧。

公司可以处罚吗篇一

尊敬的领导：

您好！

xx月xx日，在工作中，我犯了一个严重的错误，工作没有做
完字，被领导及时发现，才未铸成大错，两天来，我认真反
思，深刻自剖，为自己的行为感到了深深地愧疚和不安，在
此，我谨向领导及各位同学做出深刻检讨，并将我两天来的
思想反思结果向领导及各位同学汇报如下：

通过这件事，我感到这虽然是一件偶然发生的事情，但同时
也是长期以来对自己放松要求，工作不严谨的必然结果，也
是与我公司要求背道而行。经过两天的反思，我对自己的工
作成长经历进行了详细回忆和分析。一直以来，我对自己的
要求还是比较高的，时时处处也都能遵守相关规章制度，从
而努力完成各项工作。但近来，由于工作逐渐走上了轨道，
而自己对公司也有了一定了解，慢慢开始放松了对自己的要
求。因此，这次发生的事使我不仅感到是自己的耻辱，更为
重要的是我感到对不起领导对我的信任，愧对各位同学对我
的关心同时，在这件事中，我还感到，自己在工作责任心上
仍就非常欠缺。众所周知，作为一名客服人员，行为举止不
仅仅代表个人，更重要的是代表公司形象，既然公司有该项



制度，不仅仅是制约客户，同时也是制约我们员工自己，这
充分说明，我从思想上没有把工作的方式方法重视起来，这
也说明，我对自己的工作没有足够的责任心，现在，我深深
感到，这是一个非常危险的倾向，也是一个极其不好的苗头，
如果不是领导及时发现，并要求自己深刻反省，而放任自己
继续放纵和发展，那么，后果是极其严重的，甚至都无法想
象会发生怎样的工作失误。因此，通过这件事，在深感痛心
的同时，我也感到了幸运，感到了自己觉醒的及时，这在我
今后的人生成长道路上，无疑是一次关键的转折。所以，在
此，我在向领导及各位同学做出检讨的同时，也向你们表示
发自内心的感谢。

发生这件事后，我知道无论怎样都不足以弥补自己的过错。
因此，无论领导怎样从严从重处分我，我都不会有任何意见。
同时，我请求领导再给我一次机会，使我可以通过自己的行
动来表示自己的觉醒，以加倍努力的工作来为我们团队做出
积极的贡献，请领导相信我，请各位同学监督我。谢谢！

检讨人：xx

20xx年xx月xx日

公司可以处罚吗篇二

尊敬的领导：

您好!由于本人自身原因，经过慎重考虑之后特此提出申请：
我自愿申请辞去在公司一切职务，敬请批准。在公司近年的
时间里，我有幸得到了公司领导及同事们的`倾心指导及热情
帮助，在各方面的能力都有所提高。我非常珍惜在公司的这
段经历。也很荣幸自己成为过水杯子的一员。最后，我还是
再次感谢帮助过我的领导和同事们，为我的辞职给公司带来
的诸多不便深感抱歉，望领导批准我的申请，并协助办理相
关离职手续，在正式离开之前我将认真继续做好目前的每一



项工作。祝身体健康，事业顺心。并祝公司事业蓬勃发展。

此致

敬礼

　检讨人：xxx

xxxx年xx月xx日

公司可以处罚吗篇三

尊敬的人力部经理：

关于我此次的实习培训，是公司为我们这批实习生特意安排
的一次培训机会，实习成绩合格即可为我们分配工作。但是
我本人对此次实习培训却没有引起足够的重视，导致我对期
间的工作不专心，也没有认真学好相关的品保检测知识，更
为严重的是我在期间个人作风纪律松散，学习态度不端正。

针对我在实习期间的工作不认真和态度不好，我的过程又岂
是用“有错”二字便可以形容的。我这样的失误、松懈和怠
慢完全反应出了我的轻率和不成熟，加上我的行事草率，常
常在言语上与人有冲撞，在态度方面实在应该好好反省改正。

公司可以处罚吗篇四

尊敬的单位领导：

第一，关于我工作知识方面存在不足。通过反省，我深刻明
白工作能力缺乏的解决之道就是刻苦学习。因此今后对于工
作方面存在不懂之处，我应自己刻苦地学习。

第二，关于我的工作作风懒散。通过反省，我已经认识到一



个人存在工作懈怠、偷懒、怕吃苦等习惯的原因恰恰是因为
缺少锻炼，缺少挫折。倘若一个经历过磨练和艰辛地人，就
会更加珍惜自己的工作。因此，通过此次检讨让我一定程度
上经历了一份艰辛，而我也希望通过自己今后刻苦用心的工
作，更多的体验一份艰辛，克服自己工作懈怠、偷懒、怕吃
苦的坏毛病。

第三，我的危机意识严重欠缺。今后我在日常工作中，在认
真做好自己本职工作的同时，更应该逐渐地学习领悟一些银
行其他工作的整体情况，这样让我在今后的任何一项工作中
都能清晰明朗，就能够更加明白自己工作的意义，以便于更
好的工作。

以下是我对工作态度不端正、失误错误的个人感触。其实，
承认错误对于任何人来说都是一次经历磨练与痛心的过程，
但我就必须承认错误，勇敢、积极得去面对和解决。

此次工作态度不端正导致的工作失误，我内心觉得很对不起
领导，我知道领导对我的工作情况很关心，对我今后的发展
也有期待。在此，我发誓今后我一定要积极努力地改正错误，
以十分充足的干劲投身于自己工作当中，踏踏实实地做好工
作，为我行的发展尽自己的一份力量。

此致

敬礼！

检讨人：xxx

20xx年xx月xx日

公司可以处罚吗篇五

尊敬的xx领导：



您好！

这次是由于我自己所产生的失误，竟然没有在既定下的时间
内将自己不需要尽量做到的工作，使得领导任务产生拖延以
及公司利益受到损害，我内心相当的自责。我自责我的不作
为行为，自责我没有将领导发放给我的任务牢记在心中，一
切的一切，都是由于我没有完成工作任务而导致的，我一点
我无从辩驳。

对于我自己做下的不应该产生的过错，我是必须为这件事肩
负一定的责任的。首先，这次的没有完成的工作任务，我会
在近段时间立即处理完成，并上交给领导查看。通过后期的
弥补来尽到自己应该完成的义务。其次，我会通过一定的分
析演算来得出由于我的失误给公司带来的损失影响，尽量在
现在的环境上多多减少公司的损失。再次，我会以公司所有
员工为表率，坚定自己的行为，保证不会再做出与整体员工
形象不符的行为。最后，哦向领导保证我之后一定多加体会
领导的不易，多加为公司而奋斗。

领导，对于您在我成为公司员工后，到现在各个时间上对我
的照顾，但是造就了这样的我，就您如此的这般照顾，我实
在是没有脸面去面对您。您一定是对我无比的失望了吧，都
已经是如此的对我了，可我还是辜负了您的期待，更是在如
此简单的事情上出现错误。这是我思想上对自己的放纵，是
对自己行为的不约束，是对自己的自己放弃。在这么亲切又
好的领导的带领下，我竟然还是没能做到让领导放心，让自
己满意，我这个人太失败了。我字认为自己在进入公司这么
久并且获得了领导您对我这么好，我就可以在工作期间十分
随意，任由自己随意发展，我的思想实在是太糟糕了。

恐怕我现在对自己行为的悔悟，已经是不能换回领导之前对
我的一切信任了，所有的一切都是我的咎由自取，是我亲手
葬送了领导对我的一切友好相待。不管之后会是如何，我都
希望领导可以给出我一个机会，让我可以再次在领导面前展



现全新的、更为全面的自己。在之后我会将自己所有的激情、
热血都献给公司，公司的发展就是我的进步，公司的繁荣就
是我的幸福。

亲爱的领导，我已经决心放好我自己成长的姿态了，就希望
公司领导愿意给出一个让我同公司一起成长的机会，我会在
自己的岗位上严于律己，时时用这次产生的错误来提醒我自
己，避免由于自己的小失误给公司带来任何一点的伤害。并
且，由于我的过错产生的公司较为不好的风气，我一定想方
设法地进行修正，我会对由于我的坏行为带来的坏影响们都
进行严格的监督、提醒，时时以公司整体的发展为重。

此致

敬礼！

检讨人：xxx

20xx年xx月xx日

公司可以处罚吗篇六

尊敬的单位领导：

您好，递交这份检讨，以反省我对夜班工作的敷衍与怠慢。
身为一名保安，肩负重要的职责，却如今怠慢敷衍工作。对
于自己所犯错误，我深刻地认识到错误的严重性，我在此向
您检讨，并深深地表示抱歉。

回顾我本次错误：当日晚间，同班两位同事外出，留我一人
在岗，我在外站岗了一段时间之后因为太冷回到值班室。分
析我的错误原因有三：

第一，缺乏对岗位职责的足够认识。



第二，没有以充分的积极向上态度面对工作。

第三，年轻缺乏处事历练。

以后我会积极起来，像你说的一样，把它当成一次锻炼，要
有所收获。我要安排好自己身上的事情，分清轻重缓急。写
论文不单单是我一个人在做，我们是一个整体，今后会常常
向其他人学习交流，注入我的思考。

身为天津港的一名保安，我的职责所在：1.查人2.查车3.树
立形象4.保护设施5.处置突发事件。而此次夜班我敷衍工作，
未有按时按点站岗，很可能导致这些职责范围内的工作不能
落实，因而导致严重后果。

其次，我没有以充分的积极向上态度面对工作，同班同事敷
衍工作，我却没有积极看待，而是消极应对，干脆自己也歇
工。再有就是我如今23岁，还很年轻，没有对事情有一个大
局清晰的看待，需要在今后工作中继续历练。

本次错误充分暴露出我的种种问题，我须严肃对待。在今后
工作当中：

第一，我必须重新审视自己工作，树立足够的工作责任意识。

第二，养成积极向上的工作态度，认真工作，乐于工作。

第三，努力认真对待今后工作，历练自己，使自己成熟起来。


