
劳务派遣合同样板(模板5篇)
随着法律法规不断完善，人们越发重视合同，关于合同的利
益纠纷越来越多，在达成意见一致时，制定合同可以享有一
定的自由。那么大家知道正规的合同书怎么写吗？下面我就
给大家讲一讲优秀的合同该怎么写，我们一起来了解一下吧。

劳务派遣合同样板篇一

1、劳务人员须具备的条件：身体健康，品德端正，热爱用工
单位的工作岗位，有较强的敬业精神和工作责任心，能胜任
工作岗位要求，并经乙方试用、考核合格的人员。

2、对已在乙方单位工作，乙方认可继续留用，劳务人员本人
也同意的，并与甲方签订了《劳动合同》的，即可确定为甲
方派遣的劳务人员，由甲乙双方在《人员新增花名册》上签
章确认。

3、需要新招聘的劳务人员。若乙方需要甲方负责组织招聘，
乙方应提前一个月向甲方书面正式提出。乙方负责拟订招工
简章(加盖单位公章)，以甲方名义招聘。乙方对应聘者负责
资格审查和面试，经确定录用后，乙方支付给甲方招工所需
的成本费用，并由甲方负责组织劳务人员填写《录用登记
表》。与甲方签订《劳动合同》，办理派遣手续。

劳务派遣合同样板篇二

1、劳务合同一式_____份，甲方执_____份，乙方执_____份，
具有同等法律效力。

2、本合同自双方签署之日起生效。

甲方：（签章）



地址：

联系电话：

______年______月______日

乙方：（签章）

地址：

联系电话：

______年______月______日

劳务派遣合同样板篇三

(一)甲方与劳务派遣人员签订劳动合同前，乙方可进行审阅。
乙方也可以与劳务派遣人员就工作岗位上的有关具体问题签
订书面约定事项，双方协商一致签字生效后，应作为劳动合
同的附件。

(二)劳务人员有以下情形之一的'，乙方以书面通知甲方，即

行停止劳务派遣：

1、试用期内被证明不符合乙方录用条件的;

2、不能胜任工作或连续2次考核都不合格的;

3、不服从乙方工作安排，并教育无效的;

4、严重违反国家治安管理处罚条例和乙方劳动纪律、规章制
度的：

5、工作严重失职，营私舞弊给乙方造成损失的;



6、请事假15天、擅自离岗10天的;

(三)在劳动合同期内，乙方生产经营情况发生变化、不可抗
拒的客观因素非劳动者过失的其他情况等，确需裁减用工或
不能继续用工的，乙方提出解除劳务人员派遣的，应当在做
好细致的思想工作前提下，应提前30日，以书面形式。(加盖
公章)通知甲方，办理有关手续，并按《劳动台同法》的有关
规定，乙方应支付给劳务人员经济补偿金。

(四)对劳务人员给乙方造成的经济损失，乙方有权按规章制
度和有关规定向劳务人员进行索赔，并从本人工资中扣除(一
般不超过本人月工资的20%)，情节严重的可追究其法律责任。

劳务派遣合同样板篇四

(一)与劳务人员建立劳动关系，签订劳动合同，办理用工登
记，并负责劳动合同的管理工作。

(二)按协议条款规定派遣符合条件的劳务人员到乙方工作。
对于乙方要求停止派遣的劳务人员，甲方负责处理解除与劳
务人员之间的劳动关系。

(三)按时发放劳务人员工资及缴纳社会保险费，绝不挪用，
保证资金的安全，乙方可随时查询。

(四)按时下达单位和个人应缴纳的社会保险费通知。

(五)负责为被派遣劳务人员办理相关的社会保险。如劳务人
员工作发生变动、解除或终止劳动关系等，甲方负责办理解
除劳动关系的证明、社会保险的转移与变更，失业保险的申
领手续。

(六)劳务人员发生工伤事故时，甲方接到乙方书面通知书后，
在规定的时效期内，甲方负责办理工伤事故申报、劳动鉴定



以及工伤理赔事宜。

(七)对劳务人员给乙方造成的经济损失，甲方积极协助乙方按
《劳动合同》的规定对劳务人员进行索赔。

(八)甲方定期或不定期到乙方单位，对劳务派遣人员进行跟
踪服务，采取多种形式了解劳务派遣人员的情况，乙方应给
予配合。对乙方的意见和建议要求，及时与乙方沟通、协调
解决存在的问题。

劳务派遣合同样板篇五

甲方：乙方：

地址：地址：

电话：电话：

开户行：开户行：

账号：账号：

甲乙双方经友好协商,按照有关规定，就乙方派遣符合甲方要
求的被派遣劳动者（以下简称“劳动者”）为甲方提供劳务
服务，协议达成一致，订立如下协议：


