
2023年员工用工合同(通用5篇)
现今社会公众的法律意识不断增强，越来越多事情需要用到
合同，合同协调着人与人，人与事之间的关系。优秀的合同
都具备一些什么特点呢？又该怎么写呢？下面是小编帮大家
整理的最新合同模板，仅供参考，希望能够帮助到大家。

员工用工合同篇一

乙方（劳动者）姓名：______________

居民身份证号码：_______________________________

根据《中华人民共和国中外合资经营企业法》和有关规定，
甲乙双方本着自愿、平等、协商的原则，一致同意签订本合
同，共同遵守以下条款：

员工用工合同篇二

本合同_____年_____月_____日生效，_____年_____月____日
终止。

其中试用期至_____年_____月_____日止。

劳动合同期限在6个月以内的，试用期不得超过15日；劳动合
同期限在6个月以上1年以内的，试用期不得超过30日；劳动
合同期限在1年以上2年以内的，试用期不得超过60日；劳动
合同期限在2年以上的，试用期不得超过6个月。

员工用工合同篇三

第四条乙方同意甲方工作需要，主要担任_________________
岗位（工种）工作。



第五条乙方工作应达到药品经营质量管理规范标准。

____________________工作职责如下：

服从药店规章制度和药店领导的管理，工作上对经理负责。

员工用工合同篇四

第十七条甲乙任何一方违反聘用合同，给对方造成经济损失，
应予以相应的经济赔偿。

第十八条本合同一式肆份，四甲方贰份，乙方一份，报主管
机关备案壹份。

第十九条本合同自甲方盖章并由甲乙双方签字后生效。

甲方（盖章）：

乙方（签字）：

签订日期：

员工用工合同篇五

1.本合同有效期限，自____年____月____日至____年____
月____日止，为期_____。其中____年____月____日至____
年____月____日止，为试用期。

2.在试用期内，甲方发现乙方不符合录用条件的，可以即行
解除本合同，并向乙方支付当月出勤工资和政府规定的补贴。


