
最新新招录公务员发言材料(汇总5篇)
在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。相信许多人会觉得范文很难写？下面是小编为大家收集
的优秀范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需要的朋
友。

新招录公务员发言材料篇一

首先给大家简要介绍一下xx局的基本情况。xx局负责本县辖区
内xx工作。内设办公室、人事教育科等x个内设机构，下设xx。
截至目前，全系统在职人员xxx，平均年龄xxx。

你们这一批一共有x个人，是我局近年来招录人数最多的一批，
专业结构也都贴近xx工作实际需要，可以说是我们xx事业发
展的未来和希望，县局党组对你们的工作表现寄予了厚望。
但我们也看到，有些同志刚刚走出大学校门，缺乏工作历练、
社会阅历比较少；有些同志虽然参加过工作，对xx工作还是
比较生疏，因此x这份工作对大家来说是个新的舞台。这里，
我结合自己的学习体会和工作经验，谈一点看法，提几点要
求，与同志们共勉。

象相比，这份工作可能不会那么轻松，不会是传说中“一杯
茶、一份报”的悠闲，更多的是高标准、快节奏、严管理的
工作状态，更多的是xx等一件又一件的事项。不仅xx系统是
这样，其他各行各业也是如此。你们要立足本职、着眼当下，
从现在做起，从小事做起，从点滴做起，一步一个脚印，踏
踏实实向前走。

第二，要守住底线，廉洁自律。你们参加工作、踏入社会后，
会接触形形色色的人，面对形形色色的诱惑，要学会保持定
力、保持头脑清醒。工作来之不易，要学会珍惜，守住底线，



切不可有任何的非分之想、有任何的侥幸心理。要守住道德
的底线。不要被社会上花花绿绿的负能量所误导，远离浮躁、
浮浅、浮夸，学会知足常乐、心平气和；要守住执法的底线。
咱们xx部门是执法部门，干任何工作都要从法治、法律的角
度去考虑、去判断，从现在起养成按法律办事、按程序执法、
按制度履职尽责的习惯；要守住廉政底线，把好“第一关”，
明白“一失足造成千古恨”的道理，时刻绷紧廉政之弦，从
思想上提高对党纪国法的敬畏意识和遵从意识，秉公用权。

先要把业务学好。希望你们在今后的工作实践中要多向书本
学习、多向实践学习，多向身边的同事去学习，不会的就去
学，不懂的就去问，不熟的就去练，下大功夫、下苦功夫，
学精钻透，学用结合。其次要要把读书学习作为自己日常生
活的一部分，作为加强个人修养的途径和手段，既不要过于
闲适化，也不要过于功利化，既不要只专注于业务学习，也
不能只醉心于非业务书籍的学习和阅读，要在学好业务的前
提下，尽量多阅读、多涉猎，增加知识面，拓宽自己的视野，
使得自己有足够的能力去应对变化。

当前，xx正处于快速发展的关键时期，各项工作的进步都离不
开青年干部的努力与奉献。未来属于青年，青年创造未来。
最后，祝大家在新的工作岗位上工作顺利，为xx事业发展书
写新的篇章！谢谢大家！

新招录公务员发言材料篇二

勤奋是一种工作态度，我们讲以勤补拙，要干一行爱一行;以
勤养德，通过勤奋努力，彰显优良的品德。工作中要勤钻研，
认真学习各种x业务知识。对工作中的热点、难点问题进行思
考，找出其中规律性的东西，改进工作方法，使自己对工作
的理解越来越透彻。不要惧怕困难，熟能生巧，行行出状元。
要坚持脚踏实地的理念，真正静下心来，从科室工作中的各
项小事入手，不要看不起一些小事。若连小事都不能做好何



谈做好大事?从做好小事也能体现出一个人的品质。

新招录公务员发言材料篇三

这是一条非常重要的底线。党中央十八大以后将从严治党、
依法治国提升到一个非常重要的高度。作为一名公职人员，
廉洁是最起码的要求;作为一个跟“钱”打交道的x工作人员，
更应该严格要求自己。我们日常工作接触的数字和拨款的金
额经常是几百万、几千万、甚至是几个亿。我们一方面要只
把它当“数字”，视“金钱如粪土”，不要被它诱惑，不要
迷失了自己;一方面要守护它、珍惜它，因为它就是实实在在
的财富。要严守财经纪律，工作细心、严谨，不能有差错。
同时大家要严格遵守八项规定和其他关于廉洁从政的规定。
做人要有信念，要廉洁奉公，光明磊落，不能有贪念。

今天，你们为能成为x系统局公务员而感到自豪。要珍惜，要从
“德、能、勤、绩、廉”五方面严格要求自己，相信大家都
能成为优秀的公务员，在不久的将来成为x工作的骨干。有句
话叫“师傅领进门，修行在个人”。路，就在各人的脚下，
希望大家在今后的工作中，更好地去体会和践行这五点要求。

谢谢大家。

新招录公务员发言材料篇四

这既包含“成果”也包含“效率”。工作要以结果说话，结
果好，才能体现大家在其中发挥的作用;若结果是错的，即使
过程中付出再多的努力，那也只是安慰自己的一个理由罢了，
结果错了就是错了。

同时工作要讲究效率。同样计算个数据，别人10分钟可以完
成，你要半天才能完成，本来一天能办好的事情，你拖拖拉
拉一个礼拜才办好，这样就是没有效率。我们局国库支付中
心就是通过不断改进信息技术、业务流程来推进办事效率的



提升，更好地服务群众、服务预算单位。如果你效率慢了，
势必影响全局工作的开展。我们专门设有绩效评价科，每年
把全市行政机关事业单位企业的报表数据进行收集统计分析，
同时对重点x资金的使用进行事后的综合评价，促进x资金使
用绩效的提升。

新招录公务员发言材料篇五

对我们刚入职的公务员来讲，更要注重加强能力建设。我相
信大家经过大学的学习，都具备不错的理论知识，这非常重
要。但怎么把这些理论知识转化为我们实际工作的能力?这是
入职之后要着重加强的事。提高能力对于年轻同志来讲，很
重要的一个就是谦逊。

谦虚谨慎，谦虚了就能够学到更多的东西;如果骄傲自满，满
则溢，像这个杯子一样满了就加不进水，更多的道理和更多
的知识就学不进去。每个岗位都有不同的知识要求，也许你
的同事没有你的理论知识多，但他们拥有更丰富的实践经验，
希望你们不耻下问、善于学习。大家要树立终身学习的信念，
保持强烈的好奇心和求知欲。这两天的入职培训只是见面礼，
我们局每年都会组织到国内著名的财经院校进行再培训，同
时会提供网络学xxx台供大家自学，我们也鼓励大家多考专业
证书和参加在职学历学位学习。


